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. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BAS&DRE S5
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

i
BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGI!
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - €

POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0124-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GEMERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

12

14

1.4

Contrator los servicios de pensonas nofurales con apfitudes v copoacidod necesorio. que rednan los

acuerdo con bas ragquenmiantos del sarviclo mateda de la convocatona.

ITEM 1
05 Auxiiiores de compo IV poro reolizor labores en ko Actividod: “Mantenimiento del Senvicio de Recojo
el Disiilo de Locumba; Prov. Jorge Basadre - Tacna™

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS |
Ref: 1

INFORME N® 1 198-2022-GAF-GM-A/MP JB

INFORME N° 0763-2022-5GRH-GAF-GM-A/MPJB |

INFORME N® 1 498-2022-GD5S5PGM-AfMP 1B |

INFORME N° 0982-2022-OPP-GM/MPJB ]
|

DEFENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decreto Legisiativo N*1057, que regula el Régimen Especiol de Conlratocidn A

b) Ley N* 20847, Ley que esloblece la eiminacion progresva del régimen espaci
derachos laborales.

¢} Reglamento del Decreto Legisiativa N° 1057 gue regula &l Régiman Bipecial de Contralockbn
Decrato Supramoa N® 07 5-2008-PCM, modificodo por Decrelo Supremo N*045-2011-FCM, I

dl  Ley M 31121, Lay que estoblecs disposiciones pora ermadicar la disciminacidn en s regimeanes o

&) Lay N* 31345 Ley ded Présupeasto del Seclor Pubiico pana & A Rscal 2022,

f]  LeyMN"™ 27972 Ley Orgdnica de Municipaidodes.

gl Lay N® 27050 Ley de o Persona con Discopacidod, modificodo por ka lay 28154,

h| Santencic del Tiibunal Consfilucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PTC)

inistrativa de
del Dacrelo L

il Los demds disposiciones que regulen el Confraio Adminisirativo de Senvicios. !
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1.7 CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO: 3
CONDICIONES DETALLE i

MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE o
Luger de prastocian del servicla ]

Indcle: Dasde ko suscripeidn del conkale i

Durgciin del Confrato

DBuraclin de conbrale: LUn mad |
Bertararacion Mensual 57 1, B50.00 (M ochoclentcs cincuanta con 007100 soles) |
Modaldod s frabalo Prasancial
i

H. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESD k!
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL FPROCESO

El proceso de seleccidn comsla de 04 elopos pincipoles, los que se datallan en el cuadro siguiente,

techos programadas pora coda una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONCGRAMA I
1 APROBACION Y COMUNICAC
1.1 | Aprobacion de los bases de ko convocatoria 14 de Agosto del 2022
Publicacidén del proceso en e Serviclo Naclonal dael
1.2 | Emplaa Del 18 ol 30 de Agosto del 2022

2 CONVOCATORIA

Publicaciin de lo convocolona en lo pdginag web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Died 23 of 30 de Agosio del 2022
31 de Agosto ded 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pra
Inscrpcion virfual en ka plaiaforma de convocaotorias de | (Lot documentos que se presanten
personal link postula agul de la inslifucidn en kos fachas fuero de aste holgio No setdn

Indicadas en o cronagrama. fomodos en consderacion]
SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evoluocion del cumplimiento de formalidodes 31 de Agosto el 2072
Evaluacitn dela hola de vida 31da.i.gmbodulmz
Publcocién de resullados de ko evaluacion de o hoja

de vida en la paging web de o MUNEZIFALIDAD 31 de Agosio dal 2022
PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm
Enfravista vidual se ulifzard medios como (2oom, google 01 de Septiembre dol 2022 |
mesel, video lamoda whaliopp, efc.) 14:50 pm
Publicacidn de resultado finol en paging web de o 01 de Seplienmbee del 2022
MUMICIPALDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE I:00'pm

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

Suscripcidn dal Contrato 02 de Septiembe del 3022
Regitro del Contrato Al suscripcidn dal conirato
Inlcio de lobores
[Los poslulantes declarados gonadoses deberan
apenonane o los 8:00hs o lo oficing de Recursos

4.3 | Humonos) | 02 da Sepliomboo del 2022
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Cumple con los aftos yfo meses del requisito minimo requerido

Ademds, con el requisito, tiene 02 altos a més adiclonales al requisito minima
Citros

Dominio propic
Capacidad analitica
Comunicacidn efectiva y ética
PLINTAJE TOTAL 100
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20
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Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicio evaluando ka hojo de vida de los postulanies v el cumpkmiento del perfil del puesto. Segin los rubros

caiificar que constan en el cuodno siguienie, donde el poricipante para pasor a la siguienie sub etapa, -:]omrﬁ alconzas e
minimo de ka calficacian, de ko contraio send eliminado del procaso. ;

Enirevista -
1.nspm1|jnnresquemm:uammnqpmmlamo!gmmmapmmmbﬁafmdu Humanos
considerana como medio [zoom., googhe meel, video lomada whalsapp. elc.). an asta etopo se prefende los integrantas
de lo Comisidn de Evaluadora, conozcan ol postulante y puedan evaluar diferentes aspectos lales onnjr:onudnim del
puesto, grado de andliss, planteamiento de estralegias v soluciones y oclifud y comunicacian, Aspecios que denoforan la
adaptabiidod, comunicocién oral, cooperacién, empatia, inicialiva, negociacién, ondlsis, orden, redoccién clara dal

participante, entre ofros aspecios compelenciales. !
DELAS BONIFICACIONES

De conformidod con lo dispuesto en ja legisiacion loboral vigente. se olcrgard bonificociones por dwﬁmd pargonal
Ecenciado da los Fuerzas Armadas o por deporista colificodo de alto nivel, |
i

Bonificacién por discapacidad I

De conformidad con lo dispussio en la Ley N® 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley Genaol CL la Persona con
Discopocidod, o oguelos gue cumplon con los reguisilos del cangs v hayan ebienido un puntale oprobolddo, cbtendid una
bBorslicacion del 15% (gunce por clento) del punitgje final, i

H postulante daberd ocreditar tal condicidn oblgotodomente con copia smple del Camet de nmmc&oad emifido por
COMADIS debidamente adjiuntade a su hoja de vida, que serd presentado segun o fecho expuesta en el cronograma del
proece.

Bonificacidn por t8f Begnciods de lat Fuerzats Armadat Y 4

Da conformidad con lo esicblacido en el arficulo 4% de o Fewsucion de-loPresdancia Eacutiva.by® 6-1-’&!' ﬁ"u"l'ﬁ uql,ialloi-
: |.G ultirme 'de los

C CopDio:Emple
Fiberos Armrms

pos tutantes gue suparen fodas kas elapos dal Soncus 50, recitintin una bomlicoeidn del 10"4 |dhet por clantb) g
Feafalodos (Enfravibo Parm 5l= ciomn U Carriculo Vilae ¥ o filr |«..-J-.|“r

cumeanio oficia dio por |‘|’_|JfJr jad campalanta acradiiando oo '!'nt'-nl""n cioda da jog

=2
Bonificacién por ser deporista caolificade de o

Se olargand ko banificacidn por ; Bejlafl ciendo. o vl . filescicn v o os
porcentajes establecido en el ra & . - o :

haya aprobado o evaluaciin, Ty dicoda ol momento e i ademas ser
acrediicdo con la copa simpile a e e
ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:
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« Losflas pestulontes que manlengan vinculo de cualguier indole con la enfidod convoconte, sa somelerdn a las
disposiciones establecidos en las presentes bases del concurso porficipondo en igudles condiclongs con los demds
posiulontes.

« Encaso elfia postulante prasaniond informocian inexocta con cardcler de declarocin juroda, serd descalficodo/a del

1
CONCUTSC, I
Los resultodos del proceso de confratacidn, sendn publicodos en la paging web de ko Municipalided provinciol Jorge Bosodre
y sardn dodos 0 conocer en los fechaos indicodas en el cronograma del proceso.
LA COMISION |
. KELLY M. IREZ GUTIERREZ
(&) SUB NCIA DE RECURSOS HUMARDS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICDS
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