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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 006%-2019- MPIB

GENERALIDADES.

1.0BJETC DE LA CONVOCATORIA
Conlralar 1os servicios de personas naturales con aptitudes v capacidad necesania, que rainan los requisitos
yio perfit de couerdo con los requerimientos del servicio matena de lo convocatoria.

TEM 1
01 Apoyo Logistice T paro reclizar lobores en ko Actividad: "Mantenimiento de la Base Cotastral y det
Sitema Catastrad del Sector 4 Locumiba, Diskite de Locumibsa, Provincia Jorge Basadre-Tacna”.

2. UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
SUB GERENCIA DE ORDENAMIEMNTO TERRITORIAL Y TERRESIRE
Ref.:
INFORME N® 0001201 9-FMBCSCS4-SGOTI-GDTI-GM-A/MP B
INFORME N 0630-2019-OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS-MPIB

4. BASELEGAL

a} Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°
1057 v otorga derechos laborodes.

b} Decreto Leghlalivo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios.

) Reglomento del Decrelo legisialive N° 1057 gue regula e Régimen Eipecial de Confralacion
Admiristralive de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-
2011-PCM. .

di Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019

e} TUOD dela Ley N° 27444, Ley del Procedimienta Administralive General

i ley N® 27808, Ley de Transparencia vy de Acceso a la Informacion Poblica

gl Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE v Resclucidn de Presidencia Ejecufiva N° 141
201 1-SERVIR/PE,

ht Las demds disposicionas que regulen ef Contralo Adminisfrativo de Servicios,

PERFiL DEL PUESTO

Cuyadro N° 01

item 01 Apoyo logistico - {T-1}

a) Curricuium Vitge Documeniado.
b} Coniar con BUC [Actvo).

c} Copic Simple de DN {Vigenie).
Requisitos a prasentar d} Numerc de celular octuch

e} Correo electrénico actual.

f} Régimen persionario actuat

Experdencio Experiencia minima de 01 afio
Competencias Seniido de responsabifidad.
Capacidad de fraibajo bajo presidn.
Grado academico, tgresade de instiiuio v/o universidad
formacion académica
Cursos o estudios de Acredilor capacitaciones en labores adminisiralivas.
aspecializacidn
Conocimisntos pora sf Expariencia en las funciones a reclizar,
puesio 1

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, Principales Funciones a desarrclian:
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MUNICIPALIDAD PROViNCiAL

JORGE

TACNA - PERD

ITEM 01 APOYO LOGISTICO - 1-1

al Verficor, recepcionar v regisirar I documasntocidn fécnico v odminktrativy de o oclividod de
monienimiento.

i Organizar el acervo documentarido, asi coma llevar un invenionio de loda fa documeniadion,

c) Diglitacion de documentos, informes, oficios, cartos, 21,

d) Atencidn y orertacion of pablice usuario.

g} Absolver consulias y elaborar informes de compelencia de ko aclividad.,

fi  Redoclorn, preparar, ordenar v alcaonzar lo documeniacion para o fimnma del residente.

g} Archivor documentacion emilidos v recibidas de o actividad,

nt Crganizar y coordinar aclividades inherentes o lo aotividod.

i Otras funciones gue designe el jefe inmediato,

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio SUB GERENCIA DE ORDENAMINEIC TERRITORIAL ¥ TERRESTRE

inicio: Juscripcion de coniraio.

Duracion del Contrato Termino: 30 de Sepliembre del 2015

TEM O
Remuneracién Mensual Ol APOYO LOGITICS - T-1
§/ 1.700.00 (Ml setecientos con 00/100 nuavos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N¥1
ETAPAS DEL PROCESO CRONCGRAMA 5 AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACICN o ) B
1.1 | Aprobacion de los boses de o convocalonia 28 de agoslo del 2019 Comisidn Evaluodorg
Pubiicacion dal proceso an el Serdicio Nacional |-
1.2 | dal Empiac D2l ? of 18 de agostg del 2018 Comindn Bvalundorg
2 CONVOCATORIA
Fubbcacion de o convecotona en e pdging
wely de lo MURICIPALIDAD PROVIHCEAL JORGE
2.7 BASADRE el 17 ol 25 de agosio det 2019 Comisién Braluadorg
74 g ogosto def 2015 Hora:
B:150m a
Preseniocién de lo hojo de wido documeniado 12:00 pm
a3 en Masa de Parles de o Muonicpalidod {Los documentes gue se
Provincial Jorge Bosodre, presenten fuerc de este horario
Colle Sucre 3/n Ville Locurmba - Ploza Principal no serén tomados en
2.2 consideracion) Comisidn Evoluadog
3 SELECCION Y DECLARACKIN DE GANADORES
3.1 | Evaluocion del cumplmiento de formalidades 26 de ogosic del 2019 Comigion Evaluodors
2.2 | Evalugcidn de o hojo de vido 26 dr agosic del 2018 Comingn Evaluadora
Putshcacion de resullados de o eval luaci:’m e
o halo de vida en la pdging wsb de 25 ok agoste del 2019
3| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL KORGE BA‘IADEr. 700 pm Comiidn Evoluadarg
27 da agosio dal 2019
3 4 | Entrevisto {Oficing de reqursos humonos | 09:400m Comision Evaluodong
Publicacidn de resultado ingl en paging web
de @ MURICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE 37 de agosto del 2019
3.5 | BASADRE. 70 pm Comisidn Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripcidn de contralo (12 de sepliembre del 2019 SERH
4.2 | Regisfro dal Conidrglo Al suscapcion del contrafo SGRH
tnicio de tabores
{Los postulonies declarados gonodares
deberdn apersonarse ¢ kas 8:00h 0 1 oficing
4.3 e recursos humanos) (2 de septiermbre del 2019 [
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Lo conduccidn del procese de seleccion en todas sus etapas, esiG a carge del Comision evaluadorq, integrado
nor fres miambros,

5.1, De la seleccion vy decloracion de los ganadores

Las avaluaciones de o subr elopa de seleccion son concelalorias, por o que kos resuliodos tendrdm cordcler
efiminaiorno,

Factores de evalvacion

Los faciores de evoluocion dentre del procese tendran un mdximo v un minimo de puntes, segon el cuado

sguienie:
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 45 60
a. Formacion profesional 20% 15 2 B
B. Cursos o estuchos de capocion 20% i5 20
<. Experiencio 0% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaivacion de formalidades

Los posfulantes deberdm presentar, ol momenito de fo postulacion segin o techo que consta en el cronagroma,
sy hoja de vido ocompafondo la documentacion gue acredite o informacion contenida en el msmo (copios
simpies), ia gue se presentard firmada, foliadg, en felder manila.

Evaluacion de la hoja de vida
Esio etapa se inicio evaluonddo o haja de vida de los postulantes y ef cumplimienio dat perfil del puesto, segin

fos rubros o calificar que constan en el cuadro siguienie, donde el parficipante para posar o o siguiente sub
etapa, deberd alcanzor el minimio de la colificocion, de o contrario serd sliminado del procesc.

-Enfrevista

Los postulantes que se aencuentren aptos para o suby elapa de entrevisia personal, deberdn apersonarse a o
Sub. Gerancia de recursos humanos, en la fecho indicada en el cronograma del proceso de contralacion, esta
atapo pretende gue los rdegrantes de la Comisidn de bvaluadora, conozoan ol postulante y puedan evaluar
diferentes aspectos lales comoe conodimiente del puesto, grado de andlisis, planteamienic de estrotegios v
solucicnes v aclifud v comunicacion. Aspectos que denclaran o adoptoblidad, comunicacidn orgl,
cooperacion, empalia, iniciativa, negodiacidn, andlisis, orden, redaccion clara del porticipanie, entre olros
aspecios competenciales.,

be las bonificaciones

De conformidod con o dispueste en lo legislacidn laboral vigente, se otorgard bonificacionss por
discopocidad, personat icenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifico o Ley N® 27050, Ltey General de la
Persona con Discapacidad, a agquellos que cumplan conos requisttos del cargo y hayan oblenida un puniaie
aprobatorio, oblendrd una bonifiicacidn del 15% {qQuince por clenlo) del puniaje fnal.

g postulonte deberd acreditor fal condicién obligotoiomente con copla simple det Camet de Discapacidad
emiido por CONADIS debidomente adjuntado ¢ su hoja de vida, que serd presentada segun fa fecha expuesia
an el cronogroma del procesa.
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Bonificacidn por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De conlormidod con o esiablecido en gl arficule 4° de o Resolucion de o Presidencia Feculiva N 61-
2010/3ERVIR, aquellos postulomies que superen todas ias etapas del concurso. recibirdn una bonificacion det
10% {diez por Clentol en o Ultima de los elapas seficladaos (Enfrevisia Personal], siemipre que hayan indicado en
w Curiculum Vitoe v adjuniado ol mismo. copio simple def documento oficial emitido por o auioridad
competente acreditonds su condician de Licenciado de Ios Fuerzas Armadas.

Los resuitadaos del procese de confralacion, seran publicados en o pdgina web de o Municipolidod provinciol
Jorge Sasadre y serdn dodos a conocer en ks fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Nota: ef plazo maximo para o develucion de lo documentacion presentada es de cinceo {5) dias luego de fa
publicacidn de resulfados finales en mesa de portes de la institucion, pasado dicho plozo la documentacion

sera siniestrada.

LA COMISION

ING.'MHSER QROCHE GUTIERREZ
{e)SUB. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ING. LEYVER MAMAN{ GUTIERREZ
JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
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