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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0152-2023-MPIB

1. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1

1.6

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aplifudes v capacidad necesara, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatoria.

ITEM 1

02 Verificadores de campe li para redlizar labores en la Actividad: "Mantenimiento de Parques y Jardines en et Distrito de
Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna"

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 931-2023-GDSSP-GM-A/MPIB
INFORME N° 005-2023-OPP-GMIMP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL FPROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS BUMANQOS-MP B

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establiece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrefo Legislolive N®1057 v otorga
derechos laborales.

b} LeyN° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los regimenes laborales del sector publico.

c) Decreto Legislativo N°1057, que regula ! Régimen Especial de Contratocion Administrativa de Servicios.

d) Reglamenio del Decreto Legislativo N°1057 gue regulo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N®075-2008-PCM, medificado par Decreto Supremo N°065-2011-FCM.

e} Ley N°® 31638 Ley del Presupuesio del Sector Pdblico parg el Afo Fiscal 2023.

fl Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucién de Presidencia Ejeculiva N*065-2020-SERVIR/PE.

h] Resolucién de Presidencia Ejecuiiva N°006-2021-SERVIR/PE.

j!  Las demds disposiciones que reguien el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requlsitos Hoja de vida documeniado [cv]

Contar con RUC {activo)

Copia simple de DN [vigenie]

Numero de celular actual

Comeo elecirénico actuai

Régimen pensionario actual.

Declaraciones juradas y soliciiud.

CERTIFICADO UNICO LABORAL — MINISTERIO DE TRABAJIO

Experiencia laboral Experiencia laboral minima de 04 afios a mads en cargoes a fines a la funcién.
Competenclas Sentido de responsabildad, capacidad de trabajo baje presién.

Grado ccadémico, Formacién Académica Sin formacion

Cursos y/o esludios de especializacién Acreditar capacitaciones para el puesto

ConocImienies para ef puesio y/o cargoe Experiencia en las funciones a realizar,

Acredijada mediante Declaracién jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTD Y/O CARGO:
Principales Funciones o desarrollar:

a) &s el personal que se encarga de verificar y controlar los trabajos de la actividad de Mantenimienio.
b} Ceontrolar la asistencia del persenal a su cargo.

c) Coordinar con el responsable las aclividades dianas y semanales y disponer del personal ¢ su cargo.
d) Tener amplio citerio para desemperiarse de sus funciones

e) Ofras funciones que le delegue eljefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPANDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS LOCALES

30 dias calendario; pudiendo ser renovable de acverdo a las necesidades institucionales y/o
disponibilided presupuestal.

§/ 2,900.00 {Des mil nueve cienfos con 00/100 soles)
48 horas semanales come maximo,
Presencial,

Lugar de prestacion del servicio

Duracidn de! Conirate

Remuneracion Mensual

lornada de Trabajo
Modalidad de frabgjo

IL

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAFAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se detalian en el cuadro siguiente, ademas se indican las
fechas pregramadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria

CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

20 de Julio del 2023

Del 20 al 31 de
Julio dei 2023

Comision Evaluadora

Publicocién dej proceso en el Servicio Nacionai del
1.2 | Empico

2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la
2.1 [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.
Presentacion del C.¥Y. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la instifucion, en la fecha y hora
2.2 i indicada en el crcnograma

Comisidn Evaluadora

Del 24 al 31 de

Julic de! 2023 Comision Evaluadora

0l de Agesto del 2023
Hora: 8:00 am g 12:15 pm

Comisiagn Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GAMADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida

02 de Agosto del 2023
02 de Agosio del 2023

Cemision Evajuadora
Comisién Evaluadora

Publicacidn de resultados de la evaluacion de la hojo

de vida en la pdagina web de la MUNICIPALIDAD 02 de Agosic dei 2023

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
Entrevisia virtual se ulilizard medics come [zoom, google 03 de Agosto del 2023

3.4 | meet, video llamada whatsapp, eic.) 11:00 am Comisidn Evaluadora
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 03 de Agosto del 2023

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 1 Suscripcion del Contraio 04 de Agosto del 2023 SGRH
4.2 | Registro dei Conkato A la suscripcion del contraio SGRE
Inicio de labores
[Los postulantes declarados ganadares deberdn
apersonarse a las B:00hrs a lo oficina de Recursos
4.3 | Humonos}) 04 de Agosto del 2023 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en fodas sus etapas, estd a cargo del Comisidon evaluadora, integrado por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

$u hoja de vida que acredite la informacion del postulanie se presentard firmadae v foligde por medio de MESA DE PARTES de lo
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Los evaluaciones de la sub etapa de seleccidon son cancelatorias, por le que los resultados tendran caordcter efiminatorio. De
acuerdo alos etapas de evalugacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con les requisitos minimos serén
declarados aptos vy los siguientes postulantes como glegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de ménto o declarade
desierto el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién deniro del proceso tendrén un maximo y un minime de puntos, segun ef cuadro siguiente:

-
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" FACTOR DE EVALUACION - %o | RUNIAKE

A) HOJA DE VIDA MINIMO 45 E - MAXIMO 60

i. Fomacion profesional
2. Cursos o estudics de capacitacion
3, Experiencia

60%

B) ENTREVISTA L MINIMO 25 |7 MAXIMO 40
1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estraiegias y soluciones
4, Actilud y comunicacion

PUNTAIJE TOTAL 100%

Evaluacién de lag hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluandeo la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesio, segin fos rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar g la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
mihimeo de la caificaecion, de lo contrario sera eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de enireviste personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, googie meet, video llamada whatsapp, etc.), en estc etapa se pretende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos toles come conocimisnto dei
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicacion, Aspectos que denotaran la
adapiobiidad, comunicacidn cral, cooperacidn, empatia, inicicliva, negociacion, andilisis, orden, redaccion ciara del
participante, enire otros aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se oforgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De ceonformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del carge y hayan obtenide un punicje aprobatorio, ebiendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje finat

El postulanie deberd acreditar tal condicion obligatoriamenta con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente adjunicdo a su hoja de vida, que serd presentadoe segin la fecha expuesio en el cronograma del
preceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo esiablecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/5ERVIR, aquellos
postulantes que superen tadas las efapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Otima de ias
etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la auicrided competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deporiista calficade de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion v a ios
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puniaje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya gprobado la evaluacién, e los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copio simple emitido por el Institute Peruano de Depoerie.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd tas observaciones declarando Ja viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién,

2.7 SHUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+» Encaso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efects, ne podré
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

« En casc que elf la postulante sea suplanfadofa por otro postulante o por un tercero, serd cutométicamente
descadlificadoe/aq, sin perjuicio de las gociones civiles o penales que fa entidad convocanie adople.

« De detectarse que elfia postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desamollo de cuclguiera

de las etapas del concurse piblico, serd automdlicamenie descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales

que la entidad convocante pueda adoptar.
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s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

s En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

ADM. Mi AYCA CUADROS

> - ABOG. HELAR NEYRA TORRES
ENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE RECURS0S5 HUMANOS

MUNICIPA| D PROVINCIAL JOR| ADRE

LIC. HERBER'A. ALAVE QUIS
GERENCIA DE DESARR ALY
SERVICIOS PUBLICOS




