&, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE  &me.

Creado por Ley N °24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimienio de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 084-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturaies con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio matena de la convocatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo V-Chofer para realizar labaores en la Actividad: "Manienimiento de Aimacén Cenlral de la Municipalicad
Provincial Jorge Basadre, Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna”.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N® 7 56-2022-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N® 0423-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP B
IFORME N° 1829-2022-GDTI-GM-A/MPJB

INFORME N® 059 4-2022-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GFRENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisialivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacian Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que estabiece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiafivo N°1057 v olarga
derechos laboraies.

c) Reglamento del Decrelo Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Adminisiraliva de Semvicios,
Decrelo Suprermo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo Ne045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes labarales del seclor plblico.

e] Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Secior Piblico pora el Afio Fiscal 2022,

f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, madificado por la ley 26164,

h) Seniencia del Tribunal Conslituciondl $79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

i} Las demds dispasiciones que regulen el Confrato Adminislrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01 -
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentade {cv) ———
Conlarcon RUC [activo) o
Copia siriple de DN [vigente) =
Numero de cetulor aclual
Comeo elechonico actual
Regimen persionano actual.
Declaraciones jurddus y-solicifud.
Carmel de vacunacidn {3ra dosis).
Licencida de conducir A-lIB s
Experiencia Expen=ncia laboral minima de 81 afc amds en cargos a fines a la funcidn.
Competencias Senfido de resporsabiidad, capacidad de abajo bajo presion,
Grade académice, Formacién Académica Sin formacian Ad T
Cursos y/o estudios de especializacion Deseable acredilar capacitaciones para el puesio
Conocimientes para el puesto y/o carge Experencia enlas funciones grealizar. PR JP-
Acreditada medianie declaracion juracda i i 3
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: < . = 2 U : = et

Principales Funciones a desarrollar: i, W =

a) Traslado de personal a campe. 3 3 " TSN

b) Realizar trosicido y movilizacién de matenales al manlenimiento. - \!

c) Atender la limpieza, chequeo de kilomeiraje, combustible, llantas asi como el mantenimiento técnico del vehiculo.
d) Desinfeccion diaria del vehiculo para evitar contagios. g K iy
b O1ras funciones que delegue el jefe inmediafo.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacidn del servicio

Inicio: Desde la suscripeidn de! conlrato
Duracién del servicio: tres mesas
Remuneracidn Mensual $/2.150.00 {Das mil ciento cincuenta con 007100 scles)

Duracién del Conlrato

Modalidad de trabajo Presencial

IIl.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consla de 04 efapas principales, las que se delallan en el cuadro siguienle, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatona 19 de Mayo del 2022 Comision Evaluadora
Publicacion del procesa en el Semvicio Nacional del Del 20 Mayo al 06 de Junio
1.2 | Empleo del 2022 Comisién Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatora en la pagina web de la Del0l1al 04 de Junio
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisian Evaluadorg

07 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion virtual en la plataforma de convacatorias de (Los documenios que se presenlen
pernsonal link pestula aqui de la inslitucidn en las fechas fuera de este horario no serdn
indicadas en el cronograma. tomades en consideracion) Comision Evaluadorg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacian del cumplimienlo de formalidades 07 de Junio del 2022 Cormision Evaluadorg
Evoluocidn de la hoja de vida 07 de Junio del 2022 Comision Evaluadora

Publicacian de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 07 de Junio del 2022
PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadorg

Enirevisla virtual se ufilizard medios como {zoom, google 08 de Junio del 2022
meet, video llarmada whaisapp. elc.) 14:30 pm Comision Evaluaidora

Publicacion de resultado final en pdgina web de la 08 de Junio del 2022
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluaidarg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

13 de Junio del 2022
Suscripcién del Conliale SGRH

Registro del Contrato A la suscripcion del contiato SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes declaradas ganadores deberdn
apersonarse a las 800hrs a la oficing de Recursas
Hurmanaos) 13 de Junio del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, esia o cargo del Comision evaluadora, infegrado por fres
migemiros. ) : i -

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacian del postulante se preseniard fiimada v foliada (en PDE) en digital en la plalaforma
de convocalorias de personal link la agui {pagina web de la enligiad). '

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son cancelatonids, per o que los resuliados tendran cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la canhdad requernda; los paostulantes que cumplan con los requisitas minimos serdn
declarados aplos vy los siguisntes postulantes como elegibles y/o accésiarios, de acuerdo al arden de mérilo o declarada
desierto el proceso. : = ; 1 - :

. ; NN PN
= : o " L

2.4 FACTORES DE EVALUACION { et - I e e il il

>y

Los factares de evaluacian deniro del proceso tendrdn un mdsximo y un minimo, de punios, segGrf‘-e]rc,L}.dqré siguiente:
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FACTORES DE EVALUACION % ANt | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40
Cumpie con los afios y/c meses dal requisito minime requanido

Ademds con el requisito, tiene 02 afios a mds adicionales al requiila minimo

ENTREVISTA PERSONAL 3 ; 40 45 50
Dominio propio 15 20
Capacidad anaiiica 15 20
Comunicaciin efeclivay élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluando la hoja de vida de los pastulanies y el cumpiimiento del paril del pussto, segun los rubros a
colificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd aicanzar el
minimo de la calificacién, de lo contranio serd eliminado del proceso.

Entrevista

o5 postulanies que se encuentren aplos para la sub slapa de entrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, efc.), en esta etapa se prelends que los infegrantes
de la Comisién de Evaluadara, conczcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conacimiento del
pussio, grado de andlisis, planteamiento de esirategias y soluciones y aclitud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adapiabilidod, comunicacién oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
parficipante, enlre olros aspeclos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por departista calificado de allo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en g Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punlaje aprobataorio, cblendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acrediiar tal condicidn obligatoriamente con copia simpie del Camel de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad can lo establecido en el articulo 4° de—l_a-Reséiucién de la Presidencia Eecutivg N° 61-2010/SERVIR, aguelios
pastulanies que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bornificacién del 10% (diez porciento} en la Uthma de las
elapas sefoladas (Enlrevisia Personal), siempre que-hayar indicado en su Cumiculo Vilae y adiuntado al misme, copia simple
del documento oficial emilido por la auloridad competente acreditande su condicion de Licenciodo delas Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alfo nivel

Se olorgard la bonificacién pdr ser deportista colificado de alfo nivel de ‘acuerdo o la vigencia de la acreditacion y a los
porcenigjes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntoje de lg evaluccion cummcular, siempre v cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulontes que hayan indicoado ol mdmento de posiulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simiple emifido por el Inslitute Peruano de Deporte. 3

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidén en pleno absolverd las observaciones declarando la vighiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion, 2 ¢

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encaso de que el/ la postulanie se presente alos evaluaciones fuera del harario establecido par&e@%c‘hb efecio,ha_kpodré"’
participar en las mismas y serd excluido del cancurso. -y A I i ; ol
= En caso que el la postulante ssa suplartada/a por ofre: postulante o por un tercero, ‘serd’ ouioméliccmqnte g

descalificado/a, sin perjuicio de las accionss civiles o penales que la enlidad convocanie adopte:

¢ Dedeiectarse que el/la postulante haya incurtido en plagio o incumplido lasinstrucciones para el desarrallo de cuaiquiera
de las elapas del concurso publico, serd automdticamente descalficado/a; §in perjuicio de las accines civiles o penales
que la enlidad convocante pueda adoptor, T : f g

s los/ias posiulantes que manlengan vinculo de cualquier indole con la entidad convecante, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presenfes boses el concurse paricipands en iguales condiciones con los demds

postulanies. 7
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e En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descaificado/a del
COoncurso,

Los resultados del proceso de conlratacion, serdn publicadaos en la pagina web de la Municipalidad pravincial Jorge Basadre
y seran dados a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINC] ORGE BASAD)

A

GERE|

E‘?(fED:%M./GUILLERMO ACHO
/s RENCIADE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING/FROILAN S. COAGUILA MAMAN!
GEREMCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

]
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