& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N 24799
TACNA - PERU

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0101-2022-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas nalurales con aplitudes y capacidad necesaria, que retinan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimienios del servicio matera de la corvocatoria,

ITEM 1
06 Auxiliares de campo V para realizar labares en la Actividad: "Manlerimiento y Conservacion de las Areas Verdes: Plazas y
Jardines del Distiilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.

INFORME N°® 0872-2022-GAF-GM-A/MF jB
INFORME N° 0527-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 1004-2022-GDSSP-GM-A/MP JR
INFORME N° G700-2022-OF P-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSZS HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL:
a) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlraiacién Adminishialiva de Servicios.
b) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacian progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°1057 y olorga
derechos labaorales,
Regiamento del Decrelo Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminisirativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
_Ley N°31131, Ley que eslablece disposiciones para eradicar la discriminacian en los regimenes laborales del sector publico.
" Ley N° 31345 Ley del Presupuesio del Saclor Publico para el Afo Fiscal 2022,
‘Ley N° 27972 Ley Crgdnica de Municipalidades. :
Ley N° 27050 Ley de la Persana con Discapacidad, modificado por la ley 28144.
Sentencia del Tribunal Conslitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)
Las demds disposiciones que regulen el Conltrato Adminisiralivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO: o ' -

Cuadro 01 : ’ B —
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentade {cv)
Contarcon RUC [aclivo)
Copid simple de DN [vigente)
Numere de celular actual
Corneo electionico actual
Regimen pensionario ac tual,
Declaraciones juradas y soficilud.
Camet de vacunaeion (3 dosis).
Experiencia Expetiencia laboral minima d= 81 efio d mds en cargos a fines a la funcion,
Competencias Seritido de responsabilicad, capacidad de trabajo bajo presian.
Grado académice, Formacién Académica _ Sin formacion
Cursos y/o estudios de especializacidn Deseable acreditar éapagjlctc“iones para el puesta
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar. Fa S A RS '
Acredilada medianie Declaracion jurada il I A { L ‘ e P '

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: e 4
Principales Funciones a desarrollar; -~ ; 5 R ' e
a) Eselpersonal que se encarga de ejecutar los frabajos de corle de gras y poda de drboles en las dreas verdss.
b) Coordinar con el copataz sobre los fratojos diarios. c % 1 P :
c) Terer amplio crilerio para desempenarse de sus funciones. o
d) Oiras funciones que le delegue el jefeinmediato. %

Vilia Locumba:
Galle Sucre 5/N - Praza Bolognes) COomprametidos con el Desarrotive.
95"‘“" } 475001 —~ ; hitip:i wwwemunijorgebasadre gob.pa
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Desde la suscripeion det contrato
Duracién de confrato: 31/07/2022
§/2, 15000 [Des mil cientocincuenta con 007100 soles)

Duracion del Conlrato

Remuneracian Mensual

Modalidad de trabajo Presencial

ll DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2,1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 elapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacian de las bases de la convocalaia
Publicocidn del proceso en el Servicio Nacional del

CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

09 de Junio del 2022 Comisién Evaluadora

Del 10al 19 de

1.2 | Emplea Junio del 2022 Comisitn Evaluadora
2 CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pdgina web de la Del 16 al 20 de

2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Junio del 2022
20 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm

Inscrpeidn virtual en la plolaforma de convocatoias de | (Los documentos que se presenten

personal link postula aqui de la insfitucién en las fechas fuera de esle horario no serdn
2.2 | indicadas en el cronograma. tormados en consideracion) Comision Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacidn del cumplimiento de formalidades

20 de Junio del 2022

Comision Evaluadara

3.2 | Evaluacidn de la hoja de vida 20 de Junio del 2022 Cornision Evaluadora
Publicacian de resulfades de la evaluacion de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 20 de Junio del 2022

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisicin Evaluagdora
Enlrevista virtual se utilizard medios como (zoom, google 21 de Junio del 2022

3.4 | meet, video llamada whalsapp, ete.) 14:30 pm Comision Evaluadora
Publicacion de resultado final en pdagina web de la 21 de Junio del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadona

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

22 de Junio del 2022

4.1 | Suscripeion del Conlrato SGRH
4.2 | Regislra del Conhiato Ala suscripeion del contrato SGRH
Inicio de labores
[Los postulanies declaradoes ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursas
4.3 | Humanos) 22 de Junio del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas, esid a carge del Comision evalucdoro, mfegmdo par fres
riemioros. .

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Su hoja de vida que acredile la infermacion del posiulante se presentard firmada v foliada (en E’DF] en digital en la plalaforma
de convocalorias de personal link postula agui (paging web de la enf:dad}

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorics. por lo que los resultados tendran cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las elapas de evaluacion y de la canfidad requericia; los. pcssfulcm?es que cumplan con los requisilos minimos serdn
declarados aptos y los siguienies postulanies camo elegbies yzo accesifarios, de acuerdo al orden de menlo o deciarada
desierto el proceso. "

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Villa Locumba:

Los factores de evaluacién denlro del pracese tendrdn un méximo y un minime de punfcs&se_gpri‘féi cuadro-siguiente:

&

S ko .

Ealie-Sucte SN ~FPiaza Bolognes|
Teléono GSZHTS

Comprometidos con el Desarrollo...
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. ; PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION * MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumple con los afics y/'o mese: del requisitc minimoe requerido
Ademds con el requisito, tiene 02 afios a mds adicionalss al requisito minimo
ENTREVISTA PERSONAL ; g 60 45 50
Dominio propis 15 20
Capocidad onalffica 15 20
Comunicacién efectiva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del peril del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo conlrario serd eliminado del procaso.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aptos para la sub elapa de entrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp. efc.), en esta elapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspecios fales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planieamiento de estralegias y soluciones y actitud y comunicacian. Aspecios que denotaran la
adaplabilidad, comunicacidn oral, cooperacién, empalia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, enire otros aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De cenformidad con lo dispuesto en la legislacian laboral vigente, se olorgard bonificacionss por discapacidad, personal
licenciodo de las Fusmzas Armadas o por deparlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad -

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punlaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puntaie final.

El postulante deberd acreditar tal condicidn obligatariamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuniade a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha espuesta en el cronograma del
proceso. ' ’ '

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurse: recibiran una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Ultimade las
etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicads en su Cumicule Vilae y adjuniado.al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de Ias Fuerzas Ammadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel 7. i S

Se otorgard la bonificacion por ser deportista calificade de oo nivel de acuerdo a la vigencia de o n;regﬁiqdﬁn ¥y a los
porcentgjes eslablecido en el reglamento de la Ley N®27474 sobre el puntaje de la evaluacion cumcuiar, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes gue hayan indicads al momenta de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emifido por el Instituto Perucno de Deporfe. « )

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:
La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarande fa viabiidad de ios ﬁiismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn. s 2

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

* Encasode que elf la posiulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd - 2N
parlicipar en las mismas y sera excluideo del concurso, === ; Y Rt >

e En coso que el lo postulante ssa suplantodo/a por ofro postulanie o por un tercero. serd automdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocanie odople. o

¢ Dedeleclarse que el/la postulanie haya incurido en plagio o incumplido Ics instrucciones para el desafrollo de cuglquisra e
de las elapas del concurso pdblico,s=ra auformdlicamente descalificado/a:sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocante pueda adegtar. L 1 * TR At e

¢ Losflas postulanies que manlengan vinculo de cualquier indote con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las présentes boses del concursa parlicipando en iguoles condicianes con los demds
postulanies. o, : =

sas0 el/la postulante presentard informacion inexacic con caracte glificado/a del

Villa Locumba:

Caile Sucre S/N=Piaza Bofognesi COMPTOmel idos 0on el Dt oo
eiéiono 52)-45001 " hitp:df www.munliorgebasadre. gob.pe
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Los resuliodos del proceso de conlratacian, serén publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocear en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROWNCIAL?E BASADRE

ABOG. PEDRG M. GUILLERMO ACHO
!sufé.s,sgyc A DE RECURSOS HUMANOS

//‘/

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS

Comprontetidos con el Desarrolio.
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