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“Aie de fa Universalizacion de lo Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0123-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contraiar los servicios db persomﬂs naturales con aplitudes v copacidod necesarnia, que reunan 1os requisitos

vio periil de gouerdo con ios requernmientcs del servicio maternia de o convocatoria.
ITEM 1
- (4 Auxiionzs de campo M-I pora reclizor iabores en o Actividad: "Montenimiento de o Infroesiuciura dz los

Servicios de Aguo Pofobie v alcanianiiado en el Sisiilo de Locumba - Provincia de Jorge Bosadre ~ Taong™,

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GEREMCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PURBLICOS
gef.:

INFORME NU0723-7020-GDSSP-GM-AfMP IR
[MFORBME NPDAS2-2020-0PP-GM-AJMPIB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP 1B

1.4 BASE LEGAL:
] Ley N2084%, Ley que establece o eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisialivo
N1057 y oforgo derechos Joborales. . .
ni Dacreto Legisioivo NP10SY, que reguia &l Régimen Especial de Contratacion Administrotiva de Servicios.
c} Reglamenio del Decrelo Legisialivo N1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacidén Adminishraliva
de Servicios, Decrelo Supremao N7 5-2008-PUM, medificado por Daecreto Supremo NBE5-20T1-PCAM.
DU M0 4-2019, Ley di Presupuesto del Secior PORACO pora e Afo Fiscol 2020,
THO de la Lay N*27 444, Ly del Procedimiento Administrativo General
Loy MNP27804, Ley de Transparencia y de Accese a ko Informacidn Poblico
Resolucion de Presidencia fjeculiva N TO7-201 1-SERVIR/PEL v Resolucian de Prasidencio Bjecutiva N°141-2011-
SERVIR/PE.
Decreto Supramo NP044 - 2070-PCM, Decrelo Supremio NP5 1-2020-FCM, Decreto Supremo No064-2020-FPCM,
- Decreto Supremo NPOB3-2020-PCM.
) Decreto de Urgancia N27-2020,
k) Decreio de Urgencia NP008-2020 Emergendcia >cnﬁanc
I} Resolucidn de Presidencio Hecufiva ME065-2020-5ERVIR- PE : S
mi Las demds disposicionss gue reguien e’ Con%rc%o Admmxsim Q de Srrvuos

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Hem 01 AU)(!HAR DE CAMPO V-’

-:-Curriculum _Vx oe, uocm'ﬁn k.

Reguisifos =
SYelditud a8 Dcsw CCion ¥ f:c_hc:s de decloracion,

Experiencia especifica: De G afo de experisncia en corgos
. _»-'ﬁﬁnés'd lo func%én

Experiencia {Acreditade madionie constoncias yvio
cartificados) S

Compatencias }amvdo oﬂ '&spfmsc‘“}sl [siels} Cuoomdcd df- !mbc;o bc,o
oresidn . i

Sin fomagc:on

Formacidn Académica. grads acaddmico y/o hivel
astudios {Acrediiada mediants c:ons'cmf*rcs Yf
LPfMT"OdO\
Zursos vio esludios de especiaizacion {Acref <
medignte constoncios y/o cerfificados) ™ 5
Conccimientas pora el puesto ¥io corge [acreditada
madiunie constancios v/o cerlificades) - B

Deseatle acrediiar capaciiociones para el pussic &

Expaiencio en jus func?cnes Gratlizor.
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1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGC:
Principales Funciones a desarrolian
£3 el personal que e encorga de sjacutor ks robaios de impiera y desinfeccidn de los reservanios de agua

al

o

L anD

polable,
Reolizor los
Cocrcings

!

rabaios de {odo y pintodo de os reservonos
on el capalioz sebwe los irabajos dicrios,

Tenar cmplic criterio poro desempaione de sus fundiones

Oiroes lunciones que delague el jefs nmediato,

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:!

vy ios cercos metdiizos,

5.

CONDICIONES

DETALLE

Luger de prastocion dal servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA OF DESARROLLG 3OCIAL Y SERVICIOS PYBLICOS

Durocion del Contrafo

Inicto: 24 de say
Termino: I3 de nowis

RemunaiGoion Mensuct 571

sModaolidad de robgjo

Fressenoial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Bl procaso de seleccion consta de 04 etapas prindipales, las que se datollan en el cuadro siguienie, ademds se
indican los fechas programadas poro cada una.,

por fres miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

ELAPAS DEL PROCESO ; CRONQGRAMA | AREA RESPONSABLE
) APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprebhacion de 1as basas de o conveoatona 09 de sepfiemnibre del 2020 Comision Evaleador
Bel 10 &l 20 de Sepliemire
1.2 | Publicacidn del procese en el Servicio Macional del Empieo el 2020 Cormisidn Evaluodors
12 CONVOCATORIA ‘ - : :
Publicacion de g convooatorio en la pdginog web de o Dt 14 ol 20 de Sepliembre
2.1 ] MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, del 2070 Comisidn Evaluodarg
Zide Septiermbre det 2020
Hora:
00 am ¢ 1400 pm
{Los documenios que 58
inscripcion virtual en la platoforma de convocatorios de oresenten fuera de este
ersonol link postule aqui de o institucidn en los fechas | hororio no serdn fomodos en
2.2 indicodQs on e SronoguEnd, consideracion] Comisitn bvaluadors
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evolugctdn del cumplimisnto de formalidodes 2ide sepliembre del 2070 Comisién Evalugdonn
3.2 | Evaluyacion de o hoja de vidg 31 de seotiembre del 2020 Comision Evaluadora
Publicacidn de resultodos de o evaluacion de la hojo de
vida an b pdging web de o MUNICIP ALIDAD PROVINCIAL 21 de sepliembre del 2020
3.3 1 JORGE BASADRE, 700 pm Comision Evaluadorg
Para la entrevisic viriuol sz ulilizord medios comae [zoom, 22 de sephembre del 2020
3.4 | google meel video lamada whaliopp. efc | 1500 pm Comision bvaluadorg
Publicocidn de resullede final en pdging web de la| 22 desepliembre det 2090
3.5 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Cormisién Evaluadorg
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripeidn det Contrato 24 de sepliembre del 2020 SGRH
4.7 | Bagisiro del Confraio A losuscripcidn del contrata SGRH
inicio de labores
iLos postulanies deciarodos ganodorss daberdn
4.3 1 apersonarss alas 8000 g la oficing de Recursos Humanos] 24 de septiembre del 2020 WP 1B
Lo conduccion del procese de seleccibn’an todas sus elopas, esld o cargo det Comision évoi{qadora, integrado -, e

Su holo de vida que acredile = ihfothﬁddén det postulants se resentard firroadia vy Blicda {en PDF) en digital

enla plofaformao de cara-aocczforicrs"’dé_b’éfsoncﬁ fink_postula aqui {pAging web de o enfidad).
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2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE 1OS GANADORES:

Las evaluadciones de o sub etapa de seleccidn son cancelatonas, por fo que os resultadaos tendrdn cardicier
elirminatorio, De acuerdo ¢ ias elapas de evoluacidn v de la cantidad requernida; ios posiulantas que cumplan
con fos requisitos minimos serdn declorados aplos y los sigulentes postulontes como alegitbles v/o accesitarios.
de acuerdo of orden de mério o dectorada desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

Los factares de evaluacion dentro del procease fendrdn un madmso y un minkma de puntos, segin af cuadrm
siguienie;

PESCY PUNTAJE PUNTAJE
MiNMo MAYIMO
EVALHACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 45 40
a. Formacion profesional 20% 15 0
. Cursos o asfudios de capacion 20% 15 20
. Expariancio i 15 20
ENTREVISTA A40%, 25 40
PUNTAZE TOTAL: 106% 70 1c0

Evaluacion de ja hoja de vida

Esta elapo se inicia evoluando ia hola de vida de ios postulanies v el cumplimisnio del perdil del puesto, segin
los rutros o cofificor Gue constan en & cundre siguienfe, donds ef porticiponts pare pasar ¢ o siguiente sub
etapa. deberd alcanzar &l minimo de o calificacidn, de fo contrario serd eliminodo del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aplos para a suly elopa de entrevisia personal; o Sub Gerencio de Recursos
Humanos considerara coma medic koom, google meef, video lomada whabiopp, efc), en esta etapa se
prefende que los infegrandes de la Comision de Evoluadora, conozcan ol postulonte v puedan evaluar
diferendes aspecios loles comoe conocimiente del puasio, grode de andiisis, plonteamiento de estrategias v
soluciones vy actitud v comunicacion, Aspecios que denctaran o odoptabiidod, comunicacian oral,
cooperacion, empatia, inicialiva, negociacidn, andlisls, orden, redoccidn clara del pariicipante, entre olros
spectos competenciales. R : s

De conformidad con lo dispussto en g I'bgs'ﬂd{,ié';"'!rbofa!' genie, se o@rgara_ bomflc
discopacidad, personal icenciado cie ¥05 Fuerzos Armcdos C.por depo{i;sro calificado.de I

Bonificacion por discapacidad

emitido por CONADIS debidamente agiliniade a U ho;c: de vsdo que serd presentado seginlo fb(,ho expuesia

en gl cronogroma del process:

Bonificacién por ser licenciado de fu verzas Armadas

De condommidad con o estab!emdo en el articule 47 de. !0 Resolucion de Ia i’rescdencmeecuhvo N“ &1~

SOV0/SERVIR, aguelios postulanies Gue suparen fodas las eicpos del concunso, recibirdn una tonificacion.del
10% (dizz por clento} enla Olfime de lds gtapas sefialodas (Entrevista Parsonall, Slempre que hczycn indicatio en

su Curricule vitce v adiuntado (‘}1 mi O, copia $mpie del documenio oficial emmdo por A6 autoridad
competenie acreditando su condididn de Licenciado cle s Fuerzas Armcadas : i

Bonificacidn por ser deportista califi ¥ de alto nivel

bonificacion por ser- deporlista calificade de
orcentajes establecida en &l regla
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P

Qsz(s

emiucuorz Pumcul@g, Jaem;} £ y CUO glate! haya apsobﬁdo & evcﬂuocron a Eos pfmu antes qu hayan indicado
al momenic de postulacion, debiendo ademas ser aoredifado con ia copia simple emifido por e Instituic
Paruano de Deporie,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en pleno absobverd ias observaciones decloraondo o viabilidod de fos mimos Io cual se indicardi en
o forma de publicacion,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES ¥ CONSECUENCIAS

«  Enoocoso dae gue elf o postulante se presente a los evoluacionas fuera dal horario esiablecido pora dicho
efects, ne podiG pardicipar en las mismas v serd excluido del concurso.

« Encosoque elf o postulanie seo suplontadoa/a por oiro postulante o por un tercere, sord aulomaticamente
descalificado/a, sin peruicio de fos acciones civiles o penales que ko enfidad convocante adopte.

« Dedelectane que elfia postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrallo
de cualguiera de fas etapas del concurso publico, serd qulomdlicamente descalificado/a; sin perjuicio de
s aocionas clviles o penales que la enfidad convocante puedo adopior.

= Losfias postulonies que mantengan vinouwlo de cuclquie indoke con g enfidad convocante, se someterdn
@ los disposiciones establscidas en las presentes bases del concurso parlicipando en jguaies condiciones
con los demds postulantes.

» BN coso elfc posivionte preseniard informaocidn inexacta con cordcter de declaracion juradia, serd
descalificado/fa del concursa,

Los resultados del procese de contratacion, serdn publicados enla pGging web de o Municipalidad provincial
Jorge Basadre v seran dodos a conocer en las fechos indicadas en el cronogramo del proceso.

LA COMISION

/
L.rfﬁ, mae
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!
\ v
—EORWETT QUISPE




