
TACNA- PERU 

"Ailo de la UniFersa/ización de la Salud" 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN 
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA I>E SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N" 0123-2020-MPJB 

l. DISPOSICIONES GENERAlES: 
l. 1 OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar !os servidos de per.sonos naturole;. con aptitudes y copacidod necesario, que retJnon los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatoria. 

ITEM 1 
- 04 Auxiiio1es de cornpo M-5 poro realizar labores (:)n lo Ac!iviciocl: ''0Aontenimiento de lo lnfroe-st¡uciuro ele los 

Servicios de ArJUO Pofot)le y ;\lconlorll!o,jo en e! Dis!rilo de Locurnbo ... Provincia de Jorge Gosodre -· Tccno". 

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE: 
GERENCIA DE DESARROI.I.O SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS 
Re f.: 
INFORME W0/23-2020-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME N"0652-2020-0PP-GM-A/MP JB 

L3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION: 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JS 

1.4 BASE lEGAl: 
o) Ley N°20849, Ley que establece lo e!irninoción progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 

N" 1057 y otorgo derechos laborales. 
b) ·Decreto Legislativo N"l05i. que regula el Régimen EsPecial de Contratación ,t.,drñinistrotiva de Servicios. 
e) Reglornenlo del Decreto Legislativo N"l057 que regula el Régimen Especiol de Contratación Administratíva 

de Servicios, Decreto Supremo N"075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N"065-20ll-PCM. 
el) DU N"'O 14-2019, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Ar1o Fiscal 2020. 
e) TUO eJe lo Ley N"27444. Ley del Procedimiento Adrninlstrativo General 
f) Ley N"27806, Ley de Tronsporenc-io y de Acceso a la Información Pública 
g¡ Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107-201 1 -SERVIR/PE y Resolución ele Presidencia Ejecutivo No 141-2011-

SERVIR/PE. 
_J Decreto Supremo N°044-2020-PCJ'vt Decreto Supremo N°05 1-2020-PCM, Decreto SuPrerno N°064-2020-PCM, 

Decreto Supremo N°083-2020-PCM. 
j) Decreto de Urgencío N°029-2020. 
k) Decreto de Urgencia N"OOB-2020 Emergencia sanitario. 
lj Resolución de Presidencia Ejecutivo N°065-2020-SERV!R-PE 
m) Los demós disposiciones que regulen ef Contrato Adminisfrafivó de Servicios. 

1.5 PERFil DEl PUESTO: 
Cuadro 01 
[-~~-----

1 
Requis-itos 

llem 01 AUXIliAR DE CAMPO V 

Currículum Vi!oe Documentado. 
Cónfar_con RUC fbctiVo). 
Copio-sin'lple.de_DNI (Vig-ehie); 
Númefo de celular. 
Correo "electi-ónico ociual. 
Régimen 'pens!OnoríO oc!uol. 

c::-:c::::c:c:;:::::=-:-:=====---~SC'o'':li':c;C:,tuccd=d:Cec':o·Oslulocíón y fichas de declaración. ___ _J 
Ex:pericncía (Acreditado rnedionie cor:stoncios y/o Experiencia específico: De 01 orlo de experienc!O en cargos 
certilicodosJ ofines_á lo función. 

-----:cc-c:-cc-::-:--cc---;c-=-:-:-::-:-- u~~:i¡¿~ .. :e re:;ponsobilido•J. Co~Q~¡dad de._llab~:o b_ojo ~J 
Formación Académico. grado académico y/o nivel de -·~ Sin formociór1 . 1 

Competenctos 

e5tudim (Acreditado mediante conslondos-y/o 
cerüficodos' 
Curso> y/o es ludios de especiolizacion (Acredttodo Deseable acreditar copoci1octi.mes poro el puesto 
mediante cqns_!:;;mom y/o cerlificodC?sl'--~--cc-'-c-----+ 
Conocimientos po1o e! puesto yio cargo (Acreditado 
medionie C:S?.!'.l~Joncios v/o cerlifico~oL _____ _ 

Experiencia en los funciones o re-Oiizar 
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1.6 CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y/0 CARGO: 
Principales Funciones a desarrollar: 
o) Es el persono! que se cncmgo ele ejecute¡¡ los trabajos ele limpiezo y desinfección ele los res-ervorios ele aguo 

potable. 
b) Realizar los !roboj<"Js ele !íjoclo y pln!oc!o ele los reservorios y los cercos rnetóllcos, 
e) Coc,rdínor con el copaloz sob;-c lm trobojos cliorios. 
d) Tener ornplia criterio pmo clesempet"larse de sus funciones. 
e) Otros funciones que delegue el jefe inmec!ioto. 

11. DISPOCIONES ESPECÍFICAS DEl PROCESO 

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 
El proceso de selección consto de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuodro siguiente, odemós se 
índicon !os fechas programados paro cada uno. 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

) Publicodón de lo convocator'10 en lo página web de lo De! 16 o! 20 de Sepliernbre 

_]Jj MUi'liCWAUDAD PRQ~!U;:IAL JORGE BAS..::Q.f:'.Sc·-------l--:cc7-;c-'c~Je~l~2~-0"7"0~ -:-:c=c-+~Cc_?..Qlisión Evoi~;?Qº-!Q_ 
j 2 i de Septiembre del 2020 1 

1 

Hora: 
8:00 orn o 14:00 prn 

[Los documentos que se 

1 

Inscripción virtual en !a plotoforn1o de convocatorios de presenten fuero de este 

!
persono! link postulo aquí de la institución en 1m fechas horario no serón tomados en 

2.? indicados en el cronoqrorno. -+----"c.0o~r::~iderocíón! Comisión f:..~aiuodoro 

3 1 SElECCIÓ~-Y-~EClARACIÓN DE ~~~~DORES - 1 

~~r,·1I:!;Ium:).Qn del cumo!in~lie;:!Q .:;/:?_ forrno!idaci€3-S ·--··-·---·------+-72:ol"d"~-~eptiernbre del ?.920 !coñ;¡síón EvoluÜd-0~0--· 
~? ¡;:y_g!~oción de lo hoío de Y.i9.9. _ . ._ ..... -··.--+-~2~1_de seot!embre del 2020 1 Comisi?~~ Evaluadora-· 

Put)!icación de resultados de io evoiuoción de lo hoja de 
1 vrda en lo pog1na web de io MUNIC!PAUDAD PROVINCIAL 21 de septiembre del2020 

3 3l JORGE BASADRE ?;00 pm --=~+-"C"'"ocm.si~)ón Evo!ua~0:.<2.._ r····--·-Tra;o lo entrev<s'o VlflUO! S~ uh!rzora rned os ,_:--ofnO (zoom, 22 de septiembre del 2020 

U4g_q2_g_ie meet v:deo Hornada w1_!otsopp etc ; ~·-+--- 15:00 prn ~-~-"C~o~rr~, '~!sión Evaluadora 

1 
Publicación de resultado iinol en página web de !o 22 de septiembre dei 2020 

3.5 tv\UNJCIPAUDAD PROV!NC!;\L JORGE BASADRE. 7:00 Péém'-'-.~----'-~2!:nis\ón Evoluo_9.2::2._ 

-~··--·t~·~CRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E IN;~~~ DE lABORES·----·-

4.1 1 Suscripción del ~º-Q.~roto -·-· r- 24 de septief1}bre del 2020 ...1

1 

____ ~S~C~,~R'-'H 
4.2 1 Reaistro del Contrato A io suscripción del contrato SGRH 

1

, Inicio de labores 
(Los postulantes deciorodos ganadores deberán 

4,3 apc.rsonorse a los S;OOhrs o lo oficina de Recursos Hurnonmi 24 de septiembre del 2020 tviPJB 
.· .. ·· ··.. .. 

Lo conducción del proceso de selección en todos sus etapas, estó o cargo del Comisión evaluadora, integrado 
por tres miembros. 

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION: 

Su hoja de vida que acredite lo información del postulante se ores~r.lgró firmadO yJo!iado len PDFLen digital 

en lo plotoforma de convocatorios de persono! link postujo·aguí (póginci web ! entidad). 



l ,! \ . .)'!.•·,,\.::}:, 
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2.3 DE LA SELECCIÓN Y DEClARACIÓN DE lOS GANADORES: 

Las evaluaciones de lo sub etapa de selección son cancelatorios, por !o que !os resultados tendrán carócfer 
eliminatorio. De acuerdo a ias etopos de evaluación y de la cont!dacJ requerido; los postulantes que cumplan 
con los requisitos mínimos serán declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles ylQ_Qo;:._~:esítorios, 
de acuerdo al orden ele rnériio o declarada desierto el proceso. 

2.4 FACTORES DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos, segUn el cuadro 
siguiente: 

1 

PESO 
EVALUACIONES 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA --~~~~f.--~~·0_'7~·~-··1···-·~·~S~~-+~-····~·-·-~ 
_g:_forl1}_9_<;.).Q.OJ.?.!:.9l§sio(¡Qj~-·-·~~~-~-- -~--+-~___,20.co/"e_o ·--··---l-~~-'"5'--~--l-- --~-'C20'0--~~-j 
.t:?., __ ~_I.!!:.~_?..?._Q_~sfudios de copaci_ó_n~~~~~~-______________ -!-! -~~~20'-'o/"-' .. -~+~~-"15'--~-... 1'.~--~"'2"0~~--l c. E:meriencio ·- 20'7t. 15 ~ 29 
ENTREVISTA 407o 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 100 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto e lapo se inicio evaluando !a hoja eJe vido de los postulantes y el cumplimiento ele! perfil del puesto. según 
los rubros a co!1ficc:r que constan en el cuadro siguiente. donde el participante poro pasar a lo siguiente sub 
etapa. deberá alcanzar e! mínimo ele lo co!iflcación. de !o contrarío seró eliminado del proceso. 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren aptos paro la sub etapa de entrevista personal; !a Sub Gerencio de Recursos 
Hurnonos considerara como medio {zoom. google rneet. vídeo !iornoda whatsapp, efe.). en esta etapa se 
pretende que los integrantes de !o Comisión de Evaluadora. conozcon al postulante y puedan evaluar 
diferentes a:.pectos tales corno conocimiento del puesto. grado de anólisis. p!anteorníento cie estrategia:. y 
soluciones y octHud y comunicación. Aspectos que denotaran lo adaptabilidad. comunicación oral, 
cooperación, empatía, iníciotívo, negociación, análisis. orden. redacción cloro del participante. entre otros 
aspectos competendo!es. 

2.5 DE LAS BONIFICACIONES 

De conforrnidad con !o dispuesto en la legic;!ación laboral vigente, se o\orgaró ,bonificaCiones por 
discapacidad. personal !ícenciodo ele !os Fuerzas Armadas o por·deportista calificado de "Cito niveL 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con !o dispuesto en la Ley N° 21804, ley CjUe modifico !o_ LeY"N" 2705o,_·L:ey General de la Persona 
con Discapacidad. o aquellos que cumplan con !os_r~quisitos de!. cargo .Y ::hayan obtenido un pontaje 
aprobatorio. obtendró una bonif!cac!ón del 15% (quince por ciento) del puntoje final, 

El pos.tu!onte deberó ocreclítor tal condición· oblfgótoriomente. con .. copio simple del Carnet de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntadO a su hoja de v.ido, que será presentado según la fecha expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las·Fu~~zas "Armadas 

De conlorrnidod con lo estobfeddó eh ef 'artículo 4" de.'ia Resolución de lo PresídehCiG'Ejecutivo N<"' 61-:-
2010/SERV!R, aquellos postulantes que superen todas las etapas de! ·concurso, recibirán unO bonificación .de! 
10% (diez por ciento) en lo último de lo$ etapas seflo!adas {Entrevista Persono!). siempre qUe hoyo!)_indicOdo en 
su Currículo Vitae y adjuntado ol mismo. copio sirnple del docun1ento oficial erníildo por -·10 autoridad 
compelen te acreditando su concficióh de Ucencicdo ele los Fuerzas Arniodos.. 

Bonificación por ser deportista calificadO.de alto nivel 
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evaluación curricular, siempre y cuando hayo aprobado lo evoluoción, a los. postulantes que hayan indicado 
al momento de postulación. debiendo además ser acreditado con lo copio simple emitido por el !nstltulo 
Peruano de Deporte. 

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: 

la comisión en pleno ol:>so!veró íos observaciones declarando la viobilidod de los mismos Jo cual se indicará en 
la forrno de publ1coción. 

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS 

En cmo de que el/ lo postulante se presente o los evaluaciones fuero del horario esiablecldo paro dicho 
efecto, no podré participar en los mismas y será excluido rJel concurso. 
En coso que el/ io postulonte seo suplontodo/o por otro postulante o por un tercero. será automáticamente 
dcsca!ificado/o. sin perjuicio de !os acciones civiles o penales que la entidad convocante odopte. 
De defeclorse que e!/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido !os instrucciones poro el desarrollo 
de cualquiera de las etapas del concurso público, será outomólicamente descalificado/o; sin perjuicio de 
las acciones civiles o penales que la entidad convocan fe puedo adoptar. 
Los/los postulantes que mantengan vinculo de cualquier índole con fa entidad convocan te, se sometcrón 
a Jos disposiciones esfobJecidas en Jos presentes bases de! concurso participando en iguales condiciones 
con !os demós postulantes. 
En caso el/la postulante presentará iníorrnadón inexacta con carácter de declaración jurada, será 
descalificado/o del concurso. 

Los resultados del proceso ele controtoción, serón pub!lcodos en la página web de !a Municipalidad provincial 
Jorge Bosadre y serón dados a conocer en las fechas indicoclas en el cronograma del proceso. 

LACOMISION 

MUNJC¡pAlÍDAriPROV!NCIAL JORdfBA-SA~RE 

l ... ---- .. : b ~ .-,. , /¡' 

!NG. M!LBER EM!UANO OROCHE GUT!ERREZ 

·-G NTE DE ADM!N!STRAC!ON Y FINANZAS 


