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Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0149-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requenmientos del servicio maleria de la convocatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo IV - Guardidn para realizar labores en la Actividad: “Manlenimiento de Drenes en el Seclor de Chipe
Tramo Pedregal hasta Trapiche, Distilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna'.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N® 1444-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1073-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 2370-2021-GDTI-GM-A/MPJB
INFORME N° 1243-2021-OPP-GM/MPJB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL: =

a) Ley N°20847, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialive N°1057 y otorga
derechos laborales.

b) Dedrelo Legislative N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlratacién Adminisiraliva de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislalivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N°G75-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

d) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

e) Ley de Presupuesto del Seclor Pablico para el Ao Fiscal 2021. -

f]  TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

gl Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacian Publica.

Resolucion de Presidencia Eecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucion de Plcsldcncm Ejecutiva N°141-201 1—5ERVIR/PE

Ley N° 31131 Ley que eslabiece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector piblico.

Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Adminishalive de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE
a) Curriculum Vitae Documentado.
b} Contar con RUC (Activo).

' c) CopiaSimple de BNI (Vigente).

Requisitos a preszntar d) Numero de celular aclual.
e).Carreo slechionice actuak
fl Regimen pensionario actual
Solicitud y Declaracionss juradas

Experencia Sxpenencio de 06 meses a mas afines a las actividades a realizar.
Competencias Senfido de responsablidad. CCIpCI-“IdOd de frabajo bajo presidn.
Grado académico, formacién acodemica Sin formacién

Cursos o estudios de especidlizacién 2 Acreditar capaciociones inherenles ala funcidn.
Conacimienlos para el pussio Experiencia en lgs funcionas a redlizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar:

* Realizar labores de guardionia de la maguinana asignada,
* Realizar anotaciones de ocurrencias.

* Realizar rondas perddicas de vigilancia de almacén.

e Olras funciones que designe el jelé inmediato.

PSaEar e
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Inicio: Desde la firma del contrato

Lugar de piestacion del servicio

Duraicion del Contraio

Termino:
Remuneracion Mensual $/ 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles)
Modalidad de frabgjo Piesencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO .
El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, los que se detalion en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas progromadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacién de las bases de la convocatora 26 de ocilubre del 2021 Comision Evaluadora

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional.del Del 27 octubre al 07 de :

Empieo noviembre del 2021 © Comisidn Evaluadora

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web

de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 03 al 07 de noviembre del

BASADRE. 2021 Comisién Evaluadora

08 de noviembre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
: [Los documentos que se
Inscripcién viftual en la piataforma de convocatorias| presenten fuera de este horario

de personal link postula aqui de la institucién en las no serdn tormados en
fechas indicadas en el cronograma. consideracién) Comisién Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumplimiento de formalidades 08 de noviembre del 2021 Comisién Evaluadora
Evaluacién de la hoja de vida 08 de noviembre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacion de resultados de la evoiuacion de o

hoja de vida en la pagina web de la 08 de noviembre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluodora
Enlrevista virual se utilizard medios como (zoom. 09 de noviembre del 2021 )

google meet, video llomoda whatsapp. eic.) 14:40 prn Comisién Evaluadora
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 09 de noviembre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. ‘ 7:00 pm Comisién Evaluodara

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

10 de noviembre del 2021
Suscripcidn del Conhrato SGRH
Registro del Contrato A la suscripcién del contrato SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganodaores deberdn
apersonarse a las 8:00nhrs a la oficina de Recursos

4.3 | Humanos) 10 de noviembre del 2021 MPJB
La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus elapas, estd a carge del Comisiéh evaluadara, integrado por tres
miembros. 4
3
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION: : —_

Su hoja de vida gque acredite lainformacion del postulante se presentara firmada v follada (en PDF) en digilal en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui {paging web de la entidad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatonas, por Ié'f:;ue los resultodos tendran cardcler eliminatorio. De

acuerdo a las etapas de evaluacion v de ia cantidad requenda; tos postulanies que cumplan con los requisilos minimaes serdn

declarados aplos y los siguienies postulanies como elegibles y/o accesitanos, de acuerdo al orden de mérilo o declaroda -

desierfo el procesa. i - %} ot
2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evaluacian dentro del process tendrdn un mésima y un minimo de punites, segin el cuddro siguiente:

%
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PUNTAJE
PESO MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formocién profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
c. Expernencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se iricia evaluando la heja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesio, s=2gin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participanie para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para la sub efapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio [zoam, google meet, video lamada whatsapp, efc.), en esta etapa se prelende que los inlegranies
de la Comisién de Evaluadora, conozean al postulanie y puedan evaluar diferenles aspecios tales come conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de eslralegias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, iniciotiva, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
parlicipante, enire olros aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se olorgard borificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan ablenido un puntaje aprobalorio, oblendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicidn obligatoriomente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamenle adiuntado a su hoja de vida, que serd presentodo segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resoiucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las etapas del concurso., recibirdn una baonificacion del 10% (diez por ciento) en la tilima de las
etapas sefcladas (Enfrevisia Personal), siempre que hayan indicada en su Curriculo Vitae y adjuntodo al mismo, copia simple
del documento oficial emilide por la autoridad compelente acreditanda su condicion de Licenciade de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista Euliflcudo de alto nivel

Se olorgard la borificacién por ser deportisia calificado de alic nivel de acuerdo a la vigencia de ko geredifacion y a los
porcenlajes establecido en el reglamentc de la Ley N°27474 sobre &l puntaje de lg evaluacion cumeular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicade al mamento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditodo con la copia simple emitide por el Instituto Peruane de Deporte. -

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las abservacionss declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn. 4

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encaso de que e/ la postulante se presente a las evaluaciones fuero det horano eslablecido para dicho efecto, no podrd ™
participar en las mismas y serd exciuido del concurso. H 3y

e En caso que el la postulonte s2a supiantodo/a por ofre posiulanle o por un tercero, serd’ automdlficamente
descalificade/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales gue la enlidad convocanie adopte.

« Dedeteciarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplida las instrucciones para el desanollo de cualquiera
d= las elapas del concurso pubiico. serd automalicamente descalificada/a; sin peruicio de las acciones cwiles o penales
que la entidad convocanie puedd adop!ar. z . Y 1

o Losflas postulanies que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurse parficipande en iguales condiciones con los demds

postulantes.
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e En caso elfla postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion juroda, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultadas del proceso de conlratacian, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVI ORGE BASADRE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGFEASAURE
Z

ING. BeD. M ORICANAZA G. PEORQAN. GUILLERMO ACHO
GERE DMINISTRACION Y FINANZAS B GERENTE'DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. FROILAN S. COAGUILA MAMANI
GERENAE DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




