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JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio def Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 95-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETQ DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que relnan los requisitos y/o petfil de
acverdo con 10s reguetimientos del servicio materia de la convocatoria.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
_SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJIB :

1.3 BASE LEGAL
» Decreic Legislafivo N° 276

> Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipaiidades,"l

» Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Boses de la Camera adminisirativa y de rernuneracion dei Sectfor Publico

» Resolucidn de Alcaidia N® 204-2023-A/MPIB, modificocidn de la escala de retibuciones econsmicas o nivel de inversiones y gestidn de
proyectos,

¥ Ley N° 31676, Ley que modifica ei cddigo penal, con la finaiidad de repnimir las conductas que afectan los principios de mérfo, idoneldad
y legalidad para ef acceso o la funcidn publica. .

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

EC
PERFIL:
i Esiudiante y/o egresado de estudios técnicos (un afio ylo tres anos}
T ~ Con experiencla general e 06 mese y espedifica de 03 meses -’
«  Conocimiento de computacian.
e« Con experiencfa en obras publicas o privadas

FUNCIONES:

« Apoyarene control y sequimiento de los raquermientos, conformidad de bienes y servicios.
»  Apoyaren la recopilacion y congiliacién de documeniacion financiera de obras.
«  Apoyaren la organizacion de ta decumentacion financiera de la obra

ofras funciones inherentes a su cargo.que le-encomienden o sefiale su jefe inmediato

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacién del servicic

30 dias calendario; pudiendo ser rencvables de acuerdo a las necesidades Institucionales v/o
disponibilidad presupuestal.

Jornada de Trabajo 43 horas semanales como maximo.

Modalidad de frabaje Presencial.

Duracién del Contratoe

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

£l proceso de seleccion consta de D4 etapas principales, los que se delallan en el cuadro siguiente, ademdas se indican las
fechas programadas paro cada una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocateoria en la pagina web de la Del 07 fmarzo al 11 de
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. marzo def 2024
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Presentacion del C.V. serd solamente por medio de

MESA DE PARTES de g instifucion, en la fecha y hora 12 de marzo de! 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 ama 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 13 de marzo del 2024 SGRH
Publicacion de resultade final en pdgina web de la 13 de marze del 2024
2.2 | MUNICIPALDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO BEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3] Suscripcién del Cenirato 13 de marzo del 2024 SGRH

- 3.2 | Regisiro del Confrato A la suscripcion del contrato SGRH

Inicic de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberdn

dpesonarse a las B:00hrs a la oficing de Recursos
3.3 | Humaonos} 14 de marzo det 2024 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccion en fodas sus etapas, esté a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su haja de vida gue acredite la informacion del postulante se Qresentqrd ﬁrmgda Y follcdu por medio de MESA DE PARTES de la
insfitucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: .

Las evaluacionss de la sub etapa de seleccidn son cancelatorias, parlo guetos resultados tendran cardcter eiminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la canfidad requerida; los ‘postulantes que cumplan con los requisitos minimos seran
dectarados aptos v los siguienies postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo ol orden de mernto o declarado
desierto gf proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION = -

Los factores de evaluacion dentro del progeso tendrdn Un mdximeo y un minimo de puntos, segln el cuadro siguiente:

) HOJA DE VIDA
1. Formacién profesional B
2. Cursos o estudios de capaciiacion
3. Experiencia ]

60%

B) ENTREVISTA
1, Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis . - A0%
3. Planisamiento de estrategios y soluciones '
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL - e . o 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesta en.lg legisiacién laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, persenal
tcenciado de lags Fuerzas Armicdas o por deporfista calfficado de alto nivel.

Bonificacién por djscapacidud

De conformidad con lo dispuesto en g Ley N° 21804, L&y que modifica’la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad. a aguellos gue cumplan con los requisitos del cargo v hayan obtenido un puntdje aprobataric, obtendrd una
. boniﬁcacif_:n del 1.5%_[quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberda acreditar tal condicién obligatoriamente con copia swnple del Camet de Discapocidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a 50 hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el croncgrama det
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecide eén ol articulo 4° de la Resolucion ds la Presidencia ecutiva- N 61:2010/SERVIR, aquetios
postulantes que superen fodas kas efcpcs dei concurse, recibiran una bonlr‘ cacién del 10% (diez par ciento) en la Gitima de las
etapas sefnaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Cumriculo Vitae y adjuntadd al mismo, copia simple
det documemo oficicl emitido por la autoridad competlente acreditando su condicidn de Licenciado de los Fuerzas Arrnqdcs

ser deportisiar cnl:ﬁr_.-udp de alto nivel
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Se otorgard lo borificacién por ser deportista calificado de dito nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punigje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayon indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por & Instituto Peruano de Deporie.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las cbservaciones declarando ia viabiidad de los mismos lo cudl se indicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encaso de que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecide para dicho efecto, no podré
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

s En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro posivlante © por un iercero, seré automdticamente
descakficado/a, sin perjuicio de los acclones civiles o penales gue la entidad convocante adopte.

« De deteciarse que elfia postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarcllo de cualguiera
de las etapas del concurso poblico. serd auiomaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que & entidad convocanie pueda cdoptar.

« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones esiablecidas en las presentes bases del concurso parficipando en igugies condiciones con los demds
postulantes, )

e En caso elfla postulante presentard informacian inexacta con carécter de declaracion jurada, serd déscalificado/a del
CONCUrso.

Los resuliados de! proceso de contratacion, serén publicados en la pégina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en &f cronogramad dek proceso. ’

SGRH

MURNICIPALIDAD PR 1AL 10! SADRE




