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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 082-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas naturaies con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria. ~

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VIl para realizar labores en la Actividad: "Manlenimiento de Almacén Cenlial de la Municipalidad
Provincial Jorge Basadre, Distrilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna'.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 0754-2022-GAF-GM-A/MP B
INFORME N°® 0423-2022-8GRH-CAF-GM-A/MP B
1HFORME N® 1829-2022-GDTI-GM-A/MP 8
INFORME N® G574-2022-OFP-GM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANCS MPIB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisiative N°1057, que regula el REgimen Especial de Conliatacién Administraliva de Servicios.,
Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y olorga
derechos laborales.

Regiamento del Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacion Adminislrativa de Servicios,
Decreto Suprermo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°0465-2011-PCM.

Ley N° 31131, Ley que esiablece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes labaorales del sector piblico.
Ley N° 31245 Ley del Presupuesto del Secior PUblico para el Afo Fiscal 2022,

Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades,

Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28144,

Sentencia del Tribunal Conslitucional $§79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado {ov) =

Contar conRUC. |activa)

Copia simple de DNI {vigenis)

Numero de celular actual

Correo elechonico actual

Regimen pemnsionanoaciual.

Declaracionss juradas y solicitud.

Camet de vacunasion {3c dosisl.
Experiencia | Experencialabomlminima de 04 afas a mas en cargos a fines a la funcian,
Competencias Senfido de responsablidad, capacidad de trabajo bajo presién.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion ’
Cursos y/o estudios de especializacién Deteable ucrecﬁtar—.&ggcﬂcciones para el puesio -
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia enlas funciones a realizar.
Acredilada medianie declaracion jurada B

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: % = 3 e "
Principales Funciones a desarrollar; ¥ t e -t 2
a) Interpretar los planos de la actividad y plasmarnos en ejecucion de la misma’ d 3 E
b) Recopilar los metrados ejecutados por dia, de acuerdo al expediente en ejecucion. RS
c) Biindar soluciones en diversos problemas que se puadan presentar en el campo laboral. - ML H
d) Asistencia y control del persanai. i L
e) Otras funciones gque delegue el jefe inmedialo.

Viita Locumba: e &
Ealle Sucre SIN - Plaza Bolognesl By _ Comprometidos con el Desarrolio...

e }-4?50&1 htip:fl www.munijorgebasadre.gob.pe




IL.

Creado por Lev N°24799
TACNA - PERU

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de piestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

g Inicio: Detde g
Duracion del Contrato 0z Desgie

Duracién del servicio: fres m

suscripcion del conliato

Remuneracién Mensual

§/ 2, 450.00 (Dos mil cuatac

entos cincuenia con 007100 soles)

Maodalidad de trabaio Presencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 etapas principoles, las que se delaiian en el cuadro siguiente. ademds se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO |

CRONOGRAMA [

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacion de las bases de la convocatona

19 de Mayo del 2022

Comisitn Evaluadorg

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo

Del 20 Mayo al 06 de Junio
del 2022

Comision Evaluadarg

2 CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatora en la pagina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 01al 06 de Junio
del 2022

Comisién Evaluadaora

L—

personal link postula agui de la institucian en las fechas f
2.2 | indicadas en el cronograma.

/ Inscripcion vitual en la plotoforma de convocatanias de (Los documentos que se presenien

07 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm

uera de este horario no serdn
tomades en cansideracian)

Cornisiin Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacién del cumplimienio de formalidades

07 de Jurio del 2022

Comisidn Evaluadara

3.2 | Evaluacién de la hoja de vida

07 de Junio del 2022

Comisitn Evaluadarg

Publicacion de resultados de la evaluacian de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

07 de Junio del 2022

33 | PROVINCIAL JORGE RASADRE, 7:00 pm Corrision Evaluadara
Entrevisia virtual se utilizara medios como (zoom), googie 08 de Junio del 2022
3.4 | meet, video llamada whalbsapp, elc.) 14:10 pm Comision Evaluadorg

Publicacion de resultado final en péging web de Ia
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

08 de lunio del 2022
7:00 prn

Comision Evaluadera

SUSCRIPCION .Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

13 de Junio del 2022

4.1 | Susciipcion del Conliato SGRH
4.2 | Regislro del Conligto Ala suscripcion del cantrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdan
apersonarse alas 800hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 13 de Junio del 2022 MPJB

miemikros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La conduccién del procesa de seleccién en fodas sus efapas, esté a cargo del Comisidn evaluadorg, integrado por fres

Su hoja de vida que acredite la informacion delposiulante se presentard firmada y foliadia (er PDF) en digital en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (pagina web de la enfidad}.

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son cancelotonias, porlo que los resullados tendran cardicter eliminatorio. De
acuerdo a las elopas de evaluacion v de.la cantidad requerica; ios posfma@_ieg-que cumplan con los requisitos minimos serdan i
declarados aplos y los siguientes pasiulantes como elegibles v/ ¢ accesilarios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada #
desierto el proceso. # 1

2.4 FACTORES DE EVALUACION ¢ = ' | "

¥
Los factores de evaluacién deniro del process fencdian un méximo y un minimo de puntos, segiin el cuadro siguiente: S =

Villa Locumba:
Ealle Sucre SN —Plaza Bolognesi
eo {052)-475001
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. ., PUNTAJE
FACTORES DE EVALUACION % MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR ] 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40
Curnple con los ofics y/o mesas del requisito minimeo requerido

Ademds con el requisito, tiene 02 afios a mds adicionalss al requisite minimo

ENTREVISTA PERSONAL 40 45 60
Cominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacidn efectiva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesio, segun los rubros a
caiificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el participanie pdra pasar a la siguiente sub etapa, deberd clcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso,

Enfrevista

5 postulantes que se encuentren aplos para la sub etapa de entrevista personal: la Sub Gerencia de Recursos Humanaos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta elapa se prelende que los inlegrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesio, grado de andiisis, planteamiento de estrategias y solucionss y actitud y comunicacién. Aspectos que deralaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empatia, iniciativa, negociacién, andiisis, orden, redaccién clara del
parficipanie, enlre olros aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en la legisiacién laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, persanal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de ailo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumpian con los requisitos del cargo y hayan oblenido un punigje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puniaje final,

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamenie adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidiad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° él-iOlO/SERVIR, aquellos
postulonies que superen todas las etapas del concurse, recibirdn una bornificacién del 10% (diez par ciento} en la ditima de las
etapas sefialadas (Enlrevisla Personal), siempre que hayan indicade en su Curiculo Vitae v adjuntado al misma, copia simpie
del documento oficial emilido por la auloridad competente acredilando su condicion de Licenciodo de las Fuerzas Armacias.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacion por ser deparlista calificads de alte nivel de acuerdo a la vigencio de ia acreditgcion y a los
porcenicjes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punioje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan Indicado ol marmento de postulacion. debiendo ademds ser
acredifado con la copia simple emifido por el Instituto Peruana de Deporfe. =

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion. i -

7 - =

) 2

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

¢ Encaosode que el/ la posiulante se presente alas evaluac iones fuera del horano establecido para dicho efecto, no, podrd ™
parlicipar en las mismas y serd excluideo del concurso. i . A . o
* En coso que el la postilante sea suplantado/a por olro: pasiulante o por un tercero, serd automdlicamenle”
descalificada/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocante adopte. = Ll -
* De detectarse que el/lo pestulante haya incurmido en plagio o incumpiido lasinstrucciones para sl desarrolio de cualguiera .
de los elapas del concurso pUblice, serd automdlicamente descaificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enfidad convocanie pueda adopiar. % I . :
e Llos/las postulanles que mantengan vinculo de cualquier indole con la enlidad- convecante, se somelerdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes basss del concurso parficipanda en iguales condiciones con los demds
postulantes. = *
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e En caso elfla postulante presentard informacian inexacta con cardcler de declaracian jurada, serd descalificado/a del

CONCUrsa.
os en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre

Los resultados del proceso de confratocidn, serén publicad
ograma del proceso.

y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cron

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASABRE

“GUILLERMO ACHO
RECURSOS HUMANOS

ING.[FREILAN S. COAGUILA MAMANI
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
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