&, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“dfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 085-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas nalurales con apfitudes y capacidod necesaria, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requenmienios del servicio malteria de la convocatoria.

ITEM 1
05 Auxiliares de campo IV-Peones para realizar labores en la Actividad: "Manlenimienio de Almacén Central de la
Municipalidad Provincial Jorge Basadre, Dishilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna”.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N® 0756-2022-GAF-GM-A/MFP JB
INFORME N* 0423-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 1829-2022-GDT-GM-A/MPJB
INFORME N® 0574-2022-OFP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUIB GERENCIA DE RECURSDIS HUMAMNOS-MPJB

BASE LEGAL: -
a) Decrefo Legislafivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Confratacian Adminisiraliva de Servicios. o
b) Ley N° 20847, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y otorga
derechos laborales,

c) Regiamento del Decrelo Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contralacion Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece dispasiciones para enadicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector poblico.
€) Ley N° 31365 Ley del Presupuesto del Secior PUblico para el Afo Fiscal 2022.

f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Muricipalidades.

g} Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado porla ley 28164,

" Senfencia del Tribunal Consliticional $79-2021 (Expadiente 013-2021- PI-TC)

i} Los demdas dispasiciones que regulen el Conlrato Adminislralivo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO: 3 )
Cuadro 01 . 7

DETALLE

Requisitos Hoa de vida documentadea {cv)

ContarconRUC [activo)

Copia simple de DNI [vigenie)

Numero de celuicr actual

Conmeo alectidnico actual

Régimen pensionaio actial.

Declaraciones juradas y solicifud.

Camel de vacunacion {3 dosks).
Experiencia BExperiencia laboral minime de D6 meses a mds en cargos a fines a la funcion,
Compelencias . : Seniido de respomsabllidad, capocidad de trabajo bajo presidn.
Grado académico, Formacion Académica Sin formacion Ao " ;
Cursos y/o estudios de especializacion | Desecble erc're_,c_:!ifcxr ciapacitcciones para el pussia
Conocimientos para el puesto y/ocargo &pén’ern:iu enlas funciones m-reqftzor. F I - S B\ \
Acredilada medianle declaracion jurada ! 18 | : N W

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: - = = g

Principales Funciones a desarrollar: =8 ‘ i

a) Realizar labores de impieza y ljado de los ambientes de la aclividad. E: -
b) Presiar apoyo cuando se requiera en otras lobares reiocionadd; ala actividad, -

c) Ofras funciones que delegue el jefe inmadiato. 3 ‘

Villa Locumba: . ]
Calle Suere SIN —Plaza Bolognesi Comprometidos con ef Desarrolio...
Te&ﬁo {052}-475001 http:/f www.munijorgehasadre.gob.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacidn del servicio

Inicio: Desde la suscripeién del conlfrato
Duracién del serviclo: fres mzses
Remunsracion Mensual 3/ 1, 85050 (Ml echocientos cincuenta con 00/100 soles)

Duracidn del Conlrato

Madalidad de trabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consla de 04 etapas principales, las que se delalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programodas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocalonia 19 de Mayo del 2022 Camision Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 20 Mayo al 06 de Junio
Empleo del 2022 Comisién Evalugdarg
CONVOCATORIA
Public acién de la convocatoria en la pdginag web de la Del 01al 06 de Junic
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Cormisidn Evaluadora

07 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion virtual en la plotaforma de convocalonas de (Los documentos que se presenlen

persanal link pestula aqui de la instituciéan en las fechas fuera de este horario no serdn
indicadas en el cronograma. tomados en consideracién) Comisidn Evaluadorng

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formaliclades 07 de Junio del 2022 Comision Evaluadora

3.2 | Evaluocion de la hoja de vida 07 de Junio del 2022 Comisién Evaluadora
Publicacion de resultados de la evaluacion de la haja
de vida en la pdgina web de la MUNICIFALIDAD 07 de Junio del 2022

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Cornisidn Evaluadaorg
Entrevisla virtual se utilizard medios come {zoom, google 08 de Junio del 2022

3.4 | meet, video llamada whalsapp, elc.) 14:40 pm Comisidn Evaluadora
Publicacidn de resultado final en péging web de la 08 de Junio del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadara

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

: 13 de Junio del 2022
4.1 | Suscripcidn del Conhialo SCGRH

4.2 | Regislro del Canlrato A la suscripeidn del conbrato SGRH
Iniclo de labores

(Los postulanies deciarades ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 13 de Junio del 2022 MPJB

La conduecidn del proceso de seleccidn en todas sus efapos, esta a cargo del Comisibn evaluadora, integrado pdr fres
miembros. '

'

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacian del p.asiulcnteé rasentart o vy folicda n:PDF en digilal en la plalaforma

de convocatorias de personal link: a-agqui (paging web de la ertidad).

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelalonas, per@ que fos resultados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo alas elapas de evaluocién y de la canfidad requerndca; jos postulanies que cumplan con los requisilos minimos serdn 4
declarados aptos y los siguientes posiulanies cormo elegibles v/g acceslanos, de acuerdo al orden de mérilo o declarada W
desierto el proceso, R Y inee . { AN

¥ § A e ; A NN

1 i f !

2.4 FACTORES DE EVALUACION : S¥ S

Los factores de evaluacidn dentro del proceso tendrdn un mdiximo y un minimo:c_ie pumos_?—‘-'segl.'ln el éjqodrd‘siguiente; =

3 : ;o N

VitlaLocumba: i
Ealle Sucre S/N - Plaza Bolonnes) Comprometidos con el Pesarrollo...
Telefono (052)-475001 P G Bl et ke




Creado por Ley N°24 799
TACNA - PERU

; : PUNTAJE TSR I b B
FACTORES DEEVALUACION % MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40
Cumpte con los afios y/o meses del requisito minimo requerido

Ademds con el requisito, tiene 02 afics a mas adicionales al requisito minimo

ENTREVISTA PERSONAL . 60 45 60
Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 e}
Cormunicacién efectiva y &ica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los poslulantes y el cumpiimiento del peril del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etopa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanites que se encueniren aplos para la sub etapa de enirevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, efc.), en esta elapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evoluadora, conozean al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos faies como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, planteamiento de eslalegias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaplabiidad, comunicacién oral, cooperacion, empalia, inicialiva, negociacién, andiisis, orden, redaccion clara del
participante, enfre oiros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién labaoral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alte nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la ley N° 21804, Ley que moadifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a aquelios que cumpian con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puniaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacién del 15% (guince por cienlo) del puniaje final,

El postulanie deberd acredilar fal condicién obligatoriamente con copia simple del Carmnei de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuniadoe a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciade de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el arliculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejeculiva N 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonficacidn del 10% (diez por cienio) en la Uifima de las
etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre gue hayan indicado en su Cuniculo Vitae v adjuntado al misme, cepia simpie
del documento oficial emilido por la auicridad compelfente acreditandasu condlicion de Licenciodo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporlista calificado de affo nivel

Se oforgard la bonificacidn par ser deporista caificado de alfe nivel de acuerdo o lg vigencia de ia acreditacién v a los -
porcentajes establecido en el regiamento de Ia Ley N°27674 sobre ef punioje de ld evaluacian cumicular, siempre y cuando

haya aprobado la evaluacion, a los postulanies que hayan indicads ol memento de postulacion. debiendo ademds ser

acreditado con la copia simple ermilido por el instituto Peruano de Deparie. i

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las ebservaciones declarando la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. ] £ 5

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encaso de que el/ la postulante se presente alas evaluaciones fuera del horario establecido para.dicho efecto, no podré™
parficipar en las mismas v serd exciuido del concurso, ' A = ¢
* En coso que el la poslulante sea suplanfado/a por ofro. postulante o por un tercero, serd’ auiomdticamente =
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convacanie adopie. = e T
e Dedelectarse que elfla postulante haya incurrido en plogio o incumplido lasinstrucciones para el "dt-’s}:rroilqdcjz cualquiera =
de los etapas del concurso publico, serg aulomdticarmente descalificodo/a; sin peruicio de las c:'c:cibﬁesgiﬁle’_es o penales
que la enlidad convocanle pueda adopiar. i X i i A 3
* los/las posiulanies que monfengan vinculo de cuolquier indole’ con la enticdad: convacante, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presenies bases del concurso parlicipandd en iguaies condiciones con los demds
postulanies. '3 —

3 L) 4
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e Encaso elfla postulanie preseniard informacian inexacta con ca

rdcler de deciaracin jurada, seré descalifcada/a del
COnCurso,

Los resultados del proceso de contratacién, seran publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dodos a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

. PEDRO M. GUILLERMO ACHO
SUBGERENCIADE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

e e
il
ING-EROILAN 5. COAGUILA MAMAN!

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

Vilfa Locumba:
Ealle Sucre SIN—Plaza Bolognes! Comprometidos con ef Desarrolio...
e!éfono {052}-175001 aitpil! www.muniiorgebasadre tiob pe




