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MIUNICIPALIDAD PROVINCIAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESDO CAS N° 0062-2019- MPJB

f. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confratar ios servicios de parsonas nolurales con optitudes y copacidad necesaria, que retnan los requisiios
y/o perfil de agcuerdo con tos requernmientos del servicio materda de la convocalorio.

ITEM 1
- 01 Auxifiar de campo M-Vi para realizor kabores en la Actividad: “Mantenimiento integrol de ko Proteccion
conlra lnundacioneas en e Vaile de Cinto Central, Diskito de Locumba, Provincia Jorge Bosadre-Taona™.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

ol
INFORME N° Q022-2012- ANVN-MIPCIVC C-CDTHGM-/RAPJB
INFORME N° 0558-2019-OPP-GMIMP IB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSGS HUMANGS-MP B

4 BASE LEGAL

al Ley N® 20847, Ley que establecea lg eliminacion progresiva del régimen especial del Decrsto Legisialive N°
1057 y olorgo derechos laboralas.

bl Decreto Legisiotive N° 1057, que regula e Régimen Fspacial de Controtacidn Adminisirativa de Servicios.

¢} Reglomenlo del Decreto Legisialivo N° 1057 que reguia e Régimen Especiol de Conbratocion
Administrativa de Servicios, Decreto Suprema W® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCH.

g Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sacior PORico pora el Afio Fscal 2014,

el TUQ de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative Genercl

fl  Ley N® 27804, Ley de Transparencio v de Acceso a la Informacidn PObiica

g} Resolucién de Presidendcio Hecutiva NF 107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidencio Beculiva N° i41-
2011-53ERVIR/PE,

bl Los demds disposiciones que regulen el Contrato Administrafivo de Servicios.

H, PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

Her 01 {01 Auxiliar de campo M-VI)

a) Curicuium vilae Docurmentodo.
B} Conby con RIS [Acivo).

¢} Copia Simple de DNI {vigenle].
g} Mumers de celultr actual

e} Cormeo etectkdnico actual,

{] Regimen pensionanio actual

Requisitos o presentar

Experigncic Lepenencio minima de 02 onos
Compatencios Sentido de responsabiidod,
Capacidad de rabaio bojo prasidn,
CGroddo aoodamico. formaocidn 5 formacion,
Goodémico
Cursos o estudios de espeaaizacidn | Deseatde ocreditor copaciiociones para f puesio.
Conocimiantos pora 2 puesic Expersncio en ks fJuncicnes a reafizor.

i, CARACTERISTICAS DEL PERFI, DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desamollar:
ITEM 01
OlAuxiliar de campo M-VI

g} Interpretor los plonos de g olra y plasmardos en g gjecucion de o misma.
] Recopior los melrados eleculodes por dia. de acverde ol expedients en elscucion.
<} Redglizar 2f confral de moguinania pesada y egquipos menornss.,
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o} Asistencioy condrol de personal,
e} Brindar soluciones en diversos protlemas qua se puedan presenior en ef compo nboral,
fi  Chostunciones que designe el jele inmedialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COMDICIONES DETALLE
lugar de prestacién del MURNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
| servicio GERENCIA DE DESARROILY TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Inicio: Suscdpcidn de controlo.

Duracién del Confrato Termino: 30 de Seplicrire del 2019

frem o0
Remuneracion Mensuaf: 81Auxiliar de compo M-V}
3/ 1.800.60 (Mil ochocientos con 00/ 100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
i
ETAPAS DEL PROCESO J CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 AFROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobocidn de fas boses de la convocclena 08 de agosto del 2019 Comision Evaluadora
Fublicacion del roceso an 2f Senvicio Maciongl
1.2 ] del Emples Del 9 al 18 de ogosic gal 2018 Comisién Evaluodoro
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de lo convooolono en o paging
web de o MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE
2.1 [ BASADRE Del 19 of 25 de agosto del 2019 Comision Evaluadorg
26 de ogosto deld 2019 Horas
at5am a
Prasentocidn de fa hojo de vida documaniodo 12:00 pm
es an Mesa de Pordes de lo dMunicipalicdod {Los documentos que se
Pravinciol Jorge Bosodre, presenten fuera de este horario
Calle Sucre 5/n Villo Locurmiba - Plarg Principot no serdn tomados en
22 considergcion) Comusian Evaluodorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | bvoluocion del cumplirnisnto de formalidodes 26 de agoslo del 2019 Lomision Evaluadorg
3.2 | Bvaluacion de ka hojo da vido 26 de agosle del 2019 _Comusidn Evoiuodora
fublicocion de resulfados de o evaluacion ds
o hoju de vido en o paging web de lo 26 de aoosio dat 2019
3.3 1 MUNICIPALDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 opm Comusitn Evoluadorg
77 de agosia del 2019
3.4 1 Entrewssta [O6cing de recursos humanos | O8:30om Comisidn Evoluodom
Publicacidn de resdtedo final en pdging web
de o MURICIPAUDAD  PROVINCIAL  JORGE 27 de agosio del 2019
3.5 | BASADRE, 700 pra Comisicn Evoluadorn
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
A1 | Suscripcion de coniraio 02 rie saptismbre det 219 SGRH
4.2 | Registro del Conlralo A g suscripcion del conbralo 3GRE
Inicio de labores
iLos postuiontes declorados gonodores
deberdn gpenonarse o ios 8:000h o I oiicing
4.3 | de recunos humionos) 02 de sepliembre ¢isl 2017 PP B

Lo conducaidn del proceso de seleccion en todos sus etapas. estd o corgo del Comisidn evaluodora, ntegrado
o res miermnbres,

5.1. De Io seleccibén y declaracién de fos ganadores

Los evaluaciones de la sub etopo de seleccion son cancalatonias, por o gue los resultados lendrdn cardcler
aefiminatorio.
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Factores de evaluacion

tos factores de evaluacidn dento del proceso fendrdn on mdximo y un minimo de puntos, senin e cyado
siguiente:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 40
a. Formacion profesiona) 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20 .
C. Experiencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evalvacion de formalidades

Los postulanies deberdn presentar, of momento de ko postulacion segun o fecha que consta en &l cronograma,
su hoja de vido acompofande ia documeniaciodn que aoredile g informacidn contenida en el mismo {copias
simples), lg gue se presentard firmada, foliada, en folder manila.

Evaluacién de la hoja de vida

Esto etapa se inicio evaluando 1o hoja de vido de ios postulanies y ef cumplimienta def perfl del puesto, segun
los rubros o calificar gue constan en el cuadro siguiente, donde ef participonte paro pasar a la siguiente sub
elapa. deberd alcaniar e minimo de la calificacidn, de o conranio serd eliminado dal proceso.

Enfrevisto

Los postulanies gue se encuentren apdos pora o sub elapa de enfrevisto personal, deberdn apersonarse o la
Sub, Gerencia de recurses humanaos, en la fecha indicada en el cronocgrama del proceso de confralocion, esta
etapa pretends que s inlegrantes de la Comisidn de Evaluadorn, conozean ol postulante y puedan evaluar
diferentes aspectos tales come conodimiento det pussto, grado de andiisis, plonteamiento de estralegios v
scluciones v octilud v comunicacidn, Aspectos gue denolaron o adoptabilidad, comunicacidn orol,
cooperacian, empalia, iniciotiva, negociacidn, andliss, orden, redaccidn clora del porticiponte, entre ofros
aspecios compeltendciaies.

De las bonificaciones

De conformidad con lo dispuesio en o legisiacion loboral vigenie, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, persondl icenciado de las Fuerzas Armadas.

Banificacidn por discapacidad

De conformidad con o dispuesio en 1o Ley N° 21804, Ley que modifico fa Ley N® 27050, Ley General de la
Persona con Discopadcidad, a agueltos que cumplan con tos requisitos def cargo vy hayan oblenido un punicje
aprobatordo, oblendrd una bonificackdn del 15% {guince por clento] del punioje final.

El postulante deberd acreditor 1ol condicion obligatarioments con copia simple del Camet de Discapacidad
emitido por COMNADIS debidarmente adjuntado a su hoja de vida, que serd prasentodo segin io lecho expuesia
an el cronograma del proceso.,

Boniticacion por ser icenciado de las Fuerzas Armodas

De conformidad con 1o astablecido en el articulo 4° de o Resolucidn de ia Presidencia Bjeculiva N° &1
Z010/5ERVIR, aguetlios postulanias que superen iodas ias elapas del concusso, recibirdn una boniticacidn det
10% {diez por ciento} en lo ultima de los efopas senalados [Enirevista Personal), siempre que hayan indicado en
sy Curiculum Viloe y adjuntodo of mismo, copia simple del documenio oficial emifido por lo autoridad
compeatente acrediando su condicion de licenciodo de s Fuerzas Armaddos.
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Los resultadios dal proceso de conhraglacisn, serdn publicados en o pagina web de o Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdn dados a conecer en las fechas indicadas en gl cronogroma del proceso.

Nota: el plazo maximo para la devolucién de la documentacion presentada es de cinco {5} dios luego de ia
publicacién de resulfados findgles en mesa de paries de la institucidn, pasado dicho plozo ia documentacion

serd sinfeshrada,

LA COMISION

MUNICIPALIDAY PROVINCIAL JORGE BASRRRE
UDAUPROVINCIAL JORGE BASAS

- i

1%G. MItBER DROCHE GUTIERREZ

508.70'\401& DE RECURSQS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

L hiedi .

~i NG, LEYVER MamMEN| GUTIERREZ
JEFE QFICINA DE PLANEAS

ING. DANIEL LARICO SANTI
GERENTE DE JESARROLLG YTERRITORIAL E INFRAEST.
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