
JORGE BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
JORGE BASADRETACNA - PERU

ACTA DE CONCURSO (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA
RESULTADO PRELIMINAR CAS NO 0035-2025-MPJB

En Villa Locumba a los 20 días del mes de Mayo del presente año, se reunieron en
las instalaciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, los miembros de la
comisión evaluadora del presente concurso para emitir el resultado preliminar.

De conformidad con las Bases del Concurso CAS por necesidad transitoria

CAS NO 0035-2025-MPJB, la Comisión Evaluadora procedió a la instalación y

evaluación de los expedientes, por lo cual se deja constancia que los siguientes

postulantes fueron evaluados de la siguiente manera:
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HERNAN ESCOBAR RIVERA

FREDY EDUARDO MINA AYCAYA

ELMER ROBLES PAYEHUANCA

DAVID DIOGENES FLORES VALENCIA

WILLI LAURA HIDALGO

JOSE MIGUEL QUISPE LOPEZ

JAVIER PEDRO CHOQUE CHINO

VICENTE RAUL ZEBALLOS Y ZEBALLOS

JAIME ARMANDO VILLA CASAPINO
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Observación: Los postulantes que no adjuntaron el certificado de habilidad vigente no
seránconsiderados para la segunda etapa del proceso CAS.

Nota: El(los) postulante(s) apto(s) deberán presentarse a la entrevista presencial

que se realizará el día 21 de Mayo del presente año, en la sala de reuniones de la
GMDSSP (tercer piso), a las 08:15 a.m.
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