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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIA L DE
CONIRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0087-2019-MPJB

| GENERALIDADES.
1.0BIJETO DE LA CONVOCATORIA
Controatar los servicios de personas noturales con aplitudes v capocidad necesaria, qus reinan los requisitos
vio perfl de acuerdo con los requerdmientos del servicio materda de o convocatoria.

ITEM 1
- 01 Mecdnico OM-2 {Soldador) para reafizar laboras 2n Adminisiracitn de Moguinghia v Eguine Pesado,

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
ADRAINISTRACION BE MAGUINARIA Y EQUIPC PESADO
Ref:

IMFORME N° 0098-2070-AMEP-GM-AFMPIB
INEORME N® 0499-2020-OPF-GM/MP IR

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUIAR EL PROCESO DE CONTRATACION
5U8 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

4.BASE LEGAL

Q

1 Ley M 20847, Lay que establece o eliminacién prograsiva del régimen especiol dei Daecreto Lagisialive N
1157 v olorga derechos laboroles,
b Decreto Legistotive N° 1057, que regula e Régimen Especiol de Condratocion Adminisirativa de Servicios.
<} Reglomerdo del Decreto legisialivo N° 1057 gue requic e Régimen Bpecial de Confralacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremao M 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo MN° 045-
201 -POM.
d) Decreto legiskativo del Sislema Macional de Prasupuasto PObIIco N° 1440-2018,
el Decrelo de Urgencia N° 014-2019 Presupuesio del Sector Publico porg el ofo fiscal 2020,
B TUO de la ley M° 27444, Lay del Procedimienio adminisiralivo General
gl Ley N 27804, Ley de Transporencia v de Access a i Informadcion Poblica
h}  Resclucion de Presidencia Elecutiva N® 107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucién de Presidencio Becutiva H° 141-
20711 -5ERVIR/PE.
Decreio Supremo #° 044-2020-PCM, Daorelo Suprema N 051-2020-POM, Dscralo Sumreamo MNP 064-2000-
POM, Decrato Supramo N° D83-2020-PCM.
i Decsto de Urgencia N7 029-2020,
kb Decreto de Urgencio M7 008-2020 Emergencia sanifora,
s demas disposicionas que regulen el Condrato Administralivo de Servicios
| PERFiL DEL PUESTO
Cuadro 01

ffem 01 Mecdnico {soldador)

a} Curricuium Yitos Documentado.
b} Contar con RUC [Achvo),

¢! Copia Simple de DNt {Vigente),
Requisios ¢ presentar d) Mumers de celufor aotual,

a) Coreo elecimnico aotual,

fl Regimen pensionario aclual

Fapenencio Experiancio nminima de 03 ahos ¢ fnes o o funcidn.,
Compeiencios Santido de responsabilidad.

Capacidad de rabojo bojo presidn.
Formocian Acodémicn, Grado Estudios {donico supenar o cerificocionss
aoadémico. ¢ nivel de estudios,
Cursos o estudion de especiolizocidn Acraditor caopacifaciones coma soldadar
ConoCimigntos porg ef puesio Expeariencia en el puesto o reglizor,

HI. CARACTERISTICAS DEL PERFH DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desarroliar.

a) Realizar robaios de soldadura de mantenimiento de equipos pesodos.
i3} Reporacion de hojo topGdorg, cantoneras, punlos de riper de fractor sohre cruga.
c) Reparacion de hoja vertedera, canioneara de moloniveladora,
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Reparacion de cuchoren, puntas v ofros de cargador frontal.

Informear de todas las intervencionss y/o reparaciones (montenimiento} realizodos o las maquinas y

vahiculos.
Otros funciones que e asigne su jefe inmedia

1o,

_CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacian del servicio

MUNICIFAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPC FESADO

Dracian del Confroto

Indcio: 03
Termino:

de agosto det 2020

31 de ociubre del 2070

Ramunamasion Mansyal

fTem o1

5/ 2,000.00 {(Dos mil con 00/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
£ proceso de selecciin consia de 4 etapos principaies. las que se detalion en el cuadng sigulents, ademds se
indican igs fechas progromadas pard cada una.

Cuadro (3
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
i APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobaocion de los bases de g conveoatoria 16 de julio del 2020 Combitn Evaluadora
Publicacién  del procese en el Servicio Del 17 af 27 de julic del
1.2 | Mocional del Emplec 2020 Comisidn Evaluadoro
2 CONVOCATORIA ]
Publicocidn de fo convecaloia en o
paging web de o MURICIPALIDAD Del 23 al 28 de julic del
2.1 PROVINCIAL JORGE BASADRE, 2020 Comision Evaluadora |
- 29 de dic detl 2020
Hora:
Bt am a
Inscripcion virtuglh an o ploictorma de 14:00 pm
. ;- ! {Los documentos que se
‘:O”VOCGQO”GJS de parsonallink postula agul presenten fuera de este hororio
de lainstitucion en los fechas indicadas en &l no serdn fomados en
2.2 | Cronograma, consideracion) Comisidon Evolyadora
3 SELECC!@N Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion det cumplimiento de
3.1 | formalidades 29 de julic det 2020 Comision Evaluadora
3.2 | Evoluacion de o hola de vidg 2% de julic del 2020 Comision Evaluadorg
Publicacion de resullados de la evaivacion
che o hola de vida en la pogina web de la
MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 29 de wlio del 2020
33| BASADRE. 700 pm Comision Evaluodora
Para la entrevisia deberd ingresor G
convocaloras de personal - ink enlrevista 30 de 1o det 2020
3.4 | virtuagl 14:40 pm Comisttin Evaluadora
Putilicocion de resuliado final en pdoina
webh de o MEBHCIPAUDAD PROVIMCIAL 30 de ulio det 2020
351 JORGE BASADRE 700 pm Comision Evaluador
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4,11 Suscrincidn del Condrato 03 de ogosto del 2020 SGRH
A g suscrApcion del
4.2 | Registro det Contrato contato SGRH
inicio de labores
(Los postulantes declorados ganadores
deberan apersonarse ¢ las 8:00hrs ala
4.3 1 oficing de recursos humanos) 03 de agosie deal 2020 AMP IR

Lo conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etopas, estd a corge del Comisidn evaiuadora, integradoe

por tres miemibros.
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5.1. De lo seleccidn y declaracion de los ganadores

Las evaluaciones de lo sub elopa de seleccion son conceiatonias, por o que los resulicdos fendrdin cardcter
etiminaiorio.

5.1.1. Factores de evalugcion

Loy fociores de evaluacion dentro del proceaso tendran un mdxime v un minimo de puntos, segon ef cuadro
siguiente:

Cuadro 01

PESO PU'NTAJE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMOC MAXIMD
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA ) $0% 45 &
@, Formacion profesional 0% 15 20
k. Cursos o estudios de capacidn 0% 15 20
c. Experiencio 204 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 160% 0 100

Evaluacién de formalidades

Los postulonies deberdn presentar, of rmomeanto de la postulacion segon o facha gue consta en & cronograma,
su hoja de vida acompafiando la documentacion que acredile la informacion contenida en el mismo {copias
simpies), la que se presentord firmada, foliadg, en folder manilo.

Evaiuacién de g hoja de vida

Esta etapo se inicia evaluando la hoju de vido de fos posivlonies y f cumplimiento del perfil def puasto, segun
fos rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde ef parliciponie pora posar a la siguienie sub
etapa, deberd glcanzar & minimo de lo calificacidn, de o contraro se eliminado del proceso.

Entrevisia

Los posfulantes gue se encuentren aplos para 1o sub elapa de enfrevisia personal, deberdn apersonarse a la
Sub. Gerencio de recursos humanos, en o fecha indicada en el cronegrama del proceso de contratacidn, esia
etopa pretende gue ios infegranies de ko Comision de Evaluadoro, conozoan of postulants y puedan avaluor
diferentas aspectos fales como conocimiantc del puesto, grado de ondlisis, planfeomienio de estrategios v
sclucionas vy aclitud v comunicacidn, Aspecios que denctaran o adaplabiidad, comuricacidn ol
cooperacion, empatia, niciativa, negodiacidn. andlisis, orden, redoccidn clara del participante, entre olros
aspacios competanciales.

be las bonificaciones

De conformidod con lo dispuesic en o legislacion laboral vigenle, se clorgard bonificacionss por
discapacidad, penond icenciado de las Fuerzos Armodas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en o Ley M° 21804, Ley que modifica o Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad, o aguelos gue cumplan con los requisitos del cargo v hayon oblenido un puniaje
aprobatonic, oblendrd ung bonificacion det 15% {quince por cienta) det punioje fingl.

B postuianie deberd corediior ol condicidon obligaloriamenia con copia simpile del Carmet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidomenie adjuniado o su hojo de vida, que serd presentado segin i fecha expuesta
en el cronogroma del process.

Bonificacion por ser ficenciado de las Frerzas Armadas

De conformidad con o eslablecido en & orficulo 4° de o Resolucion de o Presidencio Becutiva N® 43
2O0I0/SERVIR, aguelios posfulantes que superen todaos 105 etapas del concurse, recibirdn una bonificacian del
10% ldier por cientol en o dlima de las etapas sefioladas {(Enlrevista Personal], siempre que hayan indicado en
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su Curiculum Vitce v adjuntado al mismo, copia simple del documente oficial emilido por o guloridad
compelente aoreditando su condicion de licenciado de ias Fuerzas Armadns.

Los resulkados del proceso de contralocion, serdn publicadss en ko paging webr de g Municipalidad pravincio
Jorge Basadre y serdn dados o conocar en los fechas indicadas en el cronograma del proceso,

ARNIIPALDAD PRCVINGIAL JORGE BASADAE
N f
an i .. F

ABOG. LUIS DAVID ROMERO LOZA
SUP GERENCIA DE RECURSDS HUMANOS

TNCIAL JORGE BASADRE

<15 smen YR,

NUISE INCACUTIFA
SN DE MAGUINARIA
L ¥ EQUEPQ PESADO
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