
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 0087-2019-MP JB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Contratar los servicios ele personas no!uroles con aptitudes y capacidad necesaria, que reúnan los requisitos 

y/o perfil de acuerdo con !os requerimienlos de! servicio molería de !a convocatoria. 

ITEM 1 
01 Mecánico OM-2 {Soldador} para realizar lobores en Aclnlinisfroción de Maquinaria y Equipo Pesodo. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADN\INISTRACIÓ'J DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INFORME N" 0098-2020-AMEP-GM·A/MP JB 
INFORME W 0499-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N"' 20849.Ley que estab!ece lo eliminación progresivo dei régimen especial de! Decreto Legislalivo N"' 
l 057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N'' 1057. que regula el Régirnen Especial de Contratación Adnlinislrotivo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legis!olivo N" 1057 que regulo e! Régimen Especial ele Contratación 

Administrativo de Servicios, Decreto Suprerno No 075-2008-PCM. mocilficado por Decreto Supremo N"' 065-
2011-PCM. 

d) Decreto legislativo de! Sisterno Nacional de Presupuesto Púb!ico No 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia No O 14-2019 Presupuesto del Sector Pub!lco para el año fiscal 2020. 
f) TUO de la Ley N"' 27 44A, Ley del Procedimiento Administrativo General 
g) Ley N"' 27806, Ley de Transporencio y de Acceso a la Información Pública 
fl) Resolución de Presidencia Ejecutivo N"' 107-2011-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' ¡ 41-

2011-SERVIR/PE. 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones o desarrollar: 

o) Realizar trabajos de solclcdura de montenirniento de equipos pesados. 
b) Reporoclón de hoja topadora, cantoneras, punlos de riper de tractor sobre orugo_ 
e) Reparación de hoja vertedero, cantonera de motoniveladora. 
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dj Reparación de cuchoron, puntas y ofrm eJe cargador frontol. 
e) lnformor de todos los intervenciones y/o reparaciones (tnontenlmicnto) realizados o las mó quinos y 

vehícuios. 
f) Otros funciones que le asigne su jefe inmedíoto. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección consto de 4 etapas principales. !os que se detallan en el cuadro siguiente. adernós se 
indican !as fechas programados para codo uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 
1 1 APROBACIÓN Y COMUNICACION ·-- --~- -~ . ~- ~ - --·--····----···-

_l_d Aproboo?n dS' las bases ele lo convocato.Q2_l___j6 de ¡~o de12Q~ .. .J Comisión Evg!!JOdo~a 
1 Pvb!icoción del proceso en el Servicio 1 Del 17 oi 27 de julio del 1 .:..._ 

1.2 ¡ Nacional del Empleo i 2020 _____1_ Comisión Evaluacloro 
2 __ j CONVQ.C:_6TORIA - .... ... . 1 < ·---=-~_L__ _ __::::_--==::.. ___ _ 

1 Publicación de !a convocatoria en la 1 ! ¡ página web de !a MUNICIPALiDAD Del 23 al 28 de julio del 1 

___ 1_:L¡.fROVINQ(\l. JORGE BASADRE_~.. -~-·+---29 de ij-~~jel 26~ _ __1

1

_ . ...'oC'-'o~m: .. : "is:cló::_n:..Eecvcooecl.u~oo:d"-'qra _ 

! Hora: 
1 8:00am a : 

1 . -· . t ¡ 1 1 t f d i 14:00 pm 1 
. nscnpooln . vtr ua en o po o.ormo e: 1 {los documentos que se 

1

; conv:cc:,on?_s de personol-h~k f?-ºit.VlQ. OQUI presenten fuera de este horario 1 

de lo 1nshtuC1on en los fechas Indicados en el no serán tomados en 1 

___2__.~-~~-onoqram?.....:......---~- ...... -··+---· consid_~~ociónL 1 ..... Comisión Evaluador~ . 

.l__.Ls_EL.EC(:IÓN Y DE.f!~RACIÓI\IQE GANADO.~ES 1 ·----·· ---r---··.···--·-····--
1

1 Evaluación del cumplirnienlo de ¡ ~-~ 
3.1 form9J.i.Qodes ···-·-----.. 1 .... 29 q_g_julio d~l 2020 . \ ~omisión E:voluaq_ora 

¡-~2~_(:JCIO!l de la ho_12 <--ie vrd_S] _ i 29 d~j~llo del__2020 ... --l___f__C!!·nisión ~vaJuod_orq __ 

i Publi~aoon de resultados de la evaluoCion ' 1 
de lo hora de v1do en ta pógu1o web'""'d;'k;;, ! 

3 3 ~~u;~;;:tliOA~ PROVINCIAL JORGE ___L .... 29 -~e i~;;l 202~--~~-~ornisir-?_0 Evalug_~ 
Poro la entrevista deberá ingresar a 1 j 
convocatorios de personar ~ link §!lJJrevísta 30 de julio del 2020 ¡ 

3A ':':!~!!JO! .... "-·---· ·~ -"·-··--~··· 14:4Q.R..~ ... _ ______L_Corni:g:¿~ Evoi~S:Jdo_:º---
i Publicoción de resultado final en página 1 

web de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 1 30 de julio del 2020 ~ 
l 3_5 ~-ORGE BAS~O~_..... ... ...L. .. _~----..C.QQ __ pm _ ... _______J .. _ Comisión Eval~!odo_::_g_____ 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 

-::~:::¡~:~:e~:::~ato . . ·la~~~~eF·:~:~== 
Inicio de labores 1 
(los poslulontes declarados ganadores 
deberán opersonarse o las 8:00hrs o !o 

4.3, oficina de recursos humanos\ 03 de agosto del 2020 i MPJB 

La conducción ele! proceso de selección en iodos sus elopo::,, esló o cargo ti el Comisión evo!uodoro. integrado 
por tres miembros. 
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5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evaluociones de !o sub etapa de selección son conceiotmios, por io que los resultados fendrón carócfer 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Lm factores de evaluoción dentro de! proceso tendrán un rnóximo y un minimo de puntos. según el cuodro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
EVAlUACIONES 

PONTAJE TOTAl: 100'7o 

Evaluación de formalidades 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

70 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

100 

Los postulantes deberán presentar, al rnornento de lo postulación segUn la fectm que consta en el cronograma, 

su !1ojo de vido ocompor""lando la documentación que acredite !a información contenida en el mismo (copias 
simples), la que se presentará firmado. foliado. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se lnlcio evaluando la hoja de vida de los postulantes y el curnp!imiento del perfil de! puesto, según 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde e! participante paro pasar a lo siguiente sub 

etapa. deberá alcanzar el mínimo de la calificación. de lo contrario será elirn!nado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos para lo sub etapa de entrevista persono!. cleberán opersonarse a la 

Sub. Gerencia de recursos humanos, en !a fecho indicada en el cronograrno del proceso de contratación, esta 

etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evo!uaclora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
cJiferenfcs aspectos tales corno conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y ocntud y comunicación. Aspectos que c!enotaran lo adapfobifidad, comunicación oral, 

cooperación, empotío, iniciativo, negociación, análisis, orden. redacción clara del participante, entre otros 
aspectos competencioles. 

De los bonificaclones 

De conforrnidod con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgorá bonificaciones por 
discapacidad, per':>ono!llcenciado de tos fuerzas Armadas. 

Bonificaclón por discapacidad 

De conform1dod con lo dispuesto en !a Ley N., 21804, Ley que modifica la Ley No 27050, ley General ele lo 
Persono con Discapacidad, a aquellos que curnplan con los requisitos del cargo y lloyon obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por dento) del puntaje finaL 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple del Cornet de Discapacidad 
emitido por CON.AD!S debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentado segUn lo fecho expuesta 
en el cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conformidad con lo es!oblecido en el arlícu!o 4"' de la Resolución ele !o Presidencia Ejecutiva No 61~ 
2010/SERVJR. aquellos postulantes que superen todos las etapas de! concurso, recibirán uno bonificación del 
10% {diez por ciento) en la Ultima de los e lapos señalados (Entrevisto Personal), siempre que hayan indicado en 
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su Currículum Vitae y odjunfocJo ol mismo. copia sirnple de! documento oficial emitido por la autoridoci 
compelen le ocrccl!lonclo su condición de licenciado de !as Fuerzas Armadas. 

los resu!\aclos ele! proceso de con1roloción. serán pul>!ícodos en Jo página wel) de lo Municipolídad provincial 

Jorge Basodre y serón dados a conocer en los lechos índicorJas en el cronograma del proceso. 

~ 
MUNJCJPAU0 ROV!NC!Al JO 

OM!S!ON 

Pógino 4de4 

. 'r.~G:·,\~tiSi.~ EMitiMi6 'Gió{iit GVT~ti~bt 
GfHtNT~_.Ct AV!<Hi;.ST?..•~(;.jN '( i==l!'fANl;ttS 

Dirección: CaBe Sucre S/N, Villa l.ocurnbo (Plaza principol), Jorge Bosodre- Tacno- Perú 
Teléfono: (052)- 475002 


