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4 MUNICIPALIDAD
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1AL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Ano del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
fercicas batallas de Junin v Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN EABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 143-2024-MPJB

1. DISPOSICIONES GENERALES:
1,1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar fos servicios de personas naluraies con oplitudes vy capacidad necesaria, que retnan 10s requisitos y/o perfit de
acuerdo con los requerimientos del servicio materio de la convocatoria,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENTE MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Ref.r INFORME N°.1187-2024-GMIDT-GGM-A/MPJB

PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO DE COMFPETENCIA DEL ESTADIO JORGE PINTO LIENDO EN EL DISTRITO DE
LOCUMBA, PROVINCIA JORGE BASADRE - TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP I8

1.3 BASE LEGAL:
»  Decreto Legisiativo N°® 276, art 38
~  Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
- Decrefo Supremo N° 005-90-PCM., Ley de Bases de la Carrera administrativa y de remuneracion del Sector Publico
»  Resolucién de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB. modificacion de io escala de refribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestion de proyectos.
~  Ley N°31676, Ley que modifica el cédigo penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los principios de

mérito, idoneidad vy legaolidad para el acceso a la funcion piblica.

\1 .4 PERFIL DEL PUESTC:
(4]
™m

1.- APOYQ TECNICO (1 (1)

LT

PERFIL:
Egresado y/o estudiante universitario de sexto ciclo y/o fitulado técnico, un ano en estudios institutos tecnoldgicos,

Experiencia general minima de un afio y experiencia especifica 06 meses en cargos similares.

Disponibilidad inmediata para trabajar en la zona.
Experiencia en obras publicas y/o privadas

AR

FUNCIONES:

Verificar los trabajos de campo programados por el residente de obra.
Apoyo en asistencia en el control de metrados.

Apoyo en el control de rendimientos.

Apoyo en el control financiero.

Apoyo en el llenado del cuaderno de obra.

Apoyo en el cantrol de personal

Otras funciones que asigne el jefe inmedioto

ASENENENENENEN

1.5 COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTOC:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocateria en la paging web de la Del 25 abril al 29 de
1.1 { MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. cbiil del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucién, en la fecha y hora 30 de abrii del 2624
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimiento de formalidades 02 de maya del 2024 SGRH
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Publicacion de resultado final en paging web de la 02 de mayo dej 2024
2.2 { MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRQ DEL CONTRATO £ INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién del Conirato 02 de mayo de! 2024 SGRH

3.2 | Registro del Contraio A la suscripeidn del conlrato SGRH
Inicio de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberdan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
3.3 | Humanos) 03 de mayo del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus elapas, estd o corge de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vide que acredite la informacion del postulante se presentard firmade v folioda por medio de MESA DE PARTES de la
instiucién

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluacicnes de la sub etapa de seleccion son cancelatorics, por 1o que los resuliados fendrén cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacién y de la canfidad requerida; los positulantes gue cumplan con los requisitos minimos serén
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles v/¢o accesitaios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factcres de evaluacidn dentro del proceso tendrdn un maximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:

FACTOR DE EVALUACION - -
A) HO!A DE VIDA

1. Formacion profesional
2. Cursos ¢ estudios de capacitacion
3. Experiencia

§0%

B) ENTREVISTA o RAINENAG 25
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andtisis 40%
3. Planteamiento de esirategias y soluciones
4. Actlitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

F-MAXIMO 407

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en ia legislacion lakoral vigente, se ctorgaré bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporfista calificado de alio nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuestc en io Ley N° 21804, Ley que modifica fa Ley N° 27050, Ley General de | Persona con
Discapacidad, a aquelos que cumplan con los requisitos def carge y hayan obtenido un puntgje cprobatorio, obiendrd una
bonificacion del 15% {quince por ciento) del puniaje final.

Bl posivlante deberd acreditor tal condicion obligaloiomente con copia simple del Camet de Discopacidad emitide por
CONADIS debidamente adjuntado a su hojo de vida, que serd preseniado segun la fecha expuesta en el cronograma del
procesc.

Bonificacién por ser licenciade de las fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articuio 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulanies que superen todos los etapas del concurso, recibiren una bonificaciéon del 10% (diez por ciento) en i Olitima de los
etapas sefaladas (Enirevista Personai), siempre gue hayan indicado en su Curdculo Vitae y adjuntade at mismo, copia simple
def documento oficicl emitido por la avtohdad competente acreditando su condicién de Licenciado de los Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporiista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacién por ser deportista caiificado de dlto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de fa evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicado of momento de posiulacién. debiendo ademds ser
editado con la copia simple emitide por el Instiluto Peruano de Deporie.

RVACIONES:
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La comision en plenc absolverd ios observaciones declarando la viabilidad de os mismos lo cuagl se indicard en la forma de
publicacién,

2.7 SITUACIONES [RREGULARES Y CONSECUENCIAS

+« Encoso de que el/ lo postulante se presente ¢ las evcluaciones fuera del horario establecido para diche efecto, no podid
parficipar en kas mismas y serd exciuido del concurso.

¢ En caso que el/ la postulante sea suplantado/sa por oiro postulante o por un fercero, serd automadlicamenie
descalficado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que o enfidod convocanie adopte.

+ De deteciarse que el/la postulanie haya incurido en plagio o incumelide los instrucciones para el desarrciio de cualquiera
de las etapas del concurse publico, serd automdticaomente descalificado/a; sin perjuicio de los acciones civiles o penales
que la entidad convocante puedc adopiar,

+ Losfias postulantes que mantengan vinculo de cuclqguier indole con o entidod convoconte, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso perticipondo en iguales condiciones con los demds
posiulantes.

= En caso el/la posiulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descclificado/a del
concurso.

Los resuliacios del proceso de coniratacidn, serdn publicados en la pdgina web de la Municipatidad provincial lorge Basadre
v seran dados a cenocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso,

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVIN

Abog. Hetar Neyra Torres
5UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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