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“Aho del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

POR NECESIDAD TRANSITORIA
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N>105-2021-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los sarvicios d2 parsonas naturalas con aptitudas y capacidad nacasaria, que raunan los requisitos y/o- perfil d=
acuardo con los requarimizntos dal sarvicio mataria da la convocatoria.

ITEM 1
01 Asistente administrativo | para raalizar laborss en la Actividad: Mantznimizsnto Corractivo ds Infrasstructura de Servicios dea
Agua Potable y Alcantarillado, 2n 2l Distrito de Locumba, Prov., Jorge Basadre - Tacna".

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS PUBLICOS

Ref,;

INFORME N°® 0508-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 0413-2021-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1040-202 >S

21-GD3SP-GM-A/MPJB

INFORME N° 0538-2021-CPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

BASE LEGAL:

a) L2y N°29347, Ley que astablace la aliminacion prograesiva dal ragiman espacial dal Dacrato Legislativo N°1057 y otorga
derechos laboralas.

b) D=2 ¢ fivo N21057, cus regula el Régimen Espacial de Contratacion Administrativa de Servicios.

c}] Reg odelD iZativo N°1057 que regula el Régimen Espacial de Contratacidn Administrativa de Sarvicios,
Dazreto Supramo N°075-2008-?CM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

d) Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

2) Ley de Prasupussto dal Sector PUblico para el Afo Fiscal 2021,

fl  TUO dela Ley N°27444, Ley dal Procedimiento Administrativo General

g) - Lay N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

h) Resolucidn de Presidencia Ejacutiva N°107-2011-SERVIR/PE ¥ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE,

I} Ley N°31131 Ley qus establacz disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico
J) Las demds disposicionas qua ragulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
o DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentado (cv)
Contar con RUC (activo)
Copia simple de DNI (vigente)
Numero de celular actual
Correo electrénico actual
Régimen pensionario actual.
Declaraciones juradas y solicitud.
Experiencia Contar con 03 arios a mds afines a la funcion a realizar
Compatencias Sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, Formacion Académica Grado de bachiller y/o técnico
Cursos y/o estudios de especializacion Acreditar capacitaciones para el puesto.
Conocimientos para 2l puesto y/o cargo Conocimientos en ofimatica a nivel usuario.
Acreditada mediante Declaracién jurada ]

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Realizar la documeniacion administrativa de la actividad.
o) Elaboracion de informes mensuales y la documentacion de la actividad.
c) Lllenado de cuaderno de obra.
d] Elaboracion de expedienias de: Ampliacion de Plazo, Adicionales, deductivos y Modificaciones de Analiticos
). Velar el cumplimiento administrativo técnico - administrativo dal informe mensual,
f} ' Redlizar.funciones de sacretaria en la actividad, 4
Wik tras funcionss gue deleguz el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar d= prastacion dal servicio

Inicio: Desd2 la suscripcion dsl contrato
| Terminor

3/ 2.400.00 (Dos mil cuairoc

5 con QU/ 1UU s0i2s)

Prasancial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Bl proceso de seleccidn consta da 04 stapas principales, las gus s2 datallan 2n 2l cuadro siguiente, adamads se imdican las
fechas orogramadas oara cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSASB LE
1 APRO3ACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria 04 de agosto dal 2021 Comision Evaluadosrg

Publicacion del proceso en el Sarvicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 05 al 15 d= agosto dal 2021 Comisién Evaluadorg

2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web da la

2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Del 05 al 15 de agosto dal 2021 Comisién Evaluadorg
16 d= agosto dal 2021

Hora: 8:00 am a 14:00 pm

Inscripcion virtual en la plataforma da convocatorias de (Los documentos que s= presenten

personal link postula aqui de la institucion an las fachas fuera de este horario no sardan
indicadas 2n el cronograma. tomacdos en consideracion) Comision Evaluadorg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion dsl cumplimiento da farmalidaciss 16 de agosto del 2021 Comision Evaluadorg
Evaluacion da la hoja de vida 16 de agosto dal 2021 Comisién Evaluadorag
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja

da vida en o pdgina web da la MUMICIPALIDAD 16 de agosto del 2021

PROVINC C BASADRE. 7:00 om Comision Evaluadorg
“Entravista virtual tilizard medios como (zoom, google 17 de agosto dal 2021

maat vidzo llamada whatsapp. etz.) 14:30 pm Comisién Evaluadorg
Publicacion de resultado final en pdgina wab de la 17 de agosto del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 om Comision Evaluadorg
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

: 18 de agosto dal 2021

Suscripcion del Contrato SGRH
Registro del Contrato A la suscripcién del conlrato SGRH

Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos

ty

4.3 | Humanos) 18 de agosto dal 2021 MPJB

La conduccion del proceso de saleccién en todas sus etapas, estd a cargo del Comisién evaluadora, integrado por tras
miambros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja d= vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmada v foliada (en PDF) en digital en la plataforma
de convocatorias de parsonal link postula aqui (pdgina web de la entidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionas de la sub etapa ds seleccidn son cancelatorias, por lo que los rasultados tendréin caracter eliminatorio. Da
acuerdo alas etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes Gque cumplan con los requisitos minimos sardin
declarados apios y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarada
dasierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdin un mdaximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:




2.4

2.7

i 1 I 173 REIISTERLYVE YA TaR COUTD O A A NI Y
t ! 4 A 3 b / i RALYI0%) N B

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiNImo MAXIMO

EVALUACIONES '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 607 45 60
a. Formacion profasional 20% 15 20
b.Cursoso sstudiosdacaoagion 20% IS . S
c. Expeariancia 20% 15 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion d= la hoja de vida

Esta etapa ss inicio avaluando la hoja da vida ds 103 postulantss y el cumplimiznto dal parfil dal puesto, segun loss rubros a
calificar qus constan an sl cuadro siguisnts, donds al particioants para pasar a la siguisnta sub etapa, deberd aalcanzar 2l
minimo de la calificacisn, de lo contrario sard eliminado dal proceso.

Entrevista

Los postulantss que 52 2ncuaniran aptos para la sub atapa da antravista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considarara como madio (zoom, google meat, vid2o llamada whatsapp, etc.), 2n asta stapa se pratende que los intagrantas
dz la Comision ds Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar difarantas aspactos tales como conocimiznto dal

puzsio. giado de undiisis, plunisamiznto de =siiuizgius v soluciones y achiivd v comunicacion. AspeCios que dziwoiaian la
adaptabilidad, comunicacion oral, coopsaracion, smpatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccidn clara da|
participantz, entra otros aspactos competanciales.

DE LAS BONIFICACIONES

conformidad con lo dispuasto 2n la lzgislacion laboral vigents, se otorgard bonificacionss por discapacidad, parsonal
ciado da2 les Fuzrzas Armadas o por deportista calificado dz alto nivel.

lice

Bonificacién por discapacidad

De conformidadecan 1o J2:td 2n la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de la Parsong con
Discapacide 2 2 cumplan con los raquisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion dsi 15% (quince por ciento) dal puntaje final.

El postulante dabard acraditar tal condicion obligatoriamante con copia simple del Camet ds Discapacidad emitido por
CONADIS dabidameants adjuntado a su hoja de vida, que sard prasantado segun la facha expuesta en el cronograma dal
Proceso. . )

Bonfficacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo astablacido en al articulo 4° da la Resolucion de la Presidencia Ejaculiva N° 61-2010/SERVIR, aquslios
postulantes que suparen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion dal 10% (diez por ciento) en la Ultima de las
etapas senaladas (Entravista Parsonal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitas y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicidn de Licanciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deportista calificado da alto nivel

Se otorgard la bonificacion por ser deportista calificado da alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en al reglamento de la Lay N°274674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando
haya aprobado la avaluacion, a los postulantes gue hayan indicado al momanto de postulacion, debiendo ademds sar
acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolvard las observaciones declarando la viabilidad ds los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encasods que el/ la postulante se oresente alas evaluaciones fuera dal horario astablacido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

+ En caso que el/ lo postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd automdticamenta
descalificado/a, sin perjuicio d= las acciones civilas o penales que la entidad convocante adopte.

« Dedstectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo des cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automdaticamenta dascalificado/as; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocants pueda adoptar.

« Llos/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, sa someterdn o las
disposiciones establecidas en las presantes basas del concurso particiopando en iguales condiciones con 10s demds
postulantes.
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En caso 2l/la postulanta presantard informacion inaxacta con cardeter de declaracion jurada, serd descalificzado/a dal
Concurso.

[
LO5 |

05 rasultados del procaso de contratacion, sardn publicados an la

agina wsb dz la Municipalidad provincial Jorggs Basadrae
el proceso.

jo ]
y 52ran dados a conocer en las fachas indicadas en al cronograma d

LA COMISION

ANTENOR R, 4
GERENTE DE ADMINIS

ABOG/PE M. GUILLERMO «ACHO
SUS3 ZER A DE RECURSOS HUBVIAMDS

"

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA

GERENTE DE DESARRDLLO SOCIAL ¥
SERVICIOS PUBLICOS




