MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0069-2020-MPJB

I GENERALIDADES,
1.OBJETO DE LA CONVOQCATORIA
Confratar fos servicios de personos noturales con aplitudes v capacidod necesarnia, que reinan los rexquisitos
yio perfil de gouerdo con los requerimianios del servicio materia de la convocaloria.

HEM 1
- 01 Operader OM-2 {operador hractor agricola) para realizar iabores £n Adminisiracion de Moquinana v Equipo
Pesado.

2.DEPENDENCIA, }JNIDAD CORGANICA SOUCITANTE
ADMIMISIRACION BE MAQUINARIA Y EGQUIPC PESADO
rRei.
INFORME N 094-2040-AMEP-GRM-ATMP 1B
INFORME N® 0448-2020-0OPP-GM/MMP IR

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUE GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

4. BASE LEGAL

ol Ley MN® 20849, Ley que eslablece fa eiminccidn progresiva det régimen especial del Decreto Legislativa N
1057 v otorga derechos iaborales.

b} Decrelo Legisiotivo N° 1057, gue reguia e Régimen Bspeciol de Condratacidn Administrotiva de Servicios.

cl Reglamenio del Decreto Legislalive N° 1057 que regula el Régimen Epecicl de Conkalocidn
Adminisirativa de Servicios. Decretlo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 045-
2011-PCM. - : : :

) Ley N 30879, Ley de Presupuesic del Secior PUbico pare e ARG Fiscal 2019,

e} TUO deioley NS 27444, Ley dal Procedimiento Administralive Genercl

i1 Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso 0 la informacidn Publica

gl Resolucidn de Presidencia Eecultiva N° 107-2011-53ERVIR/PE v Resolucion de Presidencic Eeculiva N°® 141-
201 1-5ERVIR/PE.

i Decrsto Suprema W7 044-2020-POM, Docreto Supremo N° 051-2020-PCM. Decreie Supremo N 064-2020-
PO, Deoreto Suprema NY 0R3-3020-PUM.

1 Decrsle de Urgencio N 029-2020.

ki Decrelo de Urgencio MY 008-2020 Emergencia sanitarics,

B Las demds disposiciones que regulen ef Conifralo Adminisfrativo de Servicias.

PERFIL DEL PUESTC
Cuadro 81

ftem 01 Operador-fractor agricola

o} Curriculum Vitas Documeniado.

b} Contar con RUC {Aciivo).

<) Copia Simple de DN [Vigenie].

Requisitos a presentar o} Numero de celulor actual,

e} Coreo slechdnica actual,

fi Régimen pensionarddo actust

gl Contor con ficencio de conduch A-1 vigente

Bxperiencia Experencio minima de 03 ofios a fines o lo funcidn,
Compeatenciqs lentido de responsabilidad, capacidad de frobale bajo presidn.
Formacion Académica, Grodo Secundorio comzleta,
académico, o nivel de estudios.

Cursos de especializacion Acrediior capacilaciones g las funciones a reglizor,
Conocimientos para el puesio Experiencia en 2l puesto a realizar.

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desarrollorn
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ITEM 01 Operador OM-2 [operador tractor agricola)
al  Opercr o ractor agricolo pora sjecutar actividad de picado de chala, cortado de alfalfa v oires.
b Emitir el porte diaro de maquinania
<} Revisar & informar diariomeanie solre f estado de la maquinaria,
} o Cuidaor vy montener Implo ia maauinaria
)} Cumplr con ks normas de seguiidod y satud
f) Cirass funciones gue le asigne su jefe inmedicto
V. CONDICIONES £SENCIALES DEL CONTRATO

r CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacion del servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA ¥ EQUIFC PESADO

inicion 15 de julio del 2020

Termino: 13 de octubre del 2020

TEMm 01

Rermuneracion Mensual 01 OPERADOR MECANICO M2

§/ 2,000.00 {Dos mil con 80/100 nuevos soles)

Duracion del Contrale

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Ftproceso de seleccion consta de 4 etopas principales. kas que se detddlan en el cuadro sigulents, odemds se
indican las fechas progromados pora cada una.

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESO ; CRONOGRAMA {  AREA RESPONSABLE
|1 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 { Aprabocion de ias bases de la convocalorio 02 de julic del 2020 Comisidn Evaluadore
Publicacion  del procese en gl Serviciko Del 03 at 12 de julio dal
1.2 { Nacional del Empleo 20 Comision Evaluadorg

2 CONVOCATORIA
Publicacion de fa convocatoria enla
pagina web de la MUNCIPALIDAD Dt Ol 12 de jutio del
2.1 § PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comisidn Evaluadora
13 de julio del 2020
Hora:
8:00am a

s . 14:00 pm
- 4§
Inscripcion vildual en ko platciorma de {los documentos que se

— . H ki + : .
convocatorios de perscnalink postula AGUE | resenten fuera de este horario
cde o insfifucion en los fechas indicadas en sl no serdn lomados en

2.2 L oronogroma. consideracién) Comision Evaluadoro

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumnplirniento de

3.1 { formalidodes 13 de juiio del 2020 Comisicn Evaluadora
3.2 | Evaluacion de la hojo de vido 13 de julio del 2020 Comisidn Evaluadorg
Fublicacidn de resullados de lo evaluacion
de i hojo de vida en g pagino web de o

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE 13 de julio del 2020
3.3 | BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadorg
Poara o enbevista  deberd ingresor
convocatonas de persenal - link enfrevista 14 dle julic det 2020
3.4 | vifduol V4:400m Comisidn Bvaluadora
Publicacidon de resultodo final en pdgina
webh de la MUNICIPAUDAD PROVINCIAL t4 de julio del 2020
3.5 1 JORGE BASADRE. 700 pm Cormision Evaluadora |
4 SUSCR!PClC’)N Y REGISTRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidan del Contralo 15 de ulic del 2020 SGRH
A o suscripcidn del
4.2 | Regisiro del Condraio conkrato SGRH
4.3 | Inicio de labores 15 e julio del 2020 MEJB
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| {Los postulanies declorades gonadores
deberan apersonarse ¢ las B00hs olg
| oficing de recursos humanos)

Lo conduccidn del roceso de seleccidn en lodas sus elapas, eslid a cargo det Comisidn evaluadorna, integrado
or fres miembros.

5.1. De la seleccién y declaracion de los ganadores

Lags evaluociones de ko sub elapa de seleccion son cancalatorias, por o que 1os resulfados tondrdn cardcter
alrminatono.

5.1.1, factores de evaluacion

Los factores de evoluacion dentro del proceso tendran un md=imo v un minimo de punitos, segin &l cuadm

sigquierie:;
Cyadro 01
PESO PUNTAIE PUNTAIE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 43 60
a. Formacion profasional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de copacion 0% 15 20 ]
<. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 4075 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

tos postulantes deberan presentar, ol momento de o postulacion segin o fecha que consta en el croncgroma,
su hoja de vida acompafiando 1o documentacion que ocredile o informacidn contenida en et mismo {copios
simpies). la gue se presentard firmada, foliodga, en folder manilg,

Evaluacion de o hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando o hola de vida de kos postulantes vy ef cumplimiento del perfil del puesto, segun
tos rubros a calificor que consian en ef cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar o a siguienie sub
eiopa, deberd olcanzar ef minimao de o calificacion, de lo confrario serd eliminado del proceso.

Entrevisia

Los postulanias que se encuentren aplos pora ko sub etapa de enfrevisio personal, deberdn apenonarse o ia
Sub. Gerencio de recursos humanos, en la facha indicoda en el cronograma del proceso de conhratacion, esta
elapa prefendes qus los infegrantes de la Comisidn de Evaluadora, conczcan af postulanie v puedaon evaluar
diferentes aspectos toles come conecimiento det puesta, grado de andlisis, plantecamiento de estrctegios v
soluciones vy actitud y comunicacian, Aspecios que denotoran o adaoplabilidad. comunicacidon oral,
cooperacion, empatia, nicioliva, negodiacién, andiisis, orden, redaccién clara del parficipante, enire olros
aspectos compealenciales.

De fas bonificaciones

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion laboral vigente, e olorgord bonificaciones por
discopacidad, persond icenciads de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conformicad con lo dispuesic en lo Ley N® 21804, Ley que modifica Io Ley N° 27050, Ley General de ia
Persona con Discopacidad, o aguailes que cumplan corn los requisitos del carge y hayan obtenido un puntaje
aproboiorio, oblendrd una honificacion del 15% {quince por cienio) del puntaie final,
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B postulante deberd acrediiar 1o condicidon oebligoioriameante con copia simple del Camet de Discopacicod
emilido por CONADI debidomente adivniadeo o su hoja de vida, gue serd presentade seqinla fecho expussia
en el cronogramao del proceso.

Bonificacion por ser licenciodo de los Fuerzas Armadas

De conformidad con o esfoblacido en el arficule 4% de o Resolucidn de o Presidencio Beculiva N® 41-
2010/5ERVIR, anuelios posivlanies que superen todas ias elapos del concurse, recibirdn una bonifica cion del
10% {dier por cienlo) an la ulima de ios etapas senaladas {Enfravisia Penonadl, siempre que hayon indicodo en
sy Curiculum Vioe y adiuntado ol mismo, copia simple del documento oficial emilide por o autoridad
comoetenie acreditando su condicidn de Licenciode de las Fuerzas armadas.

Los resulicidos del proceso de contraiaidn, serdn publicados en o pdging web de 1o Municipalidad provincial
jorge Basadre v serdn dados o conaaer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUN&CIP{\M&EﬂPﬁO\HNCEAL JORGE BASADRE

i
;

T, MUHICI?g\lD ROVINCIAL
PADE SN,
ABGG. LUIS DAVIEP ROMERO LOZA
SUB GERENCIA DERECURSOS HUMANDS
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