
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA ·- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 0069-2020-MP JB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

ControlO! los servicios de personas nolvra!es con opfiludes y capacidad necesario. que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimienlos del servicio moferia de !o convocaloria. 

ITEM 1 
01 Operador OM-2 (operador tractor agrícola} poro realizar labores en Administración de Maquinaria y Equipo 
Pesocio. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INFORME N" 0094-2020-AMEP-GM-A/MP JB 
INfORME N"' 0448-2020-QPP-Gf.A/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

a) ley N" 20849, Ley que establece !a e!imlnoción progresiva del régimen especíal cjel Decreto legislativo N"' 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legis!otlvo N" 1057. que regulo el Régimen Especia! de Contratación Adminíslrotiva de Servicios. 
e) Reglamento del Decrelo legislativo ~~"' 1057 que regula el Régirnen Especial de Contrafoclón 

Adminlstrotiva de Servicios. Decreto Supremo N'" 075-2008-PCM, rnodilicado por Decreto Supremo N' 065-
2011-PCM. 

el) ley H" 30879, ley de Presupuesto del Secfor Público para el Año Fiscal 2019. 
e) TUO de la Ley N" 27444. ley del Procedimiento Adrninisfralivo General 
f) ley N" 7.7806, ley de Tramparencia y ele Acceso a !a Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107-201 1-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
í) Decreto Suprerno t·T Q,-¡,1-2020-PCM. Decreto Supremo N" 05 l-2020-PCtvt Decreto Supremo t'-1" Oó¿l·-2020-

f'CJ.A, Decreto ::~uprerno N'' 083-2020-PCM. 
j) DeC!eto de Uruencia N'·' 029-2020. 
k) Decreto ele Urgenc1o H{) 008-2020 Emergencia scmitorio. 
!) los clernás disposiciones que regulen el Controlo Administrativo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales funciones a desarrollar: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

J.QRGE B.ASADRE 
TACNA-PERU 

ITEM 01 Operador OM·2 (operador tractor agrícola) 

a) Operclf e! troctor ogrícolo poro ejeculor actividad ele picado de c!KJ!o, cortado de alfalfa y otros. 

b) Emitir el porte diario de maquinaria 

e) Revisor e inforrnor diariamente sobre ei estado de fa rnaqulnario. 

d) Cuidar y mantener !impía la rnoquinario 

e) Cumplir con ios normas de seguridad y solud 

!) Otras funciones que !e asigne su jefe inmediato 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

¡---· .. -···· CONiiiCIONES -----·---r~UN"íCiPAu~·A.D PR~vlN.óAL J~~tB~~--·-
r··~ugm de ~~=si ación del ;:rv!ci~ \ ADMINISTRACION DE MAQUINARIA 'f EQUIPO PESADO 
1 
'··----······ 

1 Duroción de! Contrato 

r~:~uneradó·;~-:ensual 
1 
[ __ 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

E! proceso de selección consta de 4 etopos principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, adernás se 
Indican !as fechas programadas paro cado una. 

Cuadro 01 
ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA 1 AREA RESPONSABlE 

1_ .. 1 APROBACION Y COMUI,¡ICACIÓI'i________ ·-·····-···-··--· ·---··---·--·-··--···· .--· 

1 1 1 Aprobaoón de las bases eJe lq_convocotorL02 de ¡ujro ~el 2Q2~
1

- Comísíon ~valu~d~~~ 
1 

Publicacion del proceso en el ServJC!O [ Del 03 al 12 eJe ¡u!io der 
l 2 Naoono! del Empleo 2020 Comlsron Evaluadora 

2 -J CON-VOCATORIA . t' " . 
f--~ j Publicoció'n.de !o corwc~~otor1o en¡-;;---- ----- ··---·· ! ·-------

. Í página webde la MUNiCIPALIDAD --t. Del 07ol12 dejuHodel / 
r-1-:.Uf'ROVlNCJf'-_~. JORGE B!:.~~~---·- ·······---···· 2020 -·---~C?_r:!lis1ón Evaluado~ 

13 ele julio del 2020 1 

1 

Hora: ,. 
8:00am o 

. . . . 1 1 1 , , d 14:00 pm 
lnscnpCIOn . Vlf!UO en ° _P Q¡Q¡QrmO ~! (los documentos que se i 
convoco tonos de personal-link postulo OQUI i presenten fuero de este horario ! 
de la inslifución en !os fechas indicadas en eljl no serón tomod_os en j' _ . .. . 

2.2 cronograma. consideracion) _ Com!Sion Evaluadora 

; .. - S_E_lECCIÓN Y DECLAR~CIÓN DE ~~NAD9RES ~---···----·· .. __ [ ___ . . ~ __ 

Evaluoclo! 1 del curnp!irnienlo de 1 1 

3 ': forrnanpodes _ _ ___j_________J 3 de ¡uj1o del 202~ Com1s~on Evoluq_doro 
3.2 Evo!uq_::;=.lón de la ho¡a de vida -.. ~---···" _ _j ___ l_;3 de julí'l_de! 20?_0 ___ ! --~omisi?_0._Evalu~~ 

Publicación de resullodos de la evaluocíón ¡ ¡ 
de la hoja de vida en lo página web de la \ · 

_:31_ ~Us~6:tliD~D PROVINCI,\l JORGE ... __L .. 13 clef~~ ~~i2020 ...... 1 Comisión Evo_l_uodoiQ_ 

convocatorios de personal - link smJ.revisto ! 4 de julio de! 2020 
1 Para lo entrevisto deberó ingresar o 1 1 

3.4 y}rluol . . .. ___ .. _l4:40p~---·- i COf!]isión Ev_gluodo_I.2_. 

web de la MUNICIPALIDAD PROVINClAL 1 4 de julio del 2020 
Publicación de resultado final en página _L 

l 3.5 JORGE BASADRE. ........ _ .. __ .. 7:00 prQ _____ . C<?..12~s1ón Ev:9.1uado_I2..__ 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE lA'-"B.._O.,.R.ooES,_ ___ --,~-----·----
1 ..... ~..!._, SuscriPSJ.Q!:l del C.20.!E.OI~------· ... ·- . ..l~-··· l~ ;je i!:l~2.Qe1202Q~ ··-·---~GRH 

1

! A lo suscripción de11 
42 Registro de! Contrato contrato SGRH 

4.3 Inicio de labores 
1 15 de julio ciel 2020 ) MPJB 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.. JORGE BASADRE 
TACNA -- 'PERU 

1 {los postulantes cJeclorodos ganadores 
¡ deberán apersonorse o los 8:00hrs a !o 

1 otic!no de recursos humanos) 

Lo conducción del p1oceso de 5e!ección r~n lodos sus e lapas. eslá a cargo del Comisión evoluodoro. in tegrodo 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de la sub etapa de selección son cancelolorias, por lo que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 

PESO 
PUNTAJE 

1 

PUNTAJE 

EVALUACIONES 
MÍNIMO MÁXIMO 

EI¡'A_l.lJ.ACIÓN DE lA HOJA_DE VIDA 

. :='=:. ~~~=±-~~- :~ ~= ~~-~.ación profesional ---·- ..... 
b. Cursq_~ .. o estudit?.~ .. ?e copa_s;L~ .. --

••e-•••• ;~~ ±· :; •••1 m• ~~ -·-~· Experiencio -··-·----··- . --~····,~- T-·· 
ENTREVISTA 40% ' 25 40 

PUNTAJE TOTAL: 1 
100% 70 

1 
100 

Evaluación de formalidades 

Los. postulantes deberán presentar. al rnornento de lo postu!oción segUn la fecha que consto en e! cronograma. 
su 11oja de vida acompañando la documentación que acredite lo información contenido en el mismo {copias 
simples). la que se ore sentará firmado foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicio evaluando lo hoto de vldo de los poslu!onles y el cump!írniento del perfil del puesto, según 
los rubros o calificar que constan en el cuadro siguienle, donde el participante para posar a lo siguiente sub 

etapa, deberá alconzar el mínimo de lo calificación. de lo confrorlo será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto personal. deberán ape-rsonarse a la 
Sub. Gerencia de recursos humano:., en !o fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, esto 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes ospectos tales como conocimiento del puesto, grado de análisis, planteorníento de estrotegím y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran lo adaptabilidad. comunicación oraL 

cooperación, empafío, iniciativa. negociación. análisis, orden, redacción cloro del parficiponte, entre otros 
aspectos competendales. 

De los bonificaciones 

De conformídocl con lo dispuesto en lo legislación loboro! vigente, se otorgará boniflcociones por 
discapacidad. personoi licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De confonnídad con lo dispuesto en Jo Ley N" 21804. Ley que modifico lo Ley No 27050. Ley Genera! de lo 
Persono con Discopocidoc!, o oque!los que curnplon con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendré uno bonificación del15% (quince por ciento) de! puntoje final. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA:.PERU 

E', pos\ulonle deberá ocredtfor !ol condición obllgoforlamenfe con copia sirnple del Camef de Discapociclad 
emilido por CONAO!S debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentado según la fecha expues!o 
en el cronograma del proceso_ 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4o de lo Resolución de la Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERV!R, aquellos postulantes que superen todos las e lapos dei concurso, recibirán una bonificodón ciel 
lO% (diez por cien lo) en la última de ios etapas sei"ialados {Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado el mismo, copia simple del documento oficial emilido por la autoridad 
cornpetente acreditando su condición de Ucencíodo de los Fuerzas Armadas. 

Los resullodos del proceso de contratación, serón publicados en !a página web de la Munícipa!idad provincial 
Jorge Basodre y serán dados a conocer en las fechas indicados en el cronograma del proceso. 

LACOMISION 

MUN!ClPAJ..IDAI.Y"PROVINClAlJORGE BASAD RE 
1 ; 
l. . ___ .¡.' _.....,. .... 

. !NG.·M,LSE~:f~lúAN·o·oRO-CHE.GüTiER-REz··· 
GERENT&ÓE ADMINISTRACIÓN 'f FINANZAS 

/ 
~IALJORGE BASADRE 

/NG. ROBERTO CARLO N_QUJSE INCACUTIPA 
AOMINISTRACION DE MAQ NAR!A 'f EQUIPO PESADO 
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