TNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BAS/

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 254-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

1.3

1.4

Contratar los servicios de personas naturales con apfitudes v capacidad necesana, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con ios requermientos del servicio materio de lo convocatoric.

ITEM 1
05 Operadores llI-Tractores agricolas para realizar labores en la Administracién de Maquinaria y Equipe Pesado.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Administracién de Maquinaria y Equipo Pesado.
Ref.:

MEORME N® 1381-2023-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1078-2023-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 0297-2023-AMEP-GM-A/MPJB
INFORPME N® 0937-2023-OPP-GM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrele Legisiative N°1057 y otorga
dereches laborales.

b]  Ley N° 31131, Ley que esfablece disposiciones para erradicar la disciminacidn en los regimenes laborales del sector piblico.

¢} Decreto Legislativo N°1057, gue regula el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios.

d) Reglomenio del Decreto Legislativo N°1057 que reguia ef Régimen Especial de Contratacion Adminisirative de Servicios,
Decreto Supremo N°G75-2008-FCM, moedificado por Decreio Supremo N°045-2011-PCM.

e] Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2023, inciso C del Ar, 8 Medidas en materia de
personal,

fi  Resolucién de Presidencia fecufiva N°313-2017-SERVIR/PE

g] Resolucién de Presidencia Eecufiva N*045-2020-5ERVIR/PE,

h} Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N"00&-2021-5ERVIR/PE,

j)  ios demds disposiciones que regulen el Contraio Adminisirctivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos Contar con RUC (activo)

Copia simple de DNI (vigente)

Numero de celutar actuat

Cormeo electranice aciual

Régimen pensionario actual.

Declaraciones juradas y solicitud.

Contar con licencia de conducir Al

CERTIFICADO UNICO LABORAL — MINISTERIO DE TRABAIO

Experiencia [aboral 01 afip a mas en cargos a fines a la funcién.

Competencias Senfido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presién.
Grado académico, Formacién Académica Certificaciones de entrencmiente y capacitacion

Cursos y/o estudios de especializacién Acreditar capacitociones pora el puesto

Ceonocimienios para el puesto y/o carge Experiencia en jas funciones a realizar.

Acredilada mediante Declaracion jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Operar el fractor agricola para ejecutar actividades de picado de chala, cortado de alfalfe, arade de tieras, surgueado.
rastrilado y otros.

b] Emilir el parie diado de maguinaria, revisar e informar sobre el estado de la Maquinaria asignada.

c] Realizar los mantenimientos preventivos bdsicos que la maquinaria requiera segun el fipo de trabajo o ejecutar,

d) Cuidary mantener limpia la Maquinaria.

e) Cumpiir conlas normas de seguridad vy salug,

f)  Ctras funclones que designe el jefe inmediaio.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPC MECANICO
40 dias calendaric; pudiendo ser renovable de acuerde a los necesidades

Lugar de presiacion de! servicio

Duracién del Contraio

instifucicnales y/o disponibilidad presvpuestal.

Remuneracién Mensual

5/ 2,500.00 {Dos mil guinientes con 00/100 soles)

Jormnada de Trabajo

48 horas semanales como maximo.

Modalidad de frabajo Presencial.

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA, Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidén consta de 04 etapas principales, las que se detallan en ei cuadre sigulenie, ademds se indican las

fechas progremadas para cada ung,

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de fa convocaioria 21 de Sepliembre del 2023 Comisién Evaluadora
Del 22 de Sepliembre
1.2 | Publicocidn dei proceso en el Sevicio Nacional del Emplec gl 02 de Octubre det 2023 Comisidn Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatona en la pégina web de la Del 22 de Sepfiembre
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. al 02 de Ociubre del 2023 Comision Evaluadora
Presentacion dei C.V. serd selamente por medio de MESA DE
PARTES de la insfitucion, en la fecha y hora indicada en el 02 de Octubre del 2023
2.2 | cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comisién Evalvadara
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacidn del cumplimiento de formalidades 03 de Oclubre del 2023 Comisién Evaluadora
3.2 3 Evaluacién de la hoja de vida 03 de Octubre del 2023 Comision Evalugderg
Publicacidn de resultados de la evaluacion de la hoja de vida
en la pagina web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JCRGE 03 de Ociupre del 2023
3.3 | BASADRE. 7:00 pm Comision Evalugdara
Entrevisia virdual se ufilizaré medios como {zoom, google meet, 04 de Qclubre del 2023
3.4 | video lamada whatsapp, etc.) 14:50 prm Comisién Evalvadorg
Publicacidon de resulfade final en pdgina web de la 04 de Ociubre del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadara
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contraic 05 de Octubre del 2023 SGRH
4.2 | Registro del Conirato A la suscripcien del conjrolo SGRH
Inlcio de lakores
{Los postulantes declarados ganadores debersdn apersonarse
4.3 | alas 8:00hrs a la oficina de Recursos Humanos) 05 de Cctubre del 2023 MPJB

Su heja de vida que ocredite lo informacién del postulante se presentora firmada vy foliogda por medic de MESA DE PARTES de la

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

institucion

23

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus efapas, estd a cargo del Comisidén evaluadora, integrado por tees
miembros.

Las evaiuaciones de la sub elapa de seleccion son concelatorics, por lo que los resultados tendran cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evoluacién y de ko canfidad requerida; los postulantes gue cumplan con los requisitos minimos serdn

declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitarios, de acuerdo af orden de mérite o declarado
desierto el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACIGN

Los factores de evaluacisn denfro del proceso tendrén un maximeo y un minimo de punics, segun el cuadro siguiente:
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T FACTOR BE EVALVACION T

A) HOJA DE VIDA ' SHMINIMO 45 U MAXIMO 60

1, Formacidn profesional

0%

2. Cursos o estudios de capacitacion

3. Experiencia

B) ENTREVISTA CMINIMO 257 | U MAXIMO 4D
1. Conocimientos del puesto

2. Grodo de andlisis 40%

3. Planteamiente de estraiegias y soluciones
4. actitud vy comunicocitn

PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de la hoja de vida

Esta eiopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimienio del perfil del puesto, segin tos rubros a
calificar gue constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguienie sub efapa, deberd alcanzar el
mihimo de la calificacion, de lo contrano serd@ eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aplos paora la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio [zoom, google meel, video llamada whatsapp, etc.). en esta etapa se prefende gue los integrantes
de la Comision de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspecios fales como conccimiento del
puesto, grade de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y oclitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaptobilidad, comunicacion oral, cooperacién, empgatia, inicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
paricipante, entre ofros aspecios competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiocién laboral vigente, se ctorgard benificaciones por discopacidad, personat
cenciado de las Fuerzas Armadas ¢ por depaoriista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que medifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo vy hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién de! 15% (quince por ciento) del puntcie final.

El posiulante deberd acreditar tal condicién obligatoriomente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente cdjuniodo a su hoja de vida, gue serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de 1a Resclucién de la Presidencia Ejecutiva N° 41-2010/5ERVIR, aguellos
postulanies gue superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por cignto) en la Glitima de las
elapas sefaladas [Enirevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae ¥ adjuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridaed competente acreditando su condicién de Licenciado de los Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista cdlificado de alto nivel

Se otorgard lo bonificacion por ser deporiista cafificado de alio nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcentojes establecide en el regiomento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Institule Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicara en la forme de
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que el/ la postulante se presente a las evaluacicnes fuera del horario establecido para dicho efecto. ne podrd
pariicipar en las mismas y serd excivido del concurse.

» En caso que el/ o postulonie sea suplantado/a por otro posiulanie o por un tercero, serd automdaticamenie
descalificado/a. sin peiuicio de las acciones civiles © pencles que la enfidad convocante adopte.
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« De detectarse que el/la postulante haya incurride en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualguiera
de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

s Los/los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participande en iguales condiciones con los demds
postulantes.

« En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con carécter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD P INCIAL JORGE BASADRE

ING. ROBERTO AN
ADMINISTRACION
EQUIPO

ISE INCACUTIPA
MAQUINARIAY
SADO

Pty : . htpdwwwmonijorgsbasadregobpe




