. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 096-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas naturales con aplitudes v capacidad necesaria, que rednan los requisilos y/o parfil de
acuerdo con los requermientos del servicio matera de la convocaloria.

ITEM 1
03 Auxiliares de campo IV para realizar labores en la Actividad: “Manlenimienio de Trocha Camozable en el Sector Matogroso-
Valle de Cinto, Distrilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre —Tacna".

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 0779-2022-CAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 0434-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N°® 1918-2022-GDTI-GM-A/MFPJB
INFORME N°®0413-2022-OFP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
RENCIA DE RECURSDS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administraliva de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiafivo N°1057 v oforga
derechos laborales.

c)] Reglamenlto del Decreto Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los regimenes laborales del sector poblico.

e) Ley N° 312345 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022.

f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades,

g) Ley N°27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificodo por la ley 28164,

h) Sentencia del Tribunal Constitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

j)  Las demds disposiciones que regulen el Contralo Adminisirativo de Servicios.

-

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01 s, o
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documenfado {cv)
Contarcon RUC [activo) - =
Copia simple de DN [vigente}
. Numero de celular actual
Correo-electionicaactual
Régimen persionano actual.
Declaraciones juradas v solicitud.
Camet de vocunacian {3ra dosis).
Experiencia Expedencla laboral minima de'@ﬁ‘meis amds en cargos a fines a la funcion.
Competenclas . Sentide de responsabitidad, capacidad de frabajo bajo presidn.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacién '
e~ L
Curses y/o estudios de especializacion Deseable geredilarcapaciiaciones para el puesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar. A
Acreditada mediante declaracion jurada . T it S £ N e
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: 3 > B e 5 R
Principales Funciones a desarrollar: £, s By et o Tl -
a) Funciones encomendadas per el jefe de grupo, operario o capaltaz. 3 o Y i sl

b) Olras funciones que delegue el jele inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacian del servicio

Inicio: Desds la suscripcion del conlrato
Duracién del servicio: un mes
Remuneracion Mensioal $/1, 85000 [Mil ochacienios cincuenta con 00/100 soles)

Duracidn del Conlrate

Modalidad de frabajo Presancial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El praceso de seleccion consta de 04 etapaos principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las beoises de la corvocaoloia 19 de Mayo del 2022 Comision Evaluadara
Publicacian del proceso en el Servicio Nacional del Del 20 Mayo al 04 de Junic
1.2 | Empleo del 2022 Cormision Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocaloda en la pdgina web de la Del 01al 04 de Junio
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisién Evaluadora

07 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcian vitual en la piolaforma de convacatorias de | (Los documenlos que se presenten
personal link postula agui de la institucion en las fechas fuera de este horario no serdn
indicadas en el cronograrma. tomados en consideracion) Comisidn Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formalidades 07 de Junio del 2022 Cormision Evaluadorg
Evaluacidn de la hoja de vida 07 de Junio del 2022 Caomisidn Evaluadaora
Publicacidn de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 07 de Junio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pmi Cornision Evaluadarag
Enifrevista virtual se utilizara medios como (zoom, google 08 de Junio del 2022

meet, video llamada whalsapp, etc.) 15:20 pm Comision Evaluadorg
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 08 de Junio del 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7-:00 pm Comisidn Evaluadorg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E.INICIO DE LABORES

13 de Junio del 2022
Suscripcion del Contralo SGRH

Regisiro del Conlralo A la suscripcidn del conlrato SGRH
Inicio de labores

(Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Hurnanos) 13 de Junio del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas. estdg cargo del Comision evaluadora; infEgrado por tres
miemioros. C 2 % : e

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredife la informacion delpostulanie se -gresenfcré’ﬁr'mgi_g_ y foliadla (en PDF) en digilal en la plataforma
de convocatorias de personal link pestula aqui (paging web de ia entidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son cancelatorias, por o que los resultados tendrén cardcier eliminatorio. De )
acuerdo a las etapas de evaluacién v de Ja canticiad requerida los poslulonfes que cumplan con los requisitos minimos serdn .

declarados aplos y los siguientes postulantes comao eleaibles v/o accesilarios, de acuerdo al orden de mérilo o declaroda s
desierto el proceso. 3 & _ ) - ) .
2.4 FACTORES DE EVALUACION TP e i G \ | A

575 : * % & %

Los factores de evaluocién dentro del process tendrdn un mdiximo ¥ un minimo de punios, segin'el cuadro siguiente:
- o T

3 g =T o
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g ; PUNTAJE S
FACTORES DE EVALUACION % MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Curnple con los afics y/o meas del raquisito minimo requerido

Ademds con el requisilo, tiene 02 afics a rds adicionales al requisito minimo

ENTREVISTA PERSONAL 60 45 60
Dorminio propio 15 20
Capacidad analftica 15 20
Comunicacion efecliva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evalvacidn de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segdn los rubros a
calificar que consian en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguienie sub elapa, deberd aicanzar el
minimo de la calificacién, de lo centrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuenlren aplos para la sub elapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
cansiderara como medio (zoom, google meet, video llomada whatsapp, efc.), en esta elapa se pretende que los infegrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulanie y puedan evaluar diferentes aspecios tales como conacimiento del
puesio, grado de andlisis, planteamiento de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacién, Aspectos que denaotaran la
odapiabilidod, comunicacién oral, cooperacién, empaiia. iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
participante, enlre ofros aspecios compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacidn laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad .
De conformidod con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapocidad, a aquelios que cumpian con los requisilos del cargo y hayan obtenido un puniaje aprobatorio, ablendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicién obiigatoriamente con copia simpie del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuniads a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas’

De conformidad con lo eslablecido en el articulo 4° de la Resslucién de lg Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibiran una barificacion del 1C% (diez por ciento] en la difima de las
elapas sefialadas (Enlrevisla Personal), siempre gue hayan indicado en su Cumiculo Vitae y adjuntade al misme, copia simple
del documento oficial emilide por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzcs Armacas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel y %

Se olorgard la benificacién por ser deporfista cafificado de. alfe nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecido en el reg-cmento de la Ley N°27674 sobre el puniaje de la evaluocion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulanies que hayan indicado al momente de posfu!adén. deb]endo ademds ser
acreditado con la copia simple emilide per el instifuta Peruans de Beporte. .

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones deciarands la viabiidad de los misrnos lo cual se indicard en la forma de 4
publicacién.

27 SITUACIONESIRREGULARESYCONSECUENCIAS, - e

* Encosode que el/ la postulante se presente a las evaluctoones fuerc del horario establecido pc:ro dlcho efeclo, no podra AN "
participar en las mismas y sera excluide del concurso. ' g e

e En coso que el/ la postulonie sea suplcnrudo/c: por oiro posiuionle o por un ferr‘ero se
descaolificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfided convocante adopte ® "

+ Dedelectarse que el/la postulante haya incunido en plagio o incumplido las inslrucciones.pard el desamollo de cucalqutero s
de las etopas del concurso piblico, seré automaticamenie descuhflcho/c, sin peruicio de las crc;ones cw:les o.penales -~
que la enfidad convecante pueda adoplar, *

e Los/las postulanies que mantengan vinculo de cualquier indele con la enfidad corwocon%e. se somefercm a las
dispasiciones establecidas en las presentes bases del concurso pczdmpondc en iguales coqdlaones con los demds
postulantes.

r __putoméhcameme

Villa Locumba: 2
Calle Sucre SN - Plaza Bolognesi _ Comprometidos con el Desarvoliv...
e (05)-.475301 hitpl wawemimiiorgebasadre gob.pe




Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

Laheanities s f Cemmaly
En caso elfla posivlanie presentard informacién inexacta con cardcler de deciaracion
COnCcurso,

jurada, ser& descalificoda/a del
Los resultados del proceso de confratacidn, serdn publicadas en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basodre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

/’_—
| N. N

. ECO CHAPURI CANAZA
GEREN

MINISTRACION Y FINANZAS

~PEDROM. GUILLERMO ACHO
ERENGCHA DE RECURSOS HUMANOS
i
rd

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. FRGILAN 5. COAGUILA MAMANI

GERENCIA'DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

Villa Locumba:
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