Creado por Ley N°24759

% TACNA - PERU

“Aiio dal Bicentenario dal Peril: 200 Afios de Inc ndencia”
BASES PARA LA CONYOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONYVOCATORIA PUBLICA CAS N° 105-2021-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlialar los servicios de p— =3 ¥ COy
acuardo con los raquadnisnto: ciel servicio m(]fél"u de la convis

ITEM 1
01 Asistzata adminisirativo Il para rsalizar lobares en la Aclividad: Manlenimiznto Coreclive de Infraestruciura de Servicios de
Agua Polable y Alcaniaritiade, en el Distilo de Locumba, Frov. Jorgs Bosadrs ~Tacna'.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
HCIA DE DESAT2OLLO Y SERVICIOS PURLICTS

W=

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

SLIS GESZNCIA DE RFCUR -3 HUM AN DS-MPIB

BASE LEGAL:
Jra dal régiman especial del Decielo Legisioliva NTIDS7 y oloiga

ghu v N 1057, cmp -—nniq 2l R2gimen Espacial de Contratacidn Adminisirativa ds Sarvicios,
: /o NEI05S7 que regula el REgiman Es'L al de Conticlacién Adminislraliva de Servicios,
g icado por Decielo Supremo N 2011-PCM.

d) Ley N° 27972, Le'y' Crgdnica de Murn
e) Ley ds Fiesupussio dal Seclor P
fj  TUO dslaLley N°27444, Ley dal
P27 304, Ley de Transpdi
-o Ei-:«I:uﬁ\-a N®

T:
0 General
cihn Publica.
1 SER"V’”:N’E y P-:— icidn de Presidencia Eje-:u_-mw IN®141-2011-SERVIR/PE.
1 en ot regimenss loborales del secior piblico

clin :15!‘:?0 Adminisirali

S ds Fresid

IIITIIHl )¢,

JJ o Las df‘”lu: disi =3 qn e regulan el Cc:unu to Ar%.mmln,\.; o] d Servicios,

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
[ DETALLE
Raquisitos | i I {cwv)
i seaclas y soiciiug
Exparizncia I 21 aho amds afines a la lincldn o realizar

Comp=izncias w1 capasdad de trabajo bojo piesidng

g lecnco

Grado académico, FormaciSn Académica

Cursas y/3 sstudios de espacializazion Acreditar capocitacionss pura el pusitc,
Conacimienios para 2l puaslo y,’c cargo | Conacimentos en ofimdtica a nivel usoaiio.
Acieditacda medianie Declaracidn proda
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principalas Funcionas a desanollar:
al
b] ZENCi
c] A nzurm 1o de la actlyidas
d:l Apoys en el ~i5n de Plozo, Adicianalas, daduchyvas y Maodificacionas de Ana'™aos

el contiol de .
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cah el cay
)
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h] Valar el cumplimients adiminisiralivo o - adminisiralive del infonme mensual.
i) Realizar funcionss de cad,
il Oligs funcionss que ato,

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
COMNDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Ludiar de peestacidn del seivicio

zcfjpoitn del contialo

Duracitn dal Coniahs

Termino:
Remuneniciom Mons al §/ 2,00 00 Doz mil doscientzz con 007100 soles
Medalidad dz trabajo Fra_zncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. las que se delofian en el cundio siguisnta, adamds se indican las

ETAPAS DELPROCESO
1 APRZDACION Y COMUNICACION

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1.1 [ Apabhociinde los b ss de la conva 0% dz ago o del 2001 Cornision Evaluadora
Publicaciin del procecs en el Sevicio Macional del
1.2 Emypla D=l 10 al 19 d3 ages's dal 2031 Carmisiin Bvaluadoia

2 CONVOCATORIA

Puhlic acitn de la convocalona en la pdgina web de la

2.1 | MUNHCIPALIDAD PROVINCIAL JOSTSE BASAGRE, Del 1£al 19 d=s ggosts el 2030 Coiiin Evaluicch g
20 de agodlo del 2021

Hoa: 800 am a 1400 pin

Irzcdpe it virtual enla pio! sfona de convocotonias de | (Los documen!cs que se pi
poronal link pastula agui de lain: ' ucidn en las fechas fusia de este hoaiio no
2.2 | indicodas en el cronaianid. toradns en consideaciing Cornisidin Evaluadoma

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplitniente de {wimnalidac=s 20 de agosto del 2021 Conmisidin Evaluadod

3.2 | Evalundiin de la hoja ds vida 20 ds agosto del 2021 Coinisitin Evaluaidang

,P_ﬁ'r:w\h: acin de restades de la evali

won de la hoga

20 de agost | 202]

3.3 700 5 Coiisidn Evaliadam
23de oy o del 2027

3.4 1430 pm Caitiisndin Evaluaiding
Publicocion de resultads final en pdying wsb ds la 23ds agosto del 2021

3.5 | MUNICIPALIDAD PEOVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Corvisidn BEvalticicoda

4 SUSCRIPCION Y REGISTROQ DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
24 de ogosto del 2021
4.1 | Suszripeicn del Conbialo SGPRH
4.2 | Re=vistia del Cantialo Algsu i del ¢« SGRH

oda laboras

postulanies deciaiades ganodoes debedn
apesisanass alas &00nrs a la oficing de Recurszs
43 | Hurnanos)

MFJB

La cond

roiErioros,

it dal prox Comipan svaisadorng, integrado por tres

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

§ At sy

Su hoja de vida gus acizdiie loinformacidon dat potisants 53 ores=ntad lenoda y folinda (en PDF) en digilal en la platoionma
da convocatonias ds peooonal link oostula agui [mooinc wso de o enticiac)

forios, por o gue les resuliados tendrdn caracter eliminciono. De
Wies que cumplan con los reou IS s=ran

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Loz factorss dz g aluocidn d=nlio d2l procs:s fzadedn un mddme y un minima de puntas, segdn gl cuadng siguients:
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PUNTAJE PUNTAJE
PEQ MINIMO MAXIMO

2.5

2.7

EVALUACIONES

45 60

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

15 20
15 20
c. Brpansncia 15 20

ENTREVISTA 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

taniss y el curnplirmiznto dal perfil dal pussia, s2g0n los rubios a
rd alcanzar el

Esta etaoa se incio evaluanda la hoja de vida d2 los po
colificar qua cons!an en el cundio sig 2, dond2 el par w’-[:u:u’-i; para posar o la siguienle sub elapa, d
minimo da la calficacién, dz lo conliono s=rd eliminadoa dal pros

Enlravista

. planieamisnt
cidn omal, ©

aclaptabilicad, C.‘,\T\Ur'];‘_w Sidn, alu-n:ﬂ?ﬂ,

part

pantes, enlrs o cioles,

chIz COng

DE LAS BONIFICACIONES

= siriclad con lo dispu siones por discapacidad, peonal

licanciodo de las Fuerzas AmmJ 1

Bonificacidn por discapacidad

& acr=ditar tal condicidn ehligatoiameante con copia simple dal Came
adiuniods a su hoja de vida, que s=rd pross

CO'\AD b cl—u
proceso,

mante

Bonificacidn par ser licenciado d2 las Fusrzas Armadas

'SERVIR, aquetios
por ciznto) en la uiima de ias
.

Ejzcutiva iN®

Banificacidn por sar deportista calficado de alio nival

o por sard ¥ i 4 | sal a2 ! g de ! “r=difacidn y a los
S en eI !‘“3"3-5 =mpre y cuanda
la evglu ,al ) 0 o ademds ser
acradilacto con lo copia simple emiticts por el Instiulo P2ruans :j== Deport

T

A3SOLUCION DE O3SERVACIONES:

tavgnda to wiabdad de los mismos lo cual s2 indicard en la foima de

La camusidn en pleno g'oiohvaid los obiznvoc
jall ihlic

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

. sdzquzel/laps aluocionss re=a dal honaio estabizcido para dicho €
ar en Qs misaias Y 5
. =
.
. can la enbclnd convacante, se somet=idn a las

warfisis 195 con 105 demds
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Concurio.
stomidn, s=ran publizadss en la paging vweb de la Municipalidad provincial Jorgs Basndre

a3ultaclos dal pro

wograma dal p

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVMICIAL JORGE BASADRE

ABO?/PEDR
SUB GEREN

A

£PCANTENOR R. §a5as gidrDsA
GERENTE DE ADMINISTINTCION ¥ FIMANM

{GUILLERMO ACHO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE E‘? \DRE

e, “‘LL"“LU‘H s

CPC YOVAMA MANDAMIENTO NIMA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIALY
ZRVICIOS PUBLICOS




