PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —~ CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 087-2023-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

Coniratar los servicios de perscnos naiurales con apfitudes vy capacidad necesarg, que rednan ios requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
01 Operador [l para realizar iabores en la Administracion de Maguinaria y Equipo Pesado.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Administracion de Maguinaria y Equipo Pesado
Ref.:

INFORME N° 731-2023-GAF-GM-A/MP B
IMFORME N° 474-2023-3GRH-GAF-GM-A/MPIB
IMFORME N° 104-2023-AMEP-GM-A/MPJB
INFORME N° 435-2023-0OPP-GM/MP IS

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP IR

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la elminacion progresiva de! régimen especicl del Decreio Legislative N°1057 y oforga
derechos laborales.

b) tey N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los regimenes laborales dei secior piblico.

c} Decreto Legislotive N°1057. que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d} Reglamentc del Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo NP075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo NP065-201 1-FCM,

e) Ley N° 31638 Ley del Presupuesio del $ector Publico para el Afo Fiscal 2023, inciso C del Art. 8 Medidas en materda de
perscnal.

f}  Resolucidn de Presidencia Ejecuiiva N°313-2017-SERVIR/PE
g) Resolucidon de Presidencia Ejecuiiva N°065-2020-SERVIR/PE.
h} Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°004-2021-SERVIR/PE.
i) Las demdas disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado {cv)

Contar con RUC (activo)

Caopia simple de DNI [vigente)

Numero de celular actual

Comeo electdnico actual

Régimen pensionaric actual.

Declaraciones jurados y solicitud.
Experiencla Experiencia laboerai minima de 01 afio a mas en cargos o fines a la funcién.
Competencias Sentido de responsabifidad, capacidad de trabajo bajo presién.
Grado académice, Formacién Académica Certificaciones de entrenamiento y/o capacitacian en la materia,
Cursos y/o esfudios de especializacién Acreditar capacitaciones para el puesto
Conocimientos para el presto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar,
Acreditada mediante Declaracion jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarroliar:

a) Operar la refroexcavadora para ejecutar actividades de excavacion, movimienio de tiemas, aberiure de zanjos,
preparacién de terenos para cimientos de edificios y estructuras, limpieza de cauce de rios.

b} Emitir el parie digrio de maguinarda.

c) Revisar e informar sobre ef estado de la maquina asignada.

d) Cuidary mantener limpic la maquinag.

g) Cumplir con las normas de seguridad y salud,

fl Oiras funciones que le asigne su jefe inmediaia,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracion dei Contrato Termino:

Inicio: Desde ka suscripcion del contrato

Remuneracion Mensual

§/ 1, B00.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles)

Modalided de frabajo Prasencial

Il.  PISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21¢

El procesc de seleccién consta de 04 etapas prncipales, las que se detailan en el cuadro siguienie, ademads se indican las

RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

fechas pregramadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las bases de ia convacatona 17 de Mayo dei 2023 Comision Evaluadora
Publcocion del proceso en el Servicic Nacional del Del 18 al 29 de
1.2 | Empleo Mayo del 2023 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de la cenvocatoria en la pagina web de la Del 24 al 27 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Mayo det 2023 Comisién Evaluadora
Presentacion del C.V, serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucidn, en la fecha y hora 29 de Mayo del 2023
2.2 | indicada en ei cranograma Hora: 800 ama 1215 pm Lomision Evaluadera
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADOCRES
3.1 | Evalvacion del cumplimiento de formalidades 30 de Mayo del 2023 Comisién Evaluadora
3.2 | Evaluacion de fa heja de vida 30 de Mayo del 2023 Comision Evalvadorg
Publicacion de resultados de lo evaluacién de la hoja
de vida en la pdagina web de la MUNICIPALIDAD 30 de Mayo det 2023
3.3 | FROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
Enfrevista virtual se utilizard medios como {zaom, google 31 de Mayo del 2023
3.4 | meet, videa llamada whatsapp, eic.) i4:40 pm Comision Evaluadara
Publicacién de resuliado final en pagina webk de la 31 de Mayo del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOQ E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Contrato 01 de Junio def 2023 SGRH
4.2 | Regisiro del Coniralo A la suscripcidn del conirato SGRH
Inicio de labores
{Los pesiulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hss a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 01 de Junio del 2023 MFPJB

La cenduccion dei procese de seleccidon en todas sus etapas, estd o cargo del Comisidn evaluadorq, infegrado por ires
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida gque acredite fa informacicn del postulante se presentard firmode v folioda por medio de MESA DE PARTES de la
insfitucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE 1LOS GANADORES:
Las evaluacicnes de la sub etapa de seleccidén son cancelatorias, por lo que los resuliados tendrdn cardcier eliminatorio. De

acverde a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerde; los postulantes que cumplan con les requisitos minimos serdan

declarados aptos y los siguientes postulantes como glegibles y/o occesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrén un méximo y un minimo de punios, segun el cuadro siguiente:
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FACTOR DE EVALUACION. - " . oo o Cotwm o[ uNTAKE
A) HOJA DE VIDA MINIMO 45 | MAXIMO 60
1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacién 60%
3. Experiencia
B) ENTREVISTA MINIMO 25 |- MAXIMO 40

1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategios y soluciones
4, Actifud y comunicacidon
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluvacion de la hoja de vida

Esia etapa se inicia evaluando g hoja de vida de los posiulantes y el cumplimiento del perfil del pueste, seguin los rubros a
cdlificar que ceonstan en el cuadro siguienie, donde el participante para pasar a la siguiente sub etopa, deberd alcanzar el
rainimo de la calificacién, de lo confrario serd eliminado del proceso.

Enhevista

tos posiulanies que se encuentren captos para la sub etopa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, efc.), en esta etapa se pretende que los infegrantes
de lo Comision de Evaluadora, conczeon ol postulantie y puedan evaiuar diferentes aspectos toles como conccimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y seluciones y actitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacion oral, cooperacion, empatia, inicialiva, negociacidn, andiisis, orden, redaccidn clara del
participante, entre otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacidén laboral vigente, se otorgard benificaciones por discopacidad, personat
licenciadoe de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad ceon lo dispuesto en o Ley N® 21804, Ley que modifica lo Ley N° 27050, Ley General de o Persona con
Discapacidad, a aquelles gue cumplan con los requisitos del cargo v hayan obtenido un punidje aprobatorio, obtendrd uno
banificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar {al condicién abligatoriomente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamenie adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronogromao de!
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Ce conformidad con lo establecide en el arficuic 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
posivlantes que superen fodas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacidn del 10% {diez por ciento) en la Uifima de las
etapas sefialadas [Entrevista Personal). siempre que hayan indicado en su Curricule Vitae y adiuntado al mismo. copia simple
del documento oficicl emitidlo por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de s Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel de acverde a la vigencia de la acreditacion y a los
porcenigjes establecidc en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el punicje de la evaluacidn curicular, siempre y cuande
haya aprobade la evaluacion, a ios postulantes gue hayan indicado al momento de pestulacion, debiende ademds ser
acreditado con la copia simple emitide poer el Instituto Peruano de Deporte.

2,

o

ABSCLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarando a viabilidad de los mismos 1o cual se indicord en la forma de
publicacidn.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la posivlante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excivido del concurso.

¢ En coso que elf la postulante sea suplantadesa por otro postulanie o por un fercero, serd cutomdlicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles ¢ penales que 1a enfidad convocante adopie.
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« De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrolle de cualquiera
de los etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoptar.

s Los/los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demdas
postulantes.

e En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con carécter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
Concurso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre

y seréin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.
MUNICIPALIDAD PRO L JORGE BA!

ABOG. MELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

LA COMISION

M. MI . AYCA CUADRO
ENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

EQUIPO PESADO




