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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 161-2021-MPJB

l. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio matera de la corvocaloria.

ITEM 1
02 Auxiliares de campo IV - Guardianes para realizar labores en la Aclividad: "Mantenimiento en Tramos Vulnerables en el Rio
de Locumba (Locumba, Aurora) y Rio Cinlo (Matograsa), Dishilo de Locumba, Prov. Jorge Bosadre — Tacna".

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1717-2021-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N® 1259-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP I8

INFORME N° 3155-2021-GDTI-GM-A/MPJB

INFORME N° 1429-2021-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGOS

BASE LEGAL:

a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

b) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

¢) Regiarmento del Decreto Legisiative N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlatacién Adminisirativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificads por Decrelo Supremo N°065-2011-PCM.

d) Ley N° 27972, Ley Orgdrica de Municipalidades.

e} Lley de Presupuesto del Seclor PUblico para el Afo Fiscal 2021,

fl  TUO de la Ley N*27444, Ley del Procedimiento Adminisiralivo General

g) Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica, ) .

h) Resolucion de Presidencia Eecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

J) Ley N° 31131 Ley que eslablece disposiciones para eradicar la discriminacian en los regimenes laborales del secior piblico

k) Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

a} Curriculum Vitae Docurmentadio.
o) Contar con RUC {Active).
¢} Copia Simple de DNI [Vigente)
Requisitos a presznfar d) Numero.de celular actual

' e} Comreg electdnico aclual.
f] Régimen pansionano aclual
Solicitud y Declardciones juradas

Experiencia Expenencia de 06 meses a mas afines a las aclividades a realizar.
Competencias senfido de responsabildad. Capacidad de frabajo bajo presion.
Grado acodémico, formacidn acodéemica Sin formacion

Cursos o estudios de especializacidn Acreditar capacitacionss inherenies a la funcién.

Conocimienios para el puesio Expenencia en las funciones a realizar.

\

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar; y

*  Realizar labores de guardiania de la maquinana asignada.

«  Realizar anotaciones de ocurrencias, ey \
¢ Realizar rondas perddicas de vigilancia de almacén.

= Olws funciones que designe el jefe inmadiato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Inicio: Desde la firrma del contralo

Lugar de prestacidn del servicio

Duracidn del Conlrato

Termino;
Remuneracion Mensual $/1,400.00 (Mil cuatrocienios con 00/100 sales)
Modalidad de frabajo Preszncial
Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consia de 04 etapas principales, las que se deialian en el cuodro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las boses de la convocatora 09 de diciembre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del | Del 09 al 15 diciembre del 2021
1.2 | Empleo del 2021 Comisién Evaluadora

2 CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 13 al 15 de diciembre
2.1 | BASADRE. del 2021 Comisién Evaluadara
15 de diciembre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
Inscripcién virtual en la plataforma de convacatarias | presenien fuera de este horario

de personal link postula agui de la inslitucian en las no serdn tormados en
2.2 | fechas indicadas en el cronograma. consideracion) Comisién Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacidn del cumplimiento de formalidodes 15 de diciembre del 2021 Comisién Evaluadora

3.2 | Evaluocién de lg hoja de vida Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacion de la
hoja de vida en la pdgina web de la 15 de diciembre del 2021

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Para la enlrevista virtual se utilizard medios como 15 de diclembre del 2021

3.4 | (zoom, googie mest, vidso llamoda whatsapp, ete)) 14:40 pm Comisidn Evaluadiorg
Publicacién de resultado final en pagina web de la 15 de diciembre del 2021 .

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Conlialo 16 de diciembre del 2021 SGRH
4.2 | Regisiro del Conirato A la suscripcion del contrato SGRH

Inicio de labores

(Los postulantes declarodos ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 16 de diciembre del 2021 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus slapas. estd o cargo del Comisidn evaluadara, integrado por tres
miemtoros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la infarmacian del postulante se presentard fimada v foliada len PDF) en digital en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui {pagina web de la enfidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelotorias, por lo que los resultadas tendrdn cardcter eliminatornio, De‘ .
acuerdo alas elapas de evaluocion y de la canfidad requerida; los posiulanies que cumplian con los requisitos minimos serdn
declarados oplus y los siguientes postuiantes como elegibles y/o GCC#:HOHQ de acuerdo al orden de mérito o declarada
desierio el procesa

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evaluacidn denfro del proceso fendrdn un maximo 'y un minimo de puntos, seqgun el cuadro siguiente:
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PESO Rfrﬂfﬁg PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacién 0% 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 0% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes vy el cumplimiento del peril del pussto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donds el participante para pasar a la siguiente sub etopa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacidn, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuenlren aplos para la sub etapa de enlrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanaos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esla etapa se prelende que los integrantes
de la Comisidn de Evaluadora, conozcan al postulonte y puedan evaluar diferentes aspecios tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicacién, Aspectos que denataran la
adaptabilidad, comunicacidén oral, cooperacién, empalia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redacciéon clara del
parlicipante, entre olios aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacion labaral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, pﬂrmncl
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por depaorlisia calificado de alio nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Fersona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un punlaje aprobatorio, obtendrd una
banificacion del 15% (quince por ciento) del punladie final,

El postulante deberd acreditar tal condicidn obligatordamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido par
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presenfado s2gin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articule 4° de o Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, oquelios
postulantes que suparen todas los etapas del concurse, recibirdn una berificacion del 10% {diez por ciento) en la Uitima de (as
elapas sefioladas (Entrevisla Persanal), siempre que hayaon indicade en su Curricule Vilae y adiuntado al misme, copia simple
del documento oficial emilido por la autordad competente acreditando su condicion de Licenciade de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deporlista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacidn por ser deporfista calificade de aifo nivel de acuerdo o la vigencia de ko acreditacidn y a los
porcentajes establecido en el regiamenta de la Ley N°27574 sobre el puntaje de la evoluacion cumcular, sismpre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulanies gue hayan ingicade al momenio de postulacian, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emitido por el Inshitule Peruanc de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las obsevocionss declarando la viabilidad de ios mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encosode que el/ la postulante se presente g ias evaluaciones fuera del noraro eﬂuh:m ido pora dlcho efecto, no podrd
parlicipar en las mismas y serd excivids el concurso., ‘

e En caso que el/ la postulante sea suplontodo/a por ofro postulan |fe o por un tercero; serd cn_utc-n-aéﬁccmer.te
descalificado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penoles que la enlidad convacanie adopte. .

e De detectarse que el/la postulanie haya incurido en ploagio o |ncumphd0 las instrucciones para el desarrollo de cuaiquisra
de las etapas del concurso pldbiico, serd avtomdlicamente dequhf‘codo/o sin peruicio de las acciones civiles o penaies
que la enlidad convocante pueda adoplar.

o Los/las postulanies gue mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocc:lrr'e se somelerdn a las

muhicudus en las presentes baizs del concurso parhici s con los demdés
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¢ Encaso elfla postulante presentard informacian inexacta con cardcler de declaracian jurada, serd descalificada/a del
CONCUrso,

Los resultadlos del proceso de contratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Bosadre

y serén dodos a conocer en las fechas indicadas en el cronagrama del proceso.
MUNICIPALIDAD PRO ,:IyORGE SADRE

ING. gCO NUEL CANAZA G. P| R;MSUILLERMO ACHO
GERENT ISTRACION Y FINANZAS SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

LA COMISION

ING. FR N S. COAGUILA MAMANI
GERENTE DE D ROLLO E INFRAESTRUCTURA




