
BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

-JORGE BASADRE

ACTA DE CONCURSO (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA
RESULTADO PRELIMINAR CAS NO 0051-2025-MPJB

En Villa Locumba, a los 10 días del mes de Noviembre del presente año, se reunieron
en las instalaciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, los miembros de la

comisión evaluadora del presente concurso para emitir el resultado preliminar.

De conformidad con las Bases del Concurso CAS por necesidad transitoria
CAS NO 0051-2025-MPJB, Ia Comisión Evaluadora procedió a la instalación y

evaluación de los expedientes, por lo cual se deja constancia que los siguientes

postulantes fueron evaluados de la siguiente manera:

BONIFICA.
CIONES

TOTAL CONDICIÓN

01

02

03

04

05

POSTULANTES

LUCIO EDUARDO CONDORI VIDAL

ALEXANDER JAVIER TALAVERA BERRIOS

JUAN CARLOS CALLAHUANCA PALACIOS

CELSO PIERRE VILCA CRUZADO

ERNESTO FAUSTO MAYORGA SANCHEZ (*)

CARGO

SUB GERENTE

SUB GERENTE

SUB GERENTE

SUB GERENTE

SUB GERENTE

EVAL.
H.V.

46

45

46

42

42

EVAL. HA'.

46

45

46

42

42

APTO

APTO

APTO

NO APTO

NO APTO

Observaciones: (*) Los postulantes no aptos no cumplencon los requisitos mínimos, establecido en Ia convocatoria.

Nota: El(los) postulante(s) apto(s) deberán presentarse a Ia entrevista presencial

que se realizará, el día 1 1 de Noviembre del presente año, en Ia sala de reuniones
de la GMDSSP (tercer piso), a partir de las 14:10 p.m.

MUNICIPALIDA RO NC AL JORGE BASADRE

IN . LEYV GU RREZ MAMANI
GERENCIA MUNICIP DE PLANIFICACIONY

PRESUPUESTO (e)

MUNICIPALIDAD PROVI L JORG ADR

44

ABOG. HELAR NEYRA TORRES

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

LIC. ADM. MI IAN B. AYCACU DROS

GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS


