MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“A#io del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 072-2022-MPJB

|. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conliatar los servicios de personas naturales con aplitudes y copacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocaloria.

ITEM 1
01 Asistente técnico | para realizar labores en la Acfividad: “Mantenimiento v Conservacion de las Areas Verdes: Plazas y
Jardines del Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basodre — Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 746-2022-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 420-2022-3GRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 780-2022-GD'35P-GM-A/MP JB
INFORME N° 577-2022-OFPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUR GERENCIA DE RECURSOS HUMANDOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisialiva N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlratacién Adminisirafiva de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que establece la efiminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°1057 y oforga
derechos laboraies.

c) Reglamento del Decrelo Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacidén Administrativa de Servicios,

Decrelo Supremo NY075-2008-PCM, modificode por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del seclor pdblico.

Ley N° 31345 Ley del Presupuesio del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2022,

Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, madificado por la ley 281464,

senlencia del Tribunal Constitucional $79-2021 (Expedienié 013-2021- PI-TC)

Las demds dispasiciones que regulen el Conlrato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documerdado (Cv)
Coniar con RUC {attivo) ; )
Copiasimple de DN [vigenie] -
Numero de calular actual
Corneo electronico actual
Reéqimen pensionane actual,
Declaracianes juradas v soficilud.
Camel de vacunacion [3ra dosish
Experiencia Expeﬂendd’labﬁrqlmbinc:de@s-aﬁos-dmds eﬁ cargos a fines a la funcion,
Competencias Sentido de responsablidad, capacidod de hrabgjo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Titulo de tecnico
Cursos y/o estudios de especializacién Acteditar capacitacionss para el pueslo
Conocimientos para el puesto y/o cargo Expediencia enfas funciones a realizar. =
Acreditada medianie Declaracion jurada . i o -
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: % ] AR =
Principales Funciones a desarrollar: . S : ' )

« Brindar charlas de seguridad y salud ol persanal. 1

= Realizar el control de temperatura a tode el personal. L

= Velary conlrolar el uso adecuado de los EPP del personal. 3

= Blaboracién de informes mensuales de segundad y solud ene le frabajo.

= Velar el cumplimiento del informe mensual de seguridad y salud en el frabajo.
e de los formatos del sislema de geslidn de seguridad y sl
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de presiacion del sevicio

Inicio: Desde la suscripeidn det contrala
Duracién de contrato: dos rmesas
Remuneracién Mensial §/ 2, 800,00 {Dos mil ochocientes con 007100 soles)

Duracidn del Contialo

Madalidad de frabajo Prezenciol

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El procesa de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocatoia 17 de Mayo del 2022 Cormision Evaluadarg
Publicacion del procesa en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 18 al 31 de Mayo del 2022 Comisidn Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacian de la convocalaria en la paging web de la Del 25 al 31 de Mayo
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comision Evaluadora

01 Jurio del 2022
Hora: 8:00 am a 1400 pm
Inscripeian virtual en la ploloforma de convocalonas de | [Los documentos que se presenten

personal link pestula agui de la institucian en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el cionograma. tomados en consideracion) Comisitn Evaluadara

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion dei cumpiimienio de formalidades 01 de Junio del 2022 Comisién Evaluadord
Evaluacién de la hoja de vida 01 de Junio del 2022 Comision Evaluadora
Publicacidn de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pégina web de la MUNICIPALIDAD 01 de Junio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Cormision Evaluodorg
Entrevista vitual se utilizard medios como [zoom, google 02 de Junio del 2022

meet, video llamada whalsapp, etc.) 14:30 pm Cormnisidn Evaluadara
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 02 de Junio del 2022

MIJNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

03 de Junio del 2022

Suseripcion del Conlrato SGRH -
Regislro del Conliato A la suscripcidn del confrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficina de Recursos

4.3 | Humanos) 03 de Junio del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas, et o cargo del Comision evalvadora, integrado por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoia de vida que acredile la informacion del postulante se presentard firmada v foliada (en PDF) en digital en la plataforma
de convocatorias de persanal link postula aqui (paging web e la entidad]. 2

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resuliados tendrdn cardicter eliminatorio. De
acverdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los reguisilos minimos serdn
declarados aplos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitorios, de acuerdo al orden de mérilo o deciarada
desierto el proceso. y YLy s

X r
— f A g

2.4 FACTORES DE EVALUACION ¥

Los faciores de evaluacién denlro del procese fendrdn un mdsximo.y un minimo de punios, seginel cuadro-siguiente: it -

5

%
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FACTORES DE EVALUACION x SLNIRE Al

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumple con los afics y/o meses del requisito minime requeddo

Ademdas con el requisilo, fiene 02 afos a mds adicionales al requisilo minimo

ENTREVISTA PERSONAL 60 45 40
Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacion efectiva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesio, segun los rubros a
calificar gue constan en el cuadro siguiente, donde el parficipanie pora pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacidn, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren apios para la sub etapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, elc.), en esla etapa se prelende que los integrantas
de la Comisién de Evaluadera, conczean al postulante y puedan evaluar diferentes aspecios tales como conacimiento del
pusslo, grado de andlisis, planteamiento de esiralegias y solucionas y aclitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaplabiidad, comunicacién oral, cooperacion, empalia, iniciafiva, negociacién, andiisis, orden, redoccidn clara del
parlicipante, entre otros aspecios compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES =

De conformidad con lo dispuesto en la legislacidn laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por depoertisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un punicje aprobalorio, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del punioje final. . -

El posiulante deberd acreditar tal condicién ebligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjiuniade a su hoja de vida, que serd preseniado segdn la fecha expuesta en-el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N°.61-2016/SERVIR, aguelios
postulanies que superen fodds las stapas del concurso. recibirdn une bonificacion del 10% (diez por ciento] en fa dlima de fos
elapas sefoladas (Entrevisla Personal), siempre que hayan indicado en su Cumiculo Vitoe y adjuntada al mismo. copia simple
del documento oficial emilido por la autoridad-competernie acreditande su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser depoartista calificade de alfo nivel de acuerdo o la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecido en el reglamento dela Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluaciéon, a los postulantes que hayan indicade al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilodo con la copia simple emitido por el Instituio Peruano de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las obsenvaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se_inditc:ré en la forma de

publicacion, Vs o 4 ~ i

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS TN

« Encaso de que elf la postulante sepresente a los evaluaciones fuera del horario esloblecido para dicho efscio, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso. . N i 3

s En caso que el/ lo postulonte sea suplaniado/a por ofro bostu!ome o por un-lercero,”serd automdlicamenle

descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penaies que la enlidad convacanie adepie.

« De detectonse que el/la postulante hayea incuride en plagio o Incumplido las instrucciones para el desanollo de cuaiquiera

de las elapas del concurso piblice, serg automalicamente descolificado/a; sin pefuisiade ids acciones civiles o penales

a.enlidod convocante pueda adoptar.
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e Losflas postulanles que mantengan vinculo de cuolquier ndole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presenles bases del concurso parlicipando en iguales condiciones con los demds

postulanies.

« En caso el/la postulanie presentard informacion inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
concurso,

Los resultados del process de contratacién, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados o conocer en las fechas indicadas en el cionograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGEBASADRE

ABOG/PEDRG M-EUILLERMO ACHO

SUB GERENZIA DFRECURSOS HUMANOS

ING. ECON. MANUELANCHAPURI CANAZA
GERENCIA D STRACION Y FINANZAS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
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