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"Ai'ío de la Lhúversali::ación de la Salud'' 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN 
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N" 163-2020-MPJB 

l. DISPOSICIONES GENERAlES: 
1.1 OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas noturo!es con aptitudes y capacidad necesorio. que reúnan Jos requlsiios 
y/o perfll de acuerdo con los requerimientos del servicio materio de !a convocatorio. 

ITEM 1 
01 Asistente administrativo 11 poro reo!lzor labores en lo Actividad: "Encouzarniento y Descolrnofación del 
Cauce eJe! Rio Locurnba en Tramos desde ei Sector Sitana hasta el Puente Viejo. Distrito de locurnba. Prov. 
Jorge Basodre-Tacno" 

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE: 
GERENCIA DE DESARROLlO TERRITORIAl E INFRAESTRUCTURA 
Re l.: 
INFORME No 1589-2020-GDTJ-GM-A/MP JB 
INFOR,v\E N" 0802-2020-0PP-GM/MP JB 

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION: 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMMJOS-MP JB 

1.4 BASE lEGAl: 
o) ley N°20849. ley_ que establece !a eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legislalivo 

N"'l057 y otorgo derechos laborales. 
b) Decreto Legislativo N'~ !057, que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legislolivo N"l057 que regula el Régimen Especiol de Contratación Adminislrotiva 

de Servicios. Decreto Supremo N"075-2008~PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011~PCM. 
d) DU t·~"014-2019. Ley de Presupuesto del Sector Público poro el Año Fiscal 2020. 
e) TUO de lo Ley N°27444, ley del Proceclimlento Administralivo General 
f) Ley N"27806, Ley de Transparencia y de Acceso o la Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107~20 11-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo No 1 41-2011-

SERVIR/PE. 
'·~~i Decreto Supremo N"'044-2020-PCM, Decreto Supremo N"051~2020-PCM, Decreto Supremo N°064~2020-PCM, 

Decrelo Supremo N'''083~2020-PCM. 
j) Decreto de Urgencia N"'029-2020. 
k) Decreto de Urgencia N"OOS-2020 EmergenCia ·sanifaría. 
1) Resolución de Presidencia Ejecutivo N°065-2020-SERVIR~PE 
m) Los demás dispo>iciones que regulen el Conlrato Adminlstr.ÓÜvó de Servicios. 

1.5 PERFil DEl PUESTO: 

Cuadr~o~O~l~~~~~~~~~~~~-,'"~~~~~~~~77~~7.-~~~~~~~~~~~ 
Ítem 01 Asistente administrativo 11 

i--~~~·~····-··-~···--~····-~-i-::;-;:c::::c::;7:::'c;;;:::';:-;o:':-::c::'C:":c;:::;c::--c~-c ~~-"--· 
o} currículum yttoe_Do_co_rnentado. 
b) Contart-on-RUC (AC:Iivo); · 
t) CoP_i<? Si~¡)re:de ·oryr _(Vigehle). 
dj _ Nu11_1er()_ 'dt;_, e elutor l:JCIUol.-
e¡ __ Correo __ el;o:strónfco oduol. 
f) _Régimen pen_si{morlo o'?_tvol_ 

Requisilos a presenlor 

1.6 CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO: 
Principales Funciones a desarrollar. __ -__ ;:--._.--__ -_ _._ ; 
a) Responsable de la elaboración y d8sPocho de inforffiCs. rnemorondÓs, efe. 
b) Coorclinar con Almacén Centra! porO el obastecirnieri_to de materiales. 
e} Elaboración de inforrncs de conformidod, ofectocionés-de personal. 

control de asistencia de Personal obrero. 
Jmerllocic)n emilidoy recibido por lo 
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f) Encorgoda de hacer el seguimiento a !o documentación administrativa. 
g) Otros funciones que designe el íefe inmediato. 

1---------'C~O._N_D_!CJ._ON~~---

Lugar de pres~ocíón del servicio 

Duración de! Controlo 

i Remuneración Mensual 

~idOd·de irobc<jo __ _ 

IL DISPOCIONES ESPECÍFICAS DEl PROCESO 

2_1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección consto de 04 etapas principales. las que se detonan en el cuadro siguiente, además se 
indican !as fechas proqramadas para cado una. 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1.1 ! Aprobación de las bmes d·~ la-,;;;rwoc,-,C'";I-,O"ri-~a_· ____ -¡-_·,__· 12 d·e-~,ovi,;~t;~~ del i02o -----T --
¡ Pubiicación d€1 proceso en el S<;;~~cio Nccionol de! 1 ········· ---·-··-- -··· 

__ _l2:..li..r::!J2!E.'L . . De! !3 .. 2! 24 de noviem!;::rre 0c! 2020 1 __ s;¿on~bón Evaium-Joro 

--2 1 CONVOCATORIA__ ·-:-==:-c-::-c:c::cc:c~-----·-·----:-f----c=·---··---· J 
Publicación ele lo convoco torio en lo pógino web de Jo L Del l8 ol 24 de- noviembre 1 
MUNiCIPALIDAD PROVINCIAL ~Ofi._Gf: f!.ASADRF. ·,.-.,.--"'~¡ecl"2'0c2~0-·------J·-

(, ·--··-·25 de novi•:Jmbre del 2020 1 
Hom: 

' 8:00omol4:00pm L ! inscripción virluol en lo piolo formo de convocatoria:; de (Los documenlos que se presBnten 
persünoi link poz:fulo aquí de lo ins!Budón en !m lechos iuerc: de e-; le horario no serón 

2.2 indicada> en t:!S!:Q.IJOOfOrno. - .. ----J--'""'"c'coCécl?.2; __ en consideroció_!lL__ Com~f.?.n Evaluadora 

2.1 

3 SELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE GANADOR!'E:o.S ____ +--
. ·J_I-rE~ol\.:odón dci curnplírnkmln :?ce..cl"o:m.!"'"-~"li~~1-,o,c'"·'c"~c_ ___ +--_?-.S de novír:;:-n!;?E..cc..:'c"c~l..c2cQc.200.__+---..:Ccc·c"'n"lis,ioc·cn"E"v"aclu~ac.''j'o"'a"----·-

3.2 Evaluación de la ho"o d,-" vicio 25 de noviembr~.Sl~ 2020 ---····- Comisión f.voh~_5.1dora -·----·-

1 Publicación de resullados dG ~~--~vcJiuación de la hoja 
1 de" vida en la página web de ia MUNlCIPAUDt\0 25 de noviembre del2020 

3.3 j PROVINCII\L JORGE BI>SAORE. . ... --··--------+-- 7:00.J2!:!.l.-------J-· 

1 
Entrevis!a virtual se u!ilizoró medios corno ¡zoom. google 

1

1 26 de no:ie:nbre del 2020 1 
3.4 rneeL vi_Sl9.o.Hamado who!sapp. ele.) ··---+----- ! ·1:50pm _ _j·~--"C"'o"m~i'.'>i?,_n f.vo!uodoro 

Pub'" !1\ 10n d'~ reovl!odo f1·!~11 en pognn web d·o Jo 1 26 de r~ovlemb;e de! 2020. ¡ 
~:2__ MUN'CIPAJDAD PROV!NC!t\l JO¡;:'GE Bi;:~/ OFit . .... l.OG pm .-------··-~ Co_rnisión Evo!vo.'.'d.co!.<a".. __ 

' suscRtPc!óN r R~~J.~!.B.Q DEL CONTRATo E INICio 1?~ L~~~o'''"'"''--- T. ·-------------···---·-

4_1 1 Suscripción del Con!raf("'------------- --l---'"'-''-"d'o-'c~Ji'c"iecn"''"'cc"-"c"Jc0·1"2'0~2t~)- ~G_RH 
4.2 J Rea¡s!;o dd ~~;·~~;ato·-· A lo >u>crirxión del controlo .. -·--·¡ SGRH 

l
lnldo de labores 
(Loc, pm!ulontes declarados ganadores deberán 

1 opersonor~e o los 8:00hrs a le oficina de Recur:;m 
L~ 1 Hurnonos) 01 de diciembre de! 2020 

1 

1 Mf'JO 

.. 
La conducción del proceso de seiección en todas sus etapas,_ está a cargO .dél Conl_isi6r1 evalüodora, integrado 
por !res miembros. 

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION: 

Sv flojo de vído que acredi!e la infomlbción"del Postu!anf0 se oresentq[Ó firmada V foliada {en PDFl.en digital 
en la plataforma de convocatorias de ¡)e'rSOfld link pOstula oguí_(págíno web de !o entidad} . 

.. 

2.3 DE lA SElECCIÓN y DEClARACIÓN DE lOSGANADORES: . . 

Los evaluaciones de la sui) etapa:-de-$ereCdOn son canc810ior1as, por lo que los resultcidos .fendr6n carácter 
eEmínotorío. De ocuerclo o !as e1apas d8 eYbiuación y de !CÍ conticldcl reque-rido; !os posfUfan-fes que cumplan 
con los requisitos mínimos serán de-doradoS aptos y los siguienles poStulantes como-s_;j?__gil.;le0LLQ_g_<;.~eslfoflos, 
ele ocue-rdo al orden de mérito o de-dorada desierto el proceso_ 

2.4 FACTORES DE EVAlUACIÓN 
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1 

PESO 
EVAlUACIONES 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE TOTAl: 100% 1 100 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evo!uancio lo hoía ele vldo de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 

!os rubros a calificar que constan en el cuodro siguiente. donde el participante poro pasar a lo siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el rninimo de lo co!ilicación. de lo contrario será eliminado de! proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren oplos poro lo sub etapa de entrevista persono!; lo Sub Gerencia de Recursos 

Humanos considerara corno medio {zoom. google mee!, video llamado whotsapp, eic.j, en esta etapa se 
pretende que los integrantes de la Cornisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspec!os tales como conocimiento dei puesto, grado de análisis, p!anteamienlo de estrategias y 
soluciones y actitud y comunícacíón. Aspectos que denotaran lo odoptabilidod, comunicación oraL 
cooperación, empotía, iniciativo, negociación, onólisis. orden. redoccíón cloro del participante. entre otros 
aspectos competencia!es. 

2.5 DE lAS ~ONIFICACIONES 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboro! vigente, se oíorgoró bonificaciones por 
cliscapocidod, personal licenciado de los Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No 21804, Ley que modifica la ley No 27050, Ley General de 10 Persona 
con Discapacidad, o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendró una bonificación del 15% (quince por ciento} del punfoje finaL 

El postulonte deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copia simple del Carne! de Discapacidocl 
emitido por CONAD!S debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentoclo según b fecha expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 
_-,·_·. __ - -,-::_-· __ -. 

De conformidad con lo establecido en el artículo -4°._de __ !ó_ ~esolvdón d~_la;,_PfEi~id~ndO_:Ej_8-tüti)6-:-:N-~---61~ 
2010/SERVIR, aque!los postulantesque superen todas Jos e_t_apas del concurs-o;_:~ez:::ibirár¡ __ yna_,bonificadón de! 
JO% {diez por cien lo) en lo ú!Hma de las etapas señaladas (Entrevisto,Personol);sie_mprequé hayan indicado en 
su Currículo Vl!oe y adjuntado al mismo; cbpia _simple _,del_._doc~rnento. oficio! emitído por !a autoridad 
competente acreditando su condición de licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por ser deportista calificado de_-alto 

Se otorgoró la bonificación por ser ·deportisla__ca!H_i:cddo d~ -;al_to __ nivel de acuerdo a !o vigencia de lo 
acreditación y a los porcentajes es!oblecit::ío·en eUeg1an1enio.de !a Ley N"27674sobre e! puntoje de la 
evaluación curricular, siempre y cuóndo hayo _ _oprobodq:la evolu_(JSlón, o los postulantes que hayan indk::-odo 
o! rnornenfo de posfu!oción, debiendo además ser acreditado con-lo copio simple emitido por el IGstitvto 
Peruano de Deporte. 

2.6 A~SOLUCION DE O~SERVACIONES: 



C'rcado por Ley N"24799 

TACNA-PERU 

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS 

En caso de que eli !a posfulonte se presente o las evoluaclones fuera del t1orcrio establecido para dicho 
efecto. no podrá participar en los mismas y será excluido del concurso. 
En coso que el/ lo poslulanle sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero. será aulomáficarnente 
descalificado/a. sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convoconte adopte. 
De delec!o!".e que el/la postulonte f1oya incurrido en plagio o incumplido los instrucciones para el desenrollo 
do cualquiera de los etapas de! concurso público. seró outomóiícomente descalificado/o; sin perjuicio de 
los acciones civiles o penales que lo entidad convocante puedo adoptar. 
Los/los postulantes que montengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocan fe, se someterán 
a las disposiciones estoblecidos en las presentes boses del concurso parficipondo en iguales condiciones 
con los demás postulantes. 
En caso el/lo postulante presentará información inexacta con corócfer de declaración jurado, será 
descalificado/a del concurso. 

los resulloclos del proceso de contratación, serón publicados en la página web de la Municipalidad provincial 
Jorge Bosodre y serón dados o conocer en las fechas indicados en el cronograma cie! proceso. 

ENCIA D DESARROLLO TERRITORIAL E !NFRAEST. 


