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Ao de la Universalizacidn de la Salud ™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 163-2020-MPJB

.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de pessonas naturales con oplitudes v capocidod necesario, que radnan ios raguisitos
vio perfil de ccouerdo con los requerimientos del servicia malana de la convocalorio.

TEM 1

Q1 Asistente adminishrative Il pora reclizar abores en o Actividod: "Encauzamienic v Descolmalacian del
Cavce dal Rio Locumba en ramos desde el Sector Sitana hasta el Puenie Vigio, Distriio de Locumba, Prov.
Jorge Basadre-Tacna”

1,2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE;
GERENCIA Dt DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME N® 15289-2020-GDT-GM-A/MP B
INFORME M® 0802-2020-OFP-GM/MP 1B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALHAR EL PROCESQ DE CONTRATACION:
3UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL
aj Ley N°20B4%, Ley que establece lo eliminacion progresiva del régimen especiol del Decreto Legis! oam
o057 y otorga derechos inborales.
b} Decrsto tegisiativa N°1057, que reguia el Régimen Bspacial de Contradacion Administraiiva de Servicios.
<l Reglamento del Decrelo Legislolivo NTI057 que regula el Régimen Especict de Controtacion Adminisirativa
de Servicios, Decrelo Suprema NED75-2008-PCAM, modificade por Decreto Suprerma M*085-2011-PCM.
o DU NQT4-2019, Ley de Prasupuesto ded Seclor Publico pora el ARo Fiscol 2020,
el TUO dz ka Lley N°27444, Lay del Procedimienio Administradivo General
f} Ley NP27806, Loy de Trarsparencia v de Acceso ¢ ia informacion Publica
gl Resolucihn de Presdencio Beculiva MPI0Z-201 1-5ERVIR/FE y Resclucidn de Presidencia Ejeculivo N°141- 2081-
C SERVIR/PE.
Decrelo Suprema N044-2020-PCM, Decreto Supremo NY051-2020-PCM, Decrato Suprema Ne0&4-2020-PCAM
< Decreio Supramo NEOB3-2020-PCM. s R
/1 Decreto de Urgencia NO2$-2020, :
k] Decrele de Urgencia N°008-2020 Em.—,rgenc:cs saihitarna,
) Resolucién de Prasidencic Beculiva N°065-2020-SERVIR-P
myj Lo dermnds disposiciones que regulen &l Cordratd Adming:

ativo de Servicios. -

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadra 01

Raquisiios a presantor

-Experdencio mirima de 81 anfo
i Senlido de responsabi dod Capcc dad de irClb"‘ijO hc s ore SN
T&cnico y/o bachiller - o

A rAcredilor copacitadiones en labores hdmmnssrcnwos. g
s Bxpernancia en losiunciones a reclzar, -

_Experiancic
Compelsncias
Grodo acodamics, formocion ooademica;
Curses © esludios de espegiaizocidn
Conocimientos oara el puesio

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/
Prmapa{es funciones a desmmllﬂ E

b) Ccorcimcr con AEmcxcen Cenml DCEF(} el onosfecamnen?o cir m'ﬂeracﬂns
c} Eicborocxon de :r‘forrm,s d‘, ‘ﬁ,omform;ciud ofccimcsoncs e persondl

mmto' jle2g emaiado ‘/_FGC!hldG raor ia e::ci
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i Encorgodo de hacer of seguimisnto a ko documentacion administcaliva.
g} Ofros funciones que designe el jels inmediato,

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
; PR ol sarvicio MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacion dsl servicio GERENCIA OF DESARROILG TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

iccitn dat cordrala
iernies ded 20

{nicto: Deda o s
Termino: 3! de d

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensyat it closcientas con 7 104 soles)

weddiidad de rabajo Frasenaial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
B proceso de seleccidn consta de 04 etapos principales, ias que se detallon en of cuadro siguiente, ademds se
indicon ias fechos programodos pora coda una.

ETAFAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobocidn de jas bases de la canvoooloda 12 de noviembre del 20020 Comisian bvaluadom
PFublicocisn del proceso en e Senvicio Modional det
P21 Empleo Dl 13 of 24 de noviembre dol 2020 Comisidn Dvaivadon
2 COMVOCATORIA
Fublicaoién de fo canvocatona en o pagina web de ko Gel 18 of 24 de noviembre
2.0 | MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. chel 2020 Comisidn Fyvaluadaors
25 de noviermtye del 2020
Hare

400 om o 1400 pos
inschipcion virlugt en io plolalomg de convocotonas de | (Lot documenltos que se presenien

persanol ink postula aqui de o Institucion en tos fechas fuera de esle horario no serdn
2.2 | ingicadas en el cronogromd. famgclos en consideracion Comision Evgluadarnd

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

A1 | Evaleacion det curmnplimionin de formalidades 25 de noviembre del 2020 Cornisisn Bvglundora

3.2 | Fvaluacion de fa hoja de vida 25 dle noviemiyre del 2030 Carmisicn Svotuadorng
Publicackin de resultodos de la evoboqcian die ia hoja
de vida en la pagina web de o MUNICIPALIDAD 25 de noviembre del 2020

3.3 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Cornisian Evaluadoa
Enbrevisio virtual se uflilizard medios como {zaocm. google 24 e poviembre ded 2020

3.4 | meed, video iomada whabopp, eic.} P4:50 pm Comision Evaglundorg
Publicacidn de resultado fingt en poging web de Io 24 de noviembre del 20X

3.5 | MAURNMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. F0G pm Comisidn Evaduadora

4 SUSCRIFCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripeion del Confratg 0 de diciembre del 2020 SGRH

4.2 | Regisko del Conlialo Ao suscriocion del conkalo SIGRH

Inicio de labores

iLos posfulonies declorados goonodores deberdn
apersonane g las 8:00hs alo oficing de Recursos
4.% 1 Humanos)

nore del ZC?O P8

dicie

La conduccidn del proceso de se!eccyon en iodc; us'e 'tcoa’s 5%0 a corg del Comision evaluadara, integrado

por res miemres.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOEUMENTACIGN

Su hola de vida que aqedne i mformcz‘_zon dd POsIY ante Sg Dresen?dr@ frmada v foligda (e PDE en digiial
enla plalaforma de convou:zfona: de pe*som! inlc Qosiuia aaui i{pdgina web de la enfidad},

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACEON D O3 GANADORES:

Las evaluacionss de o sul etooa"ﬁe F2leccion son cancela!or:as por o que los resu!f dos 1endrc=n ccn’octer'
efiminaiona. De ocuerdo o las eiopus o8 svaluacion vy de 18 contiddd requedda; 105 posiviantes que cumplan’
con o3 requisitos minimos serdn dechaudos apios ylos s:guscn!es Dostu antes como elecLb (=M y/o occesno{xos
deg gouerdo ol orden de mﬁm‘o o ded GTOdO desierio el pr oceso Gy

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factoras de evaluocion deniro del proceso tendrdn U maximo ¥ un minima de-puntos. segin ef cuodio
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PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 80
<. Farmacian profesional 20% i5 w0
b. Cursos ¢ estudios de canacion 0% i5 2 m
c. Experencio 0% i5 20
ENTREVISTA 40% 75 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Estar efapa se inicia evaluands la hoja de vida de os postulontes y el cumpiimisnto det perfil del puesto, segin
los rubos a colificar que constan en el cuadro siguiente, donde ef porticipants para pasar ¢ ko siguiente sub
etopa, deberd alcanzar et minimo de ka calificacion, de o confrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que s encuaniren aplos pora o sub elapa de entrevista personal; 1o Sub Gerencia da Bacursos
Humaonos considerara como medio {zoom, google meel, video lomada whatsapp, elc.). en esta elapa se
pretende que os integrantes de o Comisidn de Evaluadora, conozcan o postulante v puedan evaluar
diferentes aspecios talgs como conocimiento dal puasto, grado de andlisis, plonteamienio de estrategias v
soluciones vy actitud vy comunicacion. Aspecios que denoloran o cdoptabiiidad, comunicacion oral,
coopsracion, empolio, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redoccion clorg del parficipante. entre ohros
aspacios compelancialss,

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto en la legislacién laboral vigente, se olorgard bonificocionss por
discopacidad, personal fecendciado de kas Fuerzas Asmadas o por deporiista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discopacidad

fe conformidad conlo dispuesto enia Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Genaral de 1 Pesona
con Discapacidad, o cguellos que cumplon con los requisitos del cargo v hayan obtenido un puniaie
aprcbatenio, oblendrd una bonificacion del 15% [quince or ciento] del punios final,

£ postulante deberd acreditor tal condicion obhgafonemanfe &on copia simple del Camet de Discapacidad
emitido por COMADIS detidomentes ah.iun;cdo st hajag de que:u quc erds prﬁSﬂmodo seaun Ea :echcz expue"m
en el cronograma det process.

BonHic acién por ser licenciade de las Fuerzos Armodas

ocian, a os postu tartes que hayan mmcodo
'Gdo con-ifr-copia s;mpe emmdo por el Insmuto
Peruanso dﬁ ’)cpono

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONE! _

isiar en pleno absolvesd ks obscrv Ociones dcciormdo I wa
ybicacion.

¢l se indicard en’:
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En caso de que elf 1o postulante se presente o las evaluacionas fuera del horario estobiecido parn dicho
efecto, no poded parkicipar en las mismas v serd excluido del concursn,

En caso que el fo postulanie sea suplantado/a por oo poastulante o por un fercero, serd culomdticameante
descafificada/a, sin pernuicio de los acciones civiles o penales que o enfidad convocanis adopte.

De delectarse que elfia postulants hoya incurido en plogio o incumplido las shuccionss porg el desaralo
ce cualquisra de los elopaos det concurse publico, serd quiomdiicaments descolificado/o; sin peruicio de
las gociones civiles o penales gue a entidad convocanie puada adaopbor,

Los/las postulantes qus mantengan vinculo de cualquier indole con I entidod convocania, se someterdn
a las disposicionas establecidos en las presentes bases del concuse paricipondo en iguoles condicionas
con los demds postulantes.

En caosc elfla postulonte preseniard informacidn inexacta con cardcter de decloraaidn jurada, serd
descalificado/a dal concurso.

Los resuliaddos del proceso de contratacidn, serdn publicados en ko paging web de la Municipalidad provincial
Jorge Basadre vy serdn dados a conocer en kas fechas indicadas en e cronoagrama del proceso.,

LA COMISION

REUNICIPALID NCIAL JORGE BASADRE

| YA

1 £PC ANTENDR 7. CASAS HINSFOTA
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANMZAS

j’aoe. LUIS DAVID-ROMERD LOZA
$H5 GERENCIA DERECURSOS HUMANGS

7
7 T

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

s

ING. CHRISTIAN RGBEF{( TAPIA LA;{{NO
e} GERENCIA DY DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAEST,




