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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°132-2023-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:

1.1

1.2

1.6

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar fos servicios de personas naturales con aplitudes v capacidad necesaria, que retnan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocaionic.

ITEM 1

01 Auxiliar de campo VIl-Capataz pora redlizar labores en la Actividad: "Manienimienic del Coliseo del CP. Pampa Sitana,
Distrito de Locurmba, Prov. Jorge Basadre — Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITOR!AL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1404-2023-GDTI-CM-A/MPIB
INFORME N® 0189-2023-OPP-GR/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislalivo N°1057 y otorga
derachos laborales.

b] Ley N°31131, Ley que estublece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laboroles del sector pablico.

¢} Decretu Leyisluiive N°10S7, que reguly el Réyimen Dipeciul de Conlratacion Adminisirafiva de Servicios,

d) Reglamento dei Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contraiacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N*075-2008-PCM, modificado por Decrete Supremo N°055-2011-PCM,

e} Ley N° 31438 Ley del Presupussto del Sector Pdblico para el Afie Fiscal 2023,

f}  Resolucion de Presidencia Ejecufiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.

h) Resolucion de Presidencic Ejecutiva N°006-2021-SERVIR/PE.

i} Las demds disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETAELE
Requisitos Hoja de vide decumentado {ev)
Contar con RUC {aciivo}
Copia simple de DNI [vigente]
Numero de cellar aciual
Coreo elecirénico actual
Régimen pensionario actual.
Declaraciones juradas y solicitud.
Experiencia laboral 04 aflos a mas de experiencia en carges afines a la funcion,
Competenclas Sentido de responsabifidad, capacidad de frabaje bajo presién,
Grade dcademico, Formacidn Acudémica Sin formacién
Cursos y/o esfudios de especializacion Acreditar capacifaciones para el puesto.
Conocimienlos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar.
Acreditada mediante Declaracién jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a)  Coordinar los trabajos diarios con el responsable de la actividad.

b)  Inferprefar planos de la actividad y plasmarlos en la ejecucion de fa misma.

¢} Recopilar los metrados ejecutados por dia, de ccuerdo al expediente.

d} Brndar soluciones en diversos problemas que se puedan preseniar en la actividad.
e) Asistencia y control de persenal.

fy  Otras funciones que le delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

4G dfas calendario; pudiendo ser renovable de acuverdo a ias necesidades institucionales y/o
disponibilidad presupuestal.

§/ 2, 450.00 (Dos mil cuatro cientos cincuenta con 00/100 soles),

Lugar de prestacion dei servicio

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

Jornada de Trabajo
Moduolidad de frabajo

48 horas semanales como maximo.
Presencial.

l. DISPOCIONES ESPEC[FICAS DEL PROCESO
2,1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION
i.1 | Aprobacidn de las bases de lo convocaioria 27 de Junio dei 2023 Comikién Evaluadoera

Publicacién del procese en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo

2 CONVOCATORIA

Publicacién de o convocatoria en la pagina web de la
2.1 [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.
Presentacién del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la instifucidn, en la fecha y hora
2.2 | indicada en el cronograma

Del 28 de Junio al

07 de Julio del 2023 Comision Evaluadora

Del 07 al 12 de

Julio del 2023 Comisién Evaluadora

12 de Julio del 2023

Hora: B:00 am a 12:15 pm Comisidn Evalvadcera

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 j Evaluacion def cumnplimiento de formalidades
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida

13 de Julic del 2023
13 de Julio del 2023

Comisidn Evalvadora
Comisién Evaluadaora

Publicacién de resultodos de la evaluacién de la hoja

de vida en | pagina web de la MUNICIPALIDAD 13 de Julio del 2023

3.3 | PROVINCIAL JCRGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Entrevisia virtual se ulilizarad medios como [zoom, google 14 de Julio del 2023
3.4 | meet, video llamada whatsapp, efc.) 11:00 am Comision Evaluadora

Publicacion de resultado final en pdgina web de la

14 de Julio del 2023

3.5 i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Conirato 17 de Julio del 2023 SGRH
4.2 | Registro del Conirato A la suscripcion del contrato SGRH
Inicio de labores
[Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersenarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 j Humanos) i7 de Julio del 2023 MPB

La conduccién del proceso de seleccidn en iodas sus efapas, estd a cargo de lo comision evaluadora, integrado por tres
riembros.

2,2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

$u hoja de vida que acredite la informacion del postulanie se_presentard firmada v folicda por medio de MESA DE PARTES de a
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
tas eveluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelaiorias, por lo que los resultadas tendran cardcter eliminatorio. De

acuerdo d las etapas de evaluacién y de la cantidad requerida: los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdan

declarados aplos y los siguientes postulontes como slegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mériie o declorado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALFACION

Los factores de eveluacion deniro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segin el cuadro siguiente:
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. TACTORDEEVAWACION '

e
A) HOJA DE VIDA SAMINIMO 45 72 | MAXIMO 60

1. Formacién profesional
2. Cursos ¢ estudios de copacitacion
3. Experiencia

60%

B) ENTREVISTA CMINIMO 25 - L MAXIMO 40
1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacién

PUNTAJE TOTAL 100%

Evalvacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluande la hoja de vida de los postulantes y el cumplimisnto del perfil del puesto, segin los rubros a
cdlificar que corstan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etopo, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los posiulantes que se encueniren aptos para la sub etopa de enfrevista persenal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio {Zzoom, google meel, videa lamada whaisapp, etc.), en esta elapa se pretende gue los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conczean at postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales come cenocimiendo del
puesto, gredo de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actifud y comunicacion. Aspecios gue denotaran la
adapiabiidad, comunicacién cral, cooperacién, empatia, iniciativa, negociacion, andiisis, orden, redaccidn clara del
participante, entre otros cspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidud Lon lu dispuesto en la ledislucion luboral vigente, se olorgard berificaciones por diseapacidad, personal
licenciade de las Fuerzas Armadas o por deportisia calificado de alte nivel.

Bonificacion por discapocidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica o Ley N® 27050, Ley General de ko Persona con
Discaopacidad, a aguellos que cumplan con los requisites del cargo y hayan obienido un punigje aprobaterio. obtendrd una
bonificacién dei 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar ial condicion obigatoriamente con copio simple del Camnet de Discapacidad emifido por

CONADIS debidamente adjuntado a su hojo de vida. que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecide en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecufiva N° 61-2010/SERV!IR, aquelios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una benificacion del 10% (diez per ciento) enla wima de las
etapas sefialadas [Entrevista Personai), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documente oficial emitido por la auteridad competente acreditande su condicidn de Licenciado de fas Fuerzos Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificadoe de dlto nivel

Se olorgard la borificacidn por ser deportista colificado de alto nivel de acuerdo a lo vigencia de la acreditocion y a los
porcentajes establecido en el reglaumentc de la Ley N°27474 sobre el puntaje de o evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaiuacién, a los posiulanies que hayan indicado al momento de postulacién, debiende ademds ser
aereditado con lo copia simple emitide por el Instiiuto Peruanc de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La cemision en pleno absalverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicaré en la forma de
publicacion.

2.7 SITWACIONES [RREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encaoso de que elf la postulante se presenie a las evaluacicnes fuere del horario establecido para dicho efecto, no podra
parficipar en las mismas y serd excluido deji concurso.

+»  En caso que el la postulonfe sea suplantadofa por ofro posfulante o por un tercere, serd cutomdticamente
descalificado/a. sin perjuicio de las acciones civiles o pencles que la entidad convocanie adopte.

« De detectarse que ei/la postulante haya incumido en plagio ¢ incumplido las instrucciones para el desanolle de cualquiera

de ios etapas del concurso pUblico. serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales

que la entidad convocante pueda adeptar.

o
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s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

e En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, sera descalificado/a del
COoncurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

LIC. ADM. MIRIAN B, AYCA CUADROS
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ABOG. HELAR'WEYRA TORRES
/ SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAI BASADRE

ING. E. ZVIETCOVICH GUERRA

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




