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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0083-2019- MPJB

I GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar jos servicios de personas noturgles con aplitudes v copadidad necesaria, gue retnan ks requisitos
v/o perfl de acverdo con los requermientos del servicio materia de o convocatoricn.

ITEM 1
01 asistente administrative | pora reddizor labores en lo actividad: "Maontenimienio y Limpleza de Conales
vy Drenes de Caplocion en el Cauce del Rio Locumba, Distrifo de Locumba, Provincia Jorge Basadre-
Tacna™.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRULCTURA
Raf.:
INFORME N® 0940-2019-GDT-GA-ALAAP B
INFORME N° 0724-2019-0PP-GM/MP B

L . 3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PRGCESO DE CONTRATACION
L l’f o SUB GERENCHIA DE RECURSOS HUMANODS-MP I8

4.BASE LEGAL

a) Ley N® 20842, Ley que establece o eiminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisiafive N°
1057 y olorga derechos laboralas.

bl Decrelo Legisiativo N° 1057, gue reguia & Régimen Especial de Condratacion Administrativa de Servicios.,

ci Reglomento del Decelo Legisiotive N° 1057 gue regula el Régimen Sspecial de Ceontratocion
Administrafiva de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-FCM, modificoda por Decreto Supremo N° 065
ZG11-PCM,

d}l Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico pora e ARo Fiscal 2019,

&) TUD dela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisiralive General

i} Loy NP 27804, Ley de Transporencia y de Accese o la Informacion Pablica

gl Resoclucion de Presidencia Eecufiva N° 107-2011-5£RVIR/PE v Resolucian de Presidencia Fecutiva H° 141-
201 1-5ERVIR/PE,

h Las demds disposicionss que regulen f Contraio Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Cuoadro N° 01

ftem 01 asisfente administrafivo |

o} Curicuium Vitoe Documentado,
b} Contor con RUC {Active).

¢} Copio Simpde de DM [Vigente].
Requisilos a presentar d} Mumere de celulor ochuat,

e} Comeo glscidnico aclual

ff Régirnen pensicnaric octuot

Expenencio expeariencia de 03 ofos a mas en corgo a fines o lo funcidn a desarroiiarn,
Compelencios sentide de resporsabilicdad.
Copacidad de irobhaio bajo prasidn,
Grado acodémico, formacion Tituto t&crico o bochiller en ingenieria o fines af cargo oficiiada.
coadamica
Cursos o eslucios de Acrediior copoacilocinnes en los funcionss o realizar,
especinfizacion
Conocmientos porg i puesto Mangje de sislema ofimdlico. auioCal, 510 .

I, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/Q CARGO

3.1. Principoles Funciones a desarrolior:
ITEM 0T ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

a) Verficor los rabajos de compoe progromados por el residente,
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UNICIPALIDAD PROVINGCIAL

b} Asistencio iaanico en fa elaboracion de informes, valorizacionss. conformidades, expedienies, deductivos,
adicionales, amplicciones de plozos vy olros.

¢} Eioboracitn de mebados paro informes mensudles v llevar ef conbrel de avance fisico-financiers de o
actividad, en conformidad con el expediente teonico oproboado.

b Asistencio en el Henodo de cuaderna de obra y condrol de personal,

e} Ofras funciones inheraentes ¢ su cargo que ke designe el jefe inmedialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

MUNICWPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de presiocion del servicio
GERENCIA DE DESARRGILG TERRUORIAL £ INFRAESTRUCTURS

tnicio: Suscripcidn de conlrato,

Duracion del Contrato Termino: 31 de octubre del 2019

frEm 04
Remuneracion Mensual: Asistente administrative |
5/ 2.400.60 {Dos mil cuafrocientos con 00/ 100 nuevos soles)

V CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

/ Cuadro N°1
i |
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 1 Aprobacion de s bases de la convooolono 11 de sepliembre del 2019 Comisidn Evaluadorng
Pubficocian del procesn en el Senvicio Nacional | Del 12 of 20 de sepliembre dsi
. 1.2 ] det Empieg N Comision Evaluadon
2 CONVCCATORIA

Pubicocion de o convooalona an o poging
web de lg MUMICIPALIDAD PROVIMCIAL JORGE | Del 20 of 26 de sepliembre del

2.1 1 BASADRE ki Cormision Evaluadorg
27 de sepliembre del 2019 )
Harar
&l5am a

Frasentacion de o hojo de vida documentado 12:00 pm

e an Mesc de Portes de o Municipolidod {lLos documentlos gue se

Provincial Jorge Bosodre, presenien fuera de este horario

Caofte Sucre 5/n Villo Locurnba - Plaza Principal no seran fomaodos en
2.2 : consideracion) Comision Evoluadorg

3 SELECCHOM Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 { Bvgluacion del cumplimienio de formaoiidodes 27 de sephembre dal 7019 Cormisidn Eealutidorng
3.2 | Evaluacion de o hojo de vida 27 de septiembre del 2019 Comisidn Evoluadora

Pubiicacian da resultados de lo evoluocion de

i hopo de vido enio pGginoweb de o 27 de sepliembre del 2019

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comision Evaluadog
30 de seplembre det 2019

3.4 | Entrevista {Oficing de recursas humanos | 10:00am Comisidén Bvoluadora

Fublicacion de resuliade findg en pagino web
de ja MUMNICIPALIDAD  PROVIMNCIAL  JORGE 30 de sepliembre del 2017

3.5 | BASADRE. 700 pm Comisidn Evalundora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcidn del Conbralo 01 de oclubre def 2019 SGRH

4.2 i Registro del Conlraio A g suscrpcidn del conlglo SGRH

inicio de labores

fLos postulantes deciarodos gancdores
daiyecdn opersonarse a las 8:00hs a ka oficing
4.3 | de recursos iumangs) G de oclubre dei 2019 PAFIB

La conduccidn det proceso de sejeccion en todas sus etapas, 2sta o corgoe del Comision evaluadora, integrado
por fres miembros.
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5.1. De la seleccién ¥ declaracién de los ganadores

Las evaluacionss de o sub elopa de seleccion son concelotorias, por o que ios resuliados tendrdn cardcter
eliminalornio.

Factores de evaluacién

Los factores de evaluadcion dentro del proceso fendr@n un mdaximo y un minimo de punlos, segln el cuadroe

siguienie:;
Cugdro 01
PESO PU_NTAJE PU'NTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 80
a. Formacidn profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacidon 20% 15 20
c. Expetiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1007 70 100

Evaluacidn de formalidades

Los postulontes deberdn presanlar, al momeanto de o postulacion segun [ fecha que consta en el ronogroma,
su hejo de vida acompanando la documeniacion que acredite lo informacidn conlenido en el mismo {copias
simples), lo gue se presentorg trmada, folicda, en folder manila.

Evaluacién de la hoja de vida

Bsto elapa se inicia evaluando ia hoja de vida de los postulandss y el compliriento del perfil def puesto, segin
los rubros o calificar que constan en el cuadro sigulents, donde e parficipante pora pasor a g siguiente sub
ctapa, deberd alcanzar ef rinimo de la coliicacian, de lo contrario serd efiminado del proceso.

Entrevista

Los postutanies gue se encuentren aplos para o sub elapa de enfrevista personal, debherdn apersanarnses o g
Sub. Gerencia de recursos humanos, enia fecha indicoda en el aonogrorma del proceso de contraiacion, esta
etapa prefende gue los integranies de fa Comision de Evoluadora, conozcan ol postulante vy puadan evaluor
diferentes aspectos tales como conocimients det puesto, grodo de andlisi, planteomiento de estrategias v
sciuciones vy octitud v comunicacidn, Aspecios que denciaran o adoptobilidad. comunicocidn oral,
cocpearacion, empatia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del parlicipanie, entre otros
aspectos competenciales.

De ias bonificaciones

De conformidod con o dispuesic en o legidlacion laboral vigenie, se otorgard bhonificacionss por
discopacidod, persondal licenciodo de los Fuerzas armadas.

Boniticacién por discapacidad

De conformidoad con lo dispuesto en la Ley N® 21804, Ley que modifico la Ley M° 27050, Lley General de Ia
Persona con Discapocidad, a agqueilos que cumplan con los requisitos del carge y hayon oblenido un puniaie
aprobatonio, obiendrd uno boniicocion del 15% {quince por clento) del puntaje final.

Fl postulante deberd coreditor 1ol condicion obligatoriamente con copia simple det Camel de Discopacicad
emitido por CONADIS debidarnente adiuniado a su hojo de vida, que serd presentado segun la fecha expuesia
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con 1o exloblecido en el arficulo 4° de lg Resolucidn de o Presdencia Ejpcutiva HN° 61-
2010/5ERVIR, ogueiios postulanias que superen fodas Ias etopas del concurse, recilzitdn una bonificaoion del
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10% {diez por clento) en la Biima de ias elapas senaladas {Enlrevisto Persondal), siempre que hayan indicado en
su Curniculum Vitoe v adjuntodo of mismo. copio simple del documento oficial emilido por o autoridad
competenie ocreditandoe su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armacias.

Los resuliados del proceso de condrofacion, seran publicados en ia pdgina web de lo Municipolidad provincial
Jorge Bosadra y serdn dodos a conocer en as fechas indicadas en el cronograma del procaeso,

Nota: el plaze maximo para la devolucion de la documentacion presentada es de cinco {5) dias luego de fa
publicacién de resultodos finales en mesa de partes de la instifucidn, pasado diche plaze lo documentacidn
serd sinieskrada.

LA GOMISION

MUNICIPALIDAD movmc;gun&gg BASADRE
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SUB GERENCTRDE R E uasa HUMANDS
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