
MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 

.JORGE BASAORE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N' 0059-2020- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar los. servicios de personos naiuroles con oplitudes y capocidad necesaria. que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servido maleria de lo convocatorio. 

ITEM 1 
02 Auxiliares de campo M·6 paro realizar labores en lo Actividad: "Mantenirniento de Porques 

Recreotlvos, Plazos PUblicas en el Distrito de Locurnbo-Provinclo Jorge Basadre-Tocno" 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARRO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICO$ 
Ref.: 

INFORME W 0422-2020·GDSSP-GM-AIMP JB 
INFORME No 0419-2020-0PP-Gtvi/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4. BASE lEGAL 

a) Ley N" 20849, Ley que esloblece lo eHminadón píügresivo del régimen especial del Decreto Legislativo ¡..,¡o 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo No 1057, que regula el Régimen Especial de Contra loción /\dminisfrat1vo de Servidos_ 
e) Reglon1ento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratoclón 

Adrninistrof!vo de Servicios. Decreto Supremo No 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Decreto Legís!otivo dei Sislerno Nocional de Presvpuestb Púb!ico N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencío No 014-2019 Presupuesto de! Sector Pub!lco poro el año fiscal 2020. 
1) TUO de lo Ley N" 274·14, Ley del Procedimiento Administrativo General 
g) Ley N" 27806. Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública 
h) Resolución de Presídenclo Ejecutiva No 107-201 1-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
i) 

¡¡ 

Decreto Supremo N"' 04,1-2020-PCi\<\, Decrt':lo Supremo N', 051 20?0-PCM. Decreto Supremo r--t' 064-?0?0-
PC!v\, Decreto Suprerno N" 083-20::W~PC!v\. 
Decreto de Urgencia N'-' 029-2020. 

k) Decreto eJe Urgencia r~"' 008-2020 Emergencia sanitario 
l) Las den1ás disposicione<J que regulen el, Contrato Administrativo de Serv'!cios. 

11. PERFIL DEL PUESTO 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFil DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE: 
TACNA:;.PERU 

ITEM 01 
02 Auxiliares de campo M·6 

a) Es e! personal que s.e encargo del control, moniforeo y la toma eJe temperatura del personal de cornpo 
en el ingreso y solido del vivero. 

t)j Se encarga de brindar charlas relacionadas al covid -19 al personal que laboro en lo actividad. 
e¡ Coordinar con el responsable los actividades diarios del personal o su cargo. 
d) Tener amplio criterio poro desempeñarse de sus funciones. 
e} Otros funciones que delegue el jefe inmediato. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"'1 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABLE 

_l_~()BACIÓN Y COMUNICA_<:;ION .... -~··-···--·---·------ -~-1 
1 .. . ·r 2 1 

~¿2.!0baCion de las bas~_t,9e la conv?._s:otono , _ ~ __l_de ¡un19 del 20]_0 __ r- Comrs1on Fvolvodora 
¡ Pub!icoción del proceso en el Servicio ,

1 

Del 26 ¡un1o al 05 ele ¡ul1o l 
1 2 1 Nocional del En:_loleo _ _ . . _ del 202.Q____ ............... Comistnn Evaluadora 

2 -1 CONVOCATORI~. _ _ __ . ..L....__ ~---- _j_ _________ _ 
. Publrcaoon de lo convoca fono en lo 1 [ 

¡ póglno web de lo MUNICIPALIDAD j Del O 1 al 05 de julio del 
1 

_2l_r,·· PROVINCIAL JORGE BASADRE. .. ..

1 

06 d:,:~~fe~2020 ~~~ C<2rnlsión ~valva~~ 

, Inscripción virtual en !o plataforma de i (l d 
14:00 ptm 

¡ . ,. ·¡ os ocumen os qve se , 

1 

conv<:K~Ion?.s de personof~;¡~k r:ostulo Q_Q\21 presenten fuera de este horario i 
de la ¡nsf¡!uCJon en las fed!OS lfld1cadas en el no serón tomados en 1. 

~~~~;~:~_~lARA~IÓN DE GANADORES i ··--·':nsiq~mció_")_~+ Comi~ión Evaluad=-

. Evaluación del cumplimiento de ¡ ---f---
3. 1 forma!idad_es ······------~-·· __ 1 ___ q6 de lt¿!io d~_?-020 ..... _ j Comisión Ev_91uadczra __ 

~voluae~on de lo ho¡a de v!da ] ·--~--de 1ulio del 20]Q ___ j Corni~ión Ev_?luadora .... 

de la hoja de v1do en lo pógn1a web de lo 

~
[ Pubflcocion de resu!fodos de la evaluación 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 06 de ¡ulio del 2020 

3 3 BASAORE _ '--------·-~' ~----- 1 Com1sron Evaluadora 
---- Paro la-- enhevislo- deberá -mgresar o l ---------.....::::...___ 

-i
onvocolorios de personal link entrevistQ 1 07 de ju!io del 2020 

virll!.ql ... -····-·· .. ' . .. l4:25p_~n ___ .... ----l...... Com.s1qn EvoiU:?dO!:.S!._ 

. web ele io MUNiCIPALIDAD PROVINCIAL 07 de julio dei 2020 
Pub!lcoción de resultado final en página 1 1 

.... l:?..J JORGf~~_{\SADR~_,_-···----~-- . _ _j_~ __ z:oo on~-----~-~g_misión_~va!u?._Qor9_ 
4 SUS_~-~!PCIÓN Y REGISTR9_Q.Et CONTRAT9 E INICIO D_E_tii,BORE~.~----··-~·····--··----
4..:.!__~~02c1ón de! ~ontrato ___ ... 

1 

08 de iulio __ del. ?01Q----+--~--__?GRH _____ _ 
¡ A !o suscnpoon del ¡ 

4.2 ¡ Reqistro del Con!roto , contrato i SGRH 

[Inicio de labores 1 

1 
(Los postulantes declarados ganadores . 

, deberán opersonorse a las 8:00f1rs a la l! 

4.31 oficina de recursos llumcmos) 1 08 de íulio del 2020 MPJB 
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MUNICIPALIDAD· PRQVII\I.CIAL 

JORGE BAS~.QRE 
·' TACNA- PE::RU' 

Lo con<.iucción del proceso de selección en lodos sus etapas, está o cargo del Comisión evo!uodora, integrado 
por tres miembros. 

5. J. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de Jo sub etapa de selección son cancelolorios, por !o que los resultados tendrán carácter 
e!irninolorio. 

Factores de evaluación 

los factores de evaluación denlro de! proceso tendrán un máximo y un mínimo eJe puntos, según el cuodro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 1 

1 

PESO 
PUNTAJE 

1 

PUNTAJE 

EVALUACIONES 
MÍNIMO MÁXIMO 

~IJACIÓN DE .. lA HOJA DE VIDA ___ , ________ J ~: t ~··-·~·--···~~ -o. Form?..:;::lón prof~lQ.C!2l_______ .. ________ ··· ______ ,___ -·-··--····-------..L-·-----·-
J2.:_ Cursos o_~slutiios d~- capaciéJ:Q ·······- 1 20% 15 i 20 . ·····~-·· ··---···~-···--···--

c. Experi?ncio _ +-- ~~;, .... ¡···· ~~ -+·-1~~-ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAl: J 100% 
1 

70 
1 

100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar. al rnomento de lo postulación segUn lo fecha que consta en el cronograma, 
su hoja de vida ocompaflondo lo documentación que acredite la información contenida en ei mismo (coplas 
simplesj. la que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando lo f1ojo de vida de lo:. postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto. según 

los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para posar a io siguiente sub 
elopo. deberá alcanzar el mínimo de la co!ificoción, de lo contrarío seró eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de enlrevista persona!, deberón aperwnorse o la 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fec!1a indicado en el cronograma del proceso eje confro!ación, esta 

etapa pretende que Jos integrantes (..ie la Comisión de Evaluadora, conozcan a! postulante y puedon evaluar 
diferente:. aspectos toles como conocirnlenfo del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo odaptabí!idod, cornunlcoción oro!, 
cooperación, empotío, iniciotivo, negociación. análisis, orden, redacción cloro del porticiponte, entre otros 

aspeclos competenclales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vlgente. se otorgará bonificaciones por 
discopociclod, personal licenciado de los Fuerzas Armados_ 

Bonificación por discapacidad 

De conformicjad con io dispuesto en lo ley N" 21804. ley que modifica lo Ley No 27050, ley General de lo 
Persono con Discopacidod, o aqueHos que cumplan con los requisitos de! cargo y hayan obtendo un pun!aje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del !5% (quince por ciento) de! puntoje finaL 

E! postulante deberá acreditar tal condición obligotoriarnenfe con copia simple de! Carne! de Ois.ccpocidod 
emitido por CONAD!S debidamente adjuntado a su hoja de vida. que seró presentado según la fecho expuesta 
en e! cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASAElRJE 

TACNA-PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con !o eslob!ecldo en el artículo 4" de !o Resolución de la Presidencia Ejecufívo N" 61-
2010/SERVIR. aquellos postulantes que superen todos los etapos c!el concurso. recibirán una bonificación del 
10% (diez por ciento) en lo último de las etapas seno lodos {Entrevista Personal), siempre que hayan indicodo en 
su Curricuivm Vitae y adjuntado al mismo, copia simple del documento oficial emi!ido por la autoridad 
competente acreditando su condición de lícencíodo de !as Fuerzas Armados. 

los resultados del proceso de contratación. serón publicados en la página web de lo Municipalidad provincial 
Jorge Bosadre y serón dados a conocer en las fechas indicados en el cronogromo de! proceso. 

RGE 8ASADRE 

• j 

~-LUIS DA }liD' ROMERO lOZA 

;-··~\011.-t>E RECURSOS HUMANOS 

LA COM!S!ON 

1 
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MUN!C!PAUOAD .. PROV!NC!Al JORGE BASAbRE 
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·-·--- -------~~-----~(-__ ~: __ :~-=-~~~=-~co-~o:,.=~~d 
ING. MltBER EMIUANO O!WCHE GUTJERREZ 

GERENTE.Df ADMINISTRACIÓN 'f FINANZAS 
_, ...... 

Dirección: Ca!!e Sucre S/N, Villa Locurnba (Plaza principal). Jorge Bosadre- Tacna- Perú 
Teléfono: (052) · 475002 


