BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° §059-2020- MPJB

I. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicics de personas naturales con aplitudes y capacidod necesaria, que reunan los requisitos
v/io perfil de acuserdo con ios requermiantos det servicio maleria de o convocatoria.

ITEM 1
02 Auxiligres de campo M-6 para realizor labores en o Actividod: “mMonfenimienic de  Porguss
Recraatives, Plazas Publicas en ef Distdio de Locumba-Provincia Jorge Bosadre-Tacna”

2.UNIDAD ORGANICA SOLICHANTE
GEREMNCIA DE DESARRD SOUTIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:
INFORME N° 0422-2020-GDSSP-GM-A/MP 3B
INFORME N° 0419-2020-OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL FROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MP B

4 8ASE LEGAL

al  Ley N° 20849, Ley que eslablece o sliminacidn progresiva del régimen espacial del Decreto Legsialivo W°
1057 v olorga derechos loborales.

b} BDecreto Legisiativo N® 1057, que reguia el Régimen Especial de Contralacidn Administrativa de Servicios.

¢} Reglomenio del Dzcrefo legilafive N° 1057 aue regula el Régimen Gspecial de Conbralacion
Adminisirativ de Servicios. Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, moedificado por Decrelc Supremo N° 465-
2011-PTM.

g} Decrelo tegisiative del Sistema Nacional de Presupuesto PUbico N® 1440-2018.

e} Decreto de Urgencio N° 014-2019 Presupuesio del Sector Publico pora el ado fiscal 2020.

i} TUD delo Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative Generat

g ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso o ia Informacidn Publica

hl  Resolucidn de Presidencio Heculiva N° 107-2011-5ERVIR/PE vy Resolucidn de Presidencio Fecutiva N° 141-
201 1-SERVIR/PE.

i} Decreto Supremo N° 044.2020-PCM, Decreto Supremo M7 051-2026-POrM. Decrelo Suprermo MW 064-2000-
POM, Decreto Supremao NY Q83-2020-PCaM,

it Decreto de Urgencia N 0292020,

k) Decreio de Urgencia N® 008-2020 Emergencia sanifario

I} Las demds disposiciones que reguien e Confroto Adminishrative de Servicios.

H. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

itern 01 Auxiliar de campo M-Vl

gl Curricudium vitoe Documentado,
b} Contor con RUC [Achivo).

c} Copia Simple de DN [Vigenie],
Requisiios o presenior d} Mumere de catulor actuat,

e} Careo glecindrics octual,

i Régimen pernsionario actua]

_Experiencia Experiencic minima de 02 anaos
Competendcias Sentido de responsabilidod.
Capocidad de obaje bojo presidn.
Grodo acodémico, formacidn iy formacidn,

académico
Curses o sstudios de sspedializacidon | Dessoble ooredilar capocilaciones pora &l puesio,
Conpcimianios porg & pussio Experencio en los funciones a reclizor,

HE. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarroliar
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ITEM G
02 Auxiliares de campo M-4

a} EBs el personal gue se encarga del conlrol, monitoreo v ia toma de temperatura del personal de campo
en el ingreso vy salida del vivero.

& Se encorga de brindar charlas relacionadas ol covid -9 al personal gue lobaro en o aclividad.

¢} Coordinor con el responsabie los aclividades digrias del personal a su corgo.

o) Tener amplic criterto pora desempedarse de sws funciones.

e} Qiras funciones que delegue aljefe iInmediaio.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALE
Lugar de prestacion del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

inicio: U8 de julio det 2020
Termino: 06 de oclubre del 2020

Rem acién Mensual: fiem 01
emuneracion mensual. $/ 1,B00.00 (Mil ochocientos con 00,100 sales)

Duracién del Condrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESQ i CRONOGRAMA | AREA RESPONMSABLE
|1 [APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobocion de jas bases de la convocaloria 25 de junio del 2020 Caomision Evaluadora
Publicacidn del proceso en e Servicio ;. Del 258 junic ol 05 de julio
1.2 | Nocional def Empleo def 2020 Comisian Evaluadora

2 CONVOCATORIA
Publicacion de o convocaloria enlia
paging web de la MUNICIPALIDAD Del 01gl 05 de jullo del
2.1 { PROVINCIAL JORGE-BASADRE. : 2020 Caomision Evaluadora
G4 de jullo del 2020
Hora:
800am o

. . 14:00 pm
- 13
fnscripcion virtual en lo plolatorma de {tos documentos que se

convocatonas de parsonal-ink GOt QQUl | prasenten fuera de este horario
de lq instifucidn en los fechas indicodas en &l no serdn lomados en
2.2 | cronograma, consideracién) Comisidn Evaluadora

3 | SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES
Evaluacion del cumplimiento de

3.1 | formalidades 06 de julio det 2020 Comision Evaluadora
3.2 ; Bvaluacion de o hojo de vida 06 de julio del 2020 Comisidn Evaluadora

Publicacikin de resultados de lo evoluacion
de I hoja de vida en o pdgina web de o

MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 06 de julio del 2020
3.3 | BASADRE, 700 pr Comisidn tvalvadarg |
Parac la  enbkevisio deberd ingresar o
convocaiorias de personal - link enkevisia 07 de wlio del 2020
2.4 virlual 14:250m Comision Evaluadora
Publicocion de resullado final en pdging
weby de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 07 de ulio dei 2020
3.5 | JORGE BASADRE, 700 om Comision Evoluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion det Condraio 08 de ulic del 2020 SGRH
A o suscripcion del
4.2 | Regisiro del Conkato coniraio SGRH

Inicie de labores

{Los postulanies declarados gonadores
deberdn apersonarse o las 8:00hs aia
4.3 | eficing de recurses humanos) 08 de julio del 2020 MPJB
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MNGIAL

La conduccion del procaso de seleccion en todas sus etapas, estd o cargo dei Comisidn evoluadora, integrade
por fres mismibros.

5.1. De la seleccidon y declaracidn de los ganadores

Las evaluacionas de o sub stapa de selecaldn son cancelotorias, por o que los rasultados tendrdn cordctar
afirminciornio.

Factores de evaluacion

tos factores dae evoluacion dentro del proceso tendrdn un maxima v un minimo de puntos, segin el cuado

siguienie;
Cuadro 01

PESO PU’NTA}E PU’NIAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMOC
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 80
a. Formacian profesionol 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacién 20% 15 20 ]
c. Bxperiencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formalidades

Los postutlnntes deberdn presentar, of momento de fa postulacion segon ia facha que consta en el cronograma,
su hojo de vida acompanondoe o documentacion que acredite la informacidn conlenida en & mismo {cophas
simples), la gue se presentard firmada, foliada, en folder mankia.

Evaluacion de fa hoja de vida

Esic efopa s inicio evolvondo fa hola de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puasio, seqin
ios rubros o calificor gue consian en el cuadro sigulente, donde el participonte para pasar g 0 siguisnie sub
elapa, deberd alconzar el minimo de lo caliicacion, de 1o condrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantas que se encuentren aplos pare 1o sul efopa de entrevista personal, deberdn apersenarse a la
Sub. Gerencio de recursos humanaos, en la fecha indicada en el cronogroma del proceso de contralaciaon, esta
efopu prefende que los integrantes de lo Comisidn de Evaluadera, conozean of postulante v puedan aevaluar
diferentes aspecios taies come conccimiento del puasic, grado de andlisis, planteamianto de estrategias y
solucionss v actifud y comunicocidn, Aspectos que dencloron o adaplablidad, comunicacidon orad,
cooperacion, empatia, inciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccion clorg del parlicipante, enlre oros
aspecios competencioles.

De ias bonificaciones

De conformidad con o dispuesto en g legisiocion laborgl vigente, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, personal icenciado de las Fuerzas Armadas.

Banificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuasto en o Ley N° 21804, Ley que maoditica o Ley N® 27050, Ley General de o
Persona con Dkcapacidad, a agquelios gue cumpian conios requisitas det cargo v hayan obtanido un punicie
aprobatoio, oblendrd una bonificacion del 15% {quince por cienio) del punidie final,

£l postulants deberd acreditor ol condicidn obigoioriaments con copia simple del Camel de Discopacidad
emitido por CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, gue serd presentado segon la fecha expuesto
en el cronograma del proceso.

Pagina 3 de 4
Direccion: Colle Sucre 5/M. Vilo Locumba [Plara principad]. lorge Bosadre - Tacna ~ Pend
Teléfong:  [052) - 475002



Bondficacion por set licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el orficulo 4° de o Resolucidn de fa Presidencia Seculiva N® 41-

ZOT0/5ERVIR, agueilos postulantss que supearan todas s efapas del concursg, recibirdn ung bonificacion dei
10% {digz por clenta) en la Uima de as etapas sefalados {Entrevista Personal), siempre que havan indicado en
sy Coriculum Vilae v adjuniado o mismo, copia simple del documento oficial emilido por o oulordad
compatente acredifando su condicion de Ucenciado da ias Fusrzas Armados.

Los resultados det proceso de confralacidn, serén publicados en o paging web de lo Municipalidad provinaicl
lorge Basadre y serdn dados a conocer en o fechas indicadas en el cronogroma del proceso.

LA COMISION

-
VAINGT RAGE BASADRE MBMC!PAUDAD PROViNCIAL JORGE BASM‘)RE
£ /_/ f_ I/ /
..

“iNG, MILBER EM:UANO OROCHE GUTIERREZ
GERENTE PE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ra

ABOG, LUIS DAVIE ROMERC LOZA
RECURSCS HUMANOS

/

NG, BRAULID VALOWIATOAYIA
"/ GERENTED sss::nnou’o 500 YSERVICIOS PUBLICOS
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