
I\IIUNICIPALIDAD PROVIN,CIAL 
JO-RGE BASA[)RE 

·_- IACNA- PERU- -

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS· CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS W 0064-2020- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar !os servicios ele personas nofuroles con optitudes y copocidod necesoría. que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerin¡lentos del servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 
03 Auxiliares de campo M-Il {peones) poro realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento de Calles y Vias 
Públicas en ei Distrito de Locumbo. Provincia Jorge Basodre-Tacno" 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESt,RROllO SOCIAl Y SERVICIOS PUBUCOS 

ReL: 
INFORME W 0420-2020·GDSSP-GM-A/MP JB 
INfORME W 04 18-2020-0PP.CM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS·MP JB 

4. BASE lEGAl 

a) Ley No 20849, Ley que establece lo e!irnínadón progresivo del régirnen especial del Decreto Legislativo 
N" 1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo No 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación ;\dministrotiva de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislo!ivo N" 1057 que regulo el Régin·1en Especial de Contratación 

Adminislraliva de Servicios. Decreto Supremo N"' 075-2008-PCM, modlficado por Decreto Supremo N" 
065-201 1 ·PCM. 

d) Decreto legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público No 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia No O! 4-20 l 9 Presupuesto de! Sector Publico poro el ano fiscal 2020. 
f) TUO de la ley No 27 444. Ley del Procedimiento Administrativo General 
g) Ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Público 
h) Resolución de Presidencia Ejecufíva No 107-20 l l -SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo No 14 J-

201 1 -SERVIR/PE. 
l) Decro~o Supremo N" 044-2020-PCiv1, Decreto Suprcrno N" OS l 2020-PCM, Decreto SuprerT10 N" 064-2020-

f'CM, Decr-eto Supremo N"' 083-2020-PCt·A. 
j) Decreto de Urgencío H" 029·2020. 
k) Decreto de Urqencio N" 008-2020 Emergencio sonitorío 
!) Las demás disPosiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

IL PERFil DEl PUESTO 

Requisrtos o presenlor 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JOR.GE BASADRE: 
TACNA·-~-PERU 

ITEMOI 
03 Auxiliares de campo M-Il (Peones) 

o) labores de limpieza en calles y vías del dlslrito 
b) Tener amplio criterio poro e! clesempei'io de sus funciones. 
e) Otros funciones que designe el jefe inrnediolo. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N°l 

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA \ ÁREA RESPONSABLE 

W-.---1-Af.ROBACiéJ."'. Y COMU_NICAc:i_é¡N . . .. ~~ ---¡~ ··--··-~~ 

1.1 ) Aprobos;~ón de !~_bases d~. lo convo~9!oria 1 ?5 dejunio d~}. 20~-~Q!J:!isión f:yolva<;!.Q.!:9 .. 
1 Pubncación del proceso en el Servicio ) Del 26 junio al 05 de julio : -..:--_ 

~L?J Norion-::11 del Emp)_eo ___ .. _. . ·-~..:;:lel 2029. ¡ C~n:1lslón Eva!uas!.Q!:.º----._ 

~-- .C::ONVO(;IIIORIA ·······--········ ..... _j__~----~···-~ ~-~···· --...... ~~--... . 
Publicación de lo convocoforio en la !1 i 
página web de lo MUH!CIPALIDAD Dei OJal 05 de julio del 1 

~ t:B_OV!NC!~LJORGE ~hl_ADRE. ... ·······'----··--2g_?.Q__________ . Comis!ón Evq~uodofa __ 

1 

1 

06 de lulio del 2020 1 

Hora: 1 ¡ . 8:00am a 

· Inscripción . virtual en la pla!afonna d.S: 1 (los do!~~~~:' que se i 
conv~cc:ton?.S de personal~h~k ~ostu!a QQ..uJ 1 presenten fuera de este horario 1 
de lo ¡nsh!ueton en los fechas 1!1diCOdas en el no serón tomados en 

_2.2 . crono_gr~ma. -·-· • ...... 

1 
.... __ Eonsíden:~~!2!!1 1 Cornisió.0 Evolu_adoro 

~~-E-~ECCI()f'.l.X. DECLARA_CION D_E~ANADORf?., ···--··--'--····--·····---·· 
Eva!uooon del cumphm1ento de 1 r 

3.1 ÍQi_~Da!idaq_~_s .. ._ .... _l_____Q§ cie julio del 2020 1 Comisión Evaluadora 
3.2 EvgLuoción de .!a hoja '1:§ __ vido ____ ... _1._.-~ .. de juliq_ del 2020 ~ .. Con-{isi:?n EvOJ~odo!:_~ 

~
)ub!lcaclón de resultados de lo evaluación 1 [ 

de la hoja de vida en lo pógino web de lo 1 

¡...]].., ~;~g::UDAD PRO~~NCIAL JORGE . l 06 de;~;~ g~: 2020 1 Concisión EvoluOdClrSJ... 

convocatorias de personal - link 8ntrf?_yisto] 07 de julio del 2020 1 l 
Para la entrevisto deberá inaresor a i ! 

_lj __ virtual ·-·- ·- l l5:05pm_ .. ____ ~f!~isión Evaluodorg_ 

\ Publicación ele resultado fino\ en página [ _1' 
j web de la MUN!ClPAUDAD PROVINCIAL , 07 de julio de! 2020 

-~~~ 1 ~~S~R~P:~:AND::~~ISTRO ~~;~;O E IN:CIO DE LA:::E~m ·--···· C_()[nisión Evoluarjof(J_ 
····-~----~····· ····-·-,-··-····-~----~~-·--···-·-

4. 1 Suscripción q~¡ Controts:.. .. J. ____ -ºª.-de h!lL? del 202.~0 ·····----- SGRH ·--·-
A la suscripción del 

4.2 Reoisfro del Contrato conlrolo SGRH 

¡
Inicio de labores 1 

(Los postulantes declarados ganadores ~~ 
deberón a personarse o las 8:00hrs a lo 

4.3 i oficlna de recursos humanos] 08 de ¡uno de\ 2020 MP JB 

la conducción ele! proceso de selección en todos sus etopos, está o cargo del Comisión evaluadora, integrado 
por tres miembros. 
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MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 
.JO.RGE BASADRE 

TACNA-PERU 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de !o sub ·~lapo ele selección son cancelotorias. por lo que los resultados tenclrón carácter 
eliminatorio. 

factores de evaluación 

Los factores de evaluación denlro de! proceso iendrán un máximo y un minlrno de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
EVALUACIONES 

PUNTAJE TOTAL: 1 100% 

Evaluación de formalidades 

1 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

70 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

100 

Los postulantes deberán presentar. a! momento de lo postulación segUn la fecho que cons!a en el cronograma. 

su hoja de vida ocompaf'!ondo la documentación que acredíle lo iníormoción contenida en e! mismo (copias 
simples}. la que se presentará firmada foliado. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vlda 

Esta etapa se inicio evaluando Jo hoío de vido de los postu!anles y el curnp!lmiento del perfil del puesto, según 
los rubros o calificar que constan en e! cuadro siguiente, donde el participante poro pasar o !o siguiente sub 
etapa. deberó alcanzar el mínimo de lo calificación, de lo contrarío seró eliminado del proceso. 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren opios poro lo sub etapo tie entrevisto personaL deberón a personarse a la 
Sub. Gerencia de recursos flurnonos, en lo fecho ínclícoda en el cronograma del proceso de contratación. esta 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora. conozcon al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y cornunicoción. Aspectos que denotaran la adaptabilidad. comunicación oral, 

cooperación, empatía, iniciativo. negociación. análisis, orden. redacción cloro del participante, entre otros 
aspectos competendales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la !egís!ación laboro! vigente. se otorgará boniflcaciones por 
discapacidad, personal !icencíodo de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley No 21804, Ley que modifica lo ley N" 27050, Ley General de lo 
Persono con Discapacidad, o aquellos que cumplan con los requísllos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio. obtenclró uno bonificación del 15% {quince por ciento) del punlaje finaL 

El postulante deberá acreditar tal condición oblígatoriarnente con copia simple del Carnet de Discapocidod 
emitido por CONAD!S debidamente odjunlodo a su hoja ele vida, que será presentado según la fecho expuesta 
en el cronograma eje! proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE B.ASADRE 
'TACHA'·- PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidod con lo establecido en el artículo 4" de lo Resolución de lo Presidencia Ejecutivo N"' 61~ 
2010/SERV!R, aquellos poslulanfes que superen !odm los etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en la G!tírno de las elopos ser1o!odos {Entrevista Personal). siempre que hayan indicado en 
su Curricu!um Vitae y adjuntado o! rnismo. copia simple de! documento oficio! emitido por la autoridad 
compelen te acreclifando su condición de Licenciacio de las Fuerzas Armados. 

Los resu!!ados del proceso de controfacíón. serón publicados en la página 'Neb de la Municipalidad provincial 
Jorge Bosodre y serón dados a conocer en las fechas indicados en el cronograma del proceso. 

LA COM!S!ON 

MUN!C!PA,UDAD P.~OVJNC!Al JOf!GEB~ADRE 

/ 

Páglno4de4 
Díreccíón: Calle Sucre S/N. Vilio Locumbo {Plazo principal). Jorge Bosadre- Tocna ·-Perú 

lelélono: (052)- 475002 

r" 


