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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario. de la consolidacion de nuestra independencia, y de fa conmenioracion de ias
heroicas batallas de Junin y Ayacucho” '

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETOQ LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 05-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA .
Coniratar los servicias de personas naturdles con aptitudes y capacidad necesaria, gue relnan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatornia. .

GANICA SOLICITANTE:
1510/

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL
¥ Decreto Legislativo N° 276
¥ Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.
Decreto Supremo N° D05-90-FCM, Ley de Bases t':‘e fa Corera-adminisirgtiva v de remuneracién del Sector Publica
Resolucidn de Alcaldio N® 204-2023-A/MPJB, modificacion de la escala de refribuciones econdmicas a nivel de Inversiones y gesfién de
proyecios.
¥ Ley N° 31676, Ley que modifica el eddigo penal, con I finalidad de reprimir las conductas que afecfan los principios de mérito, idoneidad
y legalidad para el acceso a lo funcisn publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTQ:

PERFIL: :
% Grade de bachiler. Abogado, contador, administradar u ofrcs especidlidades a fines. brindar apoyo 1écnico
complementario d o labor de supervisor o inspecior .
Experiencia general minima de dos afios y experiencia especifica un afio o afines.
Manejo delas siguientes programas informdaiicos. autocad, office.
Alta capacidad de trabajeo bejo presion.
Disponibiidad para trabojaren la zona.
Ofvas funciones que le asigne por el inspector.
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FUNCIONES:
¥ Organizer la documeniacion financiera de obra.
» - Elabgracién de los presupuesics analificos.
>  Elaboracién de informes de conformidad.
»  Recopilacidny conciiacion de documentacion financiera
3  Ofras funciones inherentes a su cargo y lo que encomiende o sendle su iefe inmedicto.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion ded senvicio

Duracién del Confrate 30 dlas_ cglenduno: pudiendo ser rencvables de acuerdo a ks necesidades institucionales y/o
. disponibiidad presupuestal. .

Jomada de Trabajo 48 horas semanales como maximo.

Modalidad de frabgje Presencial-

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consta de 04 efapas principales, los que se detallon en el cuadro siguienfe. ademas se Indican las
fechas prograrmadas para cada und.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de Ja convocatoria en la paging web de la Del 24 ol 26 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Enero del 2024 SGRH
Presentacién dei C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucion, en la fecha y hora 29 de Enero del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hera: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES

a ' Bolgane f A oriena

g.god.ne
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2 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES

2.1 | Evaluacién del cumplimienio de formalidades 30 de Enero del 2024 SGRH
Publicacién de resulfado final en pdgina web de la 30 de Enero del 2024
22 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm SGRH

3 __SUSC_ZRlPCIéN Y REGI§TRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 Suscﬁp;ién del Contrato 01 de jebrero ded 2024 SGRH

3.2 | Registro del Conirato A la suscipcion del contrato SGRH
" | Iniclo de labores

{Los posiulantes declorados ganadores deberdn
apersoncrse a las 8:00hrs o oficine de Recursos
3.3 | Humanos) -

01 de febrero def 2024 - MPIB

La conduccian del proceso de seleccion en todas sus efapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

$u haja de vida que acredite la informacion del postulanie se presentard firmado v folioda por medio de MESA DE PARTES de i
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados tendran cardcter eliminatorio. De
acuerdo o las etapas de evoluacion y de la caniidad requerida; los postulantes que curmplan con las requisitos minimos seran
declarados aptos y los siguientes postulontes como elegbles v/o accestaios, de acuerdo al orden de meritfo o declarado
desierio el proceso. :

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacion dentro del proceso tendrdan un mdximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:

R e
A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesionql ‘ 0%
2. Cursos ¢ estudios de copacitacién
3. Experiencia . . . . ) ) .
] B) ENTREVISTA ) e _ i
1. Conocimientos del puaste )
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en la legislacion laboral vigente, se oforgara barificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o per departista calificada de alto nivel. )

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica ta Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprabatorio, cbtendrd una
bonificacion del 15% {quince por ciento} del puntdgje final.

£ postulante deberd acreditar tal condicién obligatoiamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd preseniado segun la fecha expussta en el cronograma del
Proceso. '

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Becutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que suparen todas las etapas del concurso, recibirdn una Donificacion del 10% [diez por ciento) en la Cifima de las

eiapas seficdadas (Entrevista Personal}, sliempre que hayan indicado en su Cumiculo Vitae y adjuntado al mismo. copia simpie
del decumento oficial emitido porla autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonfficacién por ser deportista caltiicado de alto nivel

de o acreditacion y a los
pre y cuando

otorgond la bonificacion por ser deportista calficade de dlto nivel de acuerdo
. establecido en el reglamenio de la Ley N°27474 sobre el puntgis
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haya aprobade la evaluacion, a los postulantes que hayan indicade al momento de postulacién, debiendo adernds ser
acreditado con la copia simple emifido por el instituto Peruano de Deporie. 1

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absalverd los observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cuci se incicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encoso de que el la postulante se presente alas evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
parficipar en kas mismas y $erd excluido del concurso.

e« En caso que elf la postulonie sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, s&rd automdaticamenie
descalificado/a. sin peruicio de las acclones civiles o pendles que ia entidad convocante adopte.

« De detectarse que elfla postulante haya incunide en plagio o incumplide les instrucciones para el desarrclle de cualguiera
de las efapas del concurso publico, sera automdticamente descalificado/o; sin perjuicio de las acciones civiles o pencies
que la entidad convecante pueda adoptar.

e Losflas posivlantes que mantengan vinculo de cudlquier indole con la entidad convocants, s¢ someterdn a los
disposiciones establecidas en ks presenies bases del concurso paricipande en iguales condiciones con los demds
posiulantes.

e En caso elfla postulante presentard informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso. .

Los resuttados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conoger en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.
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Sra. Beatriz E. Kﬂeifas Antezana
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