MUNiCEF’ALiDAD PRO\!iNCiAL

i TACNA PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESGO CAS N° 0026-2020 - MPJB

. GENERALIDADES.
1.O8JETC DE LA CONVOCATORIA
Coniratar os servicios de persongs noturales con aptitudes v copocidod necesaria, que rednorn los requisitos
vio perfil de acuerdo con los requarmienios del servicio maternia de la convocatornia,

ITEM 1
08 Auxiliares de campo M-IV (peones) poro realizor labores en la Aclividad: “Encauramienio en Tromos
Criticos del Rio de Locumba, Puente Camiara v Puente Viclo en el Disirito de Locumba, Provincia Jorge

Bosadre-Tacna',

2UNIDAD ORGAMNICA SCLICITANTE
GEREMCIA DE DESARROLLG TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ref.

INFORME M° 0057-2020-GDTE-GM-A/RMP I3
INFORME N° 0083-2020-OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP I8

4.BASE LEGAL

al Ley N° 20849, Ley que establece o eliminacion progresiva del régimen especiot del Decreto Legislalive N°
1057 v otorga derechos laboralas,

b Decrelo Legisialivo N° 1057, gue regula el Régimen Especiol de Confraiacion Adminisfraliva de Sermvicios.

c} Reglamenic del Decrelo Legislalivo N° 1057 que regulo &l Régimen Especial de Contratocidn
Adimindstrotiva de Servicios. Decrelo Suprermo N° 075-2008-POM, modificado por Decreto Supremo N G65-
2011-PCM.

dl Decreto Lagisiativo del Sistemo Nacional de Presupuesto PODlico N° 1440-2018,

e} Decreto de Urgencio N® 014-201% Presupueasto del Sector Publico para e afio fiscal 2020,

fl TUO de g Lley N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General

gl Ley N° 27806, Ley de Transporencia y de Acceso a o informacian Publica

h Resolucion de Prasidencio Hecutiva N7 107-201 1-SERVIR/PE v Resolucion de Presidencio Bieculiva N° 14l
201 1-SERVIR/PE.

B tos demdas disposicionas que reguien el Confrato Adminshralivo de Servicios

it PERFHL DEL PUESTO

Cuagdro N° Q1

ftern 01 Auxiliares de campo M-IV

o} Curriculum Vilge Documeniodo.
&y Contar con BUC [Activol,

<} Copia Simple ds DN [Vigenie)]
Requisitos o presentar g} Mumers de cetulor actual

e} Coreo slechkonico oclual

1} B2gimen pensionorio ocius!

Expenancic 0é meses de experiencia iaborg]
Compeiencial Sentido de responsaibidod.
Caopacidad de obajo bajo presion.
Grode acgdémico. formacidn Sin formacion.
acodénicn e

Cursos o estucios de especiclizacion | Desecble ocredilar copocitacionss para el puesio.
2l o

Conocimientas oora ef puest Experiencio 2n ios luncionas o rechizor, .

e}

HI. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desarmrollan
ITEM 01
08 Auxiliares de campo M-IV {Peones)

a} Eliminacidn de lo vegelacion nalural solwe el cauce delrio.
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Apoyo en 2l raro, niveles v repianfes.

Conirolar las horas magquing que trabaja para fa aclividad,
verticar ios niveles de relleno v corte,

vimpiera de maolenol desechado de ka oolivided.

Crras funciones que designe =f jefe nmedialo.

22D 00

v CONGICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

CONDICIONES DETALLE

MURNICIPALIDAD PROVINCTIAL JORGE BASADRE

tugar de prestacion det servicio
GERENCIA DE DESARROLLO IERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Inicio: Ruscripoion de contrato.

Duracion det Contrato Termino: 29 de febrero del 2020

IFEM O
Remunergcion Mensual: 08 Auxifiares de caompoe M-V
5/ 1.400.00 (Ml cuairocientos con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
Cuadro N°Y

ETAPAS DEL FROCESO CRONOGRAMA

H

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION ¥ COMUNICACION

.1 | Aprobacitn de las bases de tg convecatoria 27 de enero del 2020 Comisicn Tvoluodora
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional det Det 28 enerc of U7 de
1.2 | Empleo-SERVIR febrero del 2020 Comisidn Svalundorm

2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convecatonia en 1o paging web dela | Del 03 ol 07 de felvern del
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020

Comisidn Evaluadore

0 de febrem ded 2020
Hora:

- &l5oma 1200 pm
fLos documentos que se
presenten fuero de esie
horano no seran fomados
Presentacidn de lo hoju de vida documentada en Mesa | en considerocion)

2.2 | de Partes de la Municipatidad Provinciat forge Basadre

Comisidn Evgluadorg

3 1 SELECCION Y DECLARACION DE SANADORES

3.1 | Evaluccion del cumplimiento de formaidades 10 de febrero ded 2020

Comisidn Evaluadors

3.2 1 Evoluocion de o hoja de vido 10 de febrero dal 2020

Comision Evoluadora

b
=X
4]

Pubiicacitn des resultados de o evaluacion de

e SRS

10 de febrero dei 2020

33 FH0pm Comision Evaluadorg
i de febraro dal 2020
3.4 1itt0om Comision Evalucdora
11 de febrero det 2020
35 700 pm Comisidn Evoluadors
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E IMICHO DE LABORES
4.1 | Suscrpcion def Condralo 12 de tebrero del 2020 N
A o suscripcion del
4.2 | Regisho det Contata coniraio SGEH
iricic de lobores
{tos  opostulantes  deddrados gonores deberdn
apersonarse o kas 800 hs o o Oficing de Recursos
4.3 1 Humanos) 12 ge febrero del 2000 FAPJB

Lo conduecion del procaso de selecaitn en todas sus elapas, ashd a carge del Comision evaluodaora, ntegrods

DO res miembros.

5.1. De la seleccidn y declaracién de los ganadores

Los evaluacionas de lo sub eflapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que tos resultados Tendrdn cardcter

slirincatorio,
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MUNICIPALIRDAD PROVINCIAL

factores de evaluacion

Los factores de evaluacion deniro del proceso fendrdn un midximo v un minimoe de puntos, segun el cuadm

sigutente:
Cugdro 01

PESO PUVNTAJE PUVNYAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA S 80% | 45 60
a. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacidn 20% 15 20 L
. Experiencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, al momento de o postulacion segin la lecha que consta en &l Cronograrmc,
sy hojo de vida acompaiiande i documeniccion gue acredile lo informacion contenida en el mismo (copias
smples), la que se presentarg firmada, foliada, en folder manika,

Evaiuacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando fa hoja de vida de los postulanies y ef cumplimiento del periil del puesto, segin
tos rubres o colificar que constan an ef cucdro sigulentes, donde el parficipante poro posar o G siguienis sub
etapa, deberd clcanzar & minimo de la calificocidn, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Las postulantes que se encueniren aptos para o sub elapa de enfrevista personal, deberdn apersonarse o o
Sub, Gerencia de recurses humangs, en la fecha indiceda en el cronograma del proceso de confratacidn. esfa
etapa prelends que los ntegrantes de lo Comision de Bvaluadora, conczcan of postulands v puadan evaluor
diferentfes aspectos fales como conocimiento del puesto. grado de andlisis. plonteamianto de esirategios v
solucionas vy achitud vy comunicacion. Aspectos que denctoron ko odaptabiidad, comunicacion oral,
cooperacicn, empalia, nicialiva, negodciacion, andlisis, orden, redaccion ciarg del pciticipon?e. entra ohos
aspectos compelenciales.

De las bonificaciones

De conlormidad con o dispuesto en o legslacion laboral vigente, se olorgard Donificacionss  por
discapacidad. personal licenciado de ios Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad
De conformidod con o dispuesio en o Ley N 21804, Ley que modifica Io Ley N° 27030, Ley General de o

Persona con Discopacidad, a aguelios que cumplan corn ios requisitos det cargo y hayan oblenido un puniaje
aprobatoro, olxlendrd una bonificocion det 15% [quince por clenicl del puniaie final.

B podulante deberd acredilar ol condicion obligatoiamente con copia simple del Camet de Discapacidad
emifido por CONADIS debidamente adiuniado o su hojo de vida, que serd presentodeo segun i fecha expuesia
an &l Cronograma del procaso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficuio 4° de lo Resolucidn de g Presidencia Becutiva N® §1-
2010/5ERVIR. aquelios posiutantes quea suparen fodas 1as efapos del concurse, recibirdn una bonificacidon del
10% {diez por cienle) enlo iMoo de los elapas senaladas (Enbrevisia Personal, siempre que hayvan indicado en
su Cumculurn Vitae y adjiunlado of mismo, copia simple del documento oficiol emilido por o auforidad
competenie acredifando su condicion de Ucenciodo de s Fuerzas Armadas.
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tos resulicdos del proceso de contralocion, serdn publicados en lo pdging web de o Municipalidod provincicd
Jorge Basadre v serdin dados o conocer an 1os fechas indicadas en sl cronograma del procsso,

Nota: el plazo maximo para o develucidn de la documentacion presentada es de cince {5) dias lvego de la

publicacion de resultados finales en mesa de parles de la inslitucidn, pasado dicho plazo la documentacion
sera siniestrada.

LA COMISION

.

NG, M LBER: EMILIAND
GERENT}E’QE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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