BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° (0079-2020- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confrator os servicios de personas naturcles con apliludes v capacidad necesaria, que reGnan os requisitos
v/o parfil de acusrdoe con ios requerimienios def servicio maleria de o convocatona.

ITEM 1
01 Auxilior de campoe M-7 para realizar labores en g Aclividod: “Montenimienic de Parques Recrealivos,
Figzas Publicas en & Disiito da Locumba-Provincia Jorge Basadre-Tacna”

2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARRO SCCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:
INFORME N® 0504-2020-GDSSP-GM-A/MP B
IMFORME N 0483-2020-CPP-GM/INMP IR

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP 1B

4 BASE LEGAL

a) Ley N7 20849, Ley que sstablece la eliminacidn progresiva detrégimen especial del Decrefo Legisialivo N°
1057 v olorga derechos laborgales.

i Decrete Legisialivo N° 1057, que regula el Régimen Espaciol de Confrotacidn Administrativa de Servicios.

<] Reglomenio del Decrelo Legisalivo N 1057 que regulo el Régimean Bspeciol de Confroitacion
Adminisirativa de Servicios, Decreto Supramo N 07 5-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N (045-
2011-PCM.

oy Decrelo \egisiofive del Sisterna Nacional de Presupuesio PObHCo MN° 1440-2018,

e} Decreto de Urgencio M 014-2019 Presuguesto del Sector Fublico pora el aiio fiscal 2020,

o TUO de ko Ley N° 27444, Ley del Frocedimiento Adminisirative General

g} Ley N° 27806, Ley de Transparencia y dé Acceso a la informocion Pablica

| Resolucidn de Presidencio Heculiva N° 107-2011-3ERVIR/PE v Rasolucion de Presidencia Becutiva N° 141-

201 -SERVIR/PE.

it Decrelo Supremo N® 044-2020-POM, Decrato Supramo N 051-2070-PCM, Decrelo Supramo N° 064-7020-
PO, Decreio Supremo NP D83-2020-PCRM.

i1 Decelo de Urgencio NT 0292020,

k] Decreto de Urgencia N 008-2020 Emergancia sanitaria

N Los demds disposicionas que reguien el Contrato Administrative de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

item 01 Auxiliar de campo M-Vl

a) Curriculum Viloe Documentado,

b} Contar con RUC {Achivol.

o} Cogio Simple de DN (Vigenia),
Requisiios o presantor o] Numero de celular achual,

2} Coras eleckdnico aotual

[} Bégimen pensionaric achual

Adiurdar solicitud v decloraciones juradas

Expatencia Expreiancia minima de 04 ohos
Compslencias Sertido de respomsabiidod.

Capocidod de robaio Dojo presion,
Grado gcadémicao. formacidn Sin formocidn,

veodémicg
Cursas o estudios de especiolizocidn | Desegble ocredilar copociiacionss pars el puesio.
Conocimienios parg ef puesta Expetencio an ios funcionss a realizor,
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Hl. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarroflor:
ITEM Q1
01 Auxifiar de campo M-7

a) Es el personal gue se encargo de verbicar v confrolar fos rabalos de o actividad de mantenimiento.,
1 Confrolar o asistencia del personal o su cargo.

1 Coordinar con el responsabie las actividades diarias v semandles vy disponer del personal G su cargo.
1 Tenar amplia criterio parg desempenarnse de sus funcionss,

=} Otras funciones que delegue el jele inmedicto.

o0 oG

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

MUMICIPALIDAD PROVIMCIAL JORGE BASADRE

Lugar de presiacién del servicio
GERENCIA DE DESARAOLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

imicio: 03 de ogosto dal 2020

Duracién del Centrato termine: 31 de nciubre dei 2030

Remuneraciaon Mensual fFEM 01
¢ ! nsuat $/ 2,000.00 {Dos mil con 607100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO § CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
H APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprcbacion de las bases de o convocaloria 15 de julio del 2020 Cormnistén Evaluadorg
Publicacion del procesoe en ¢ Servicio Del 14 ol 26 de julio det
1.2 | Nacionad del Empleo 2020 Comision kvaluadorn

2 CONVOCATORIA

Fubiicacidn de o convocatoria en o

paging web de la MUNCIPALIDAD Det 27 ai 26 de julio dal
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comisidn Evoluadora
2.2 1 Inscripcion virtual en ko plalaforma de 27 de julio det 2020

convocatonos de persornat-fink posivlo ogul Hora:

ce o institucion enjas fechos Indicadas en 8:60am o

el Crororoma. 14:00 pm Camision Evaleadorg

{Los documentos que se
presenten fuerg de este horario
no serdn fomados en
consideracién}

3 | SEEECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evoluacion del cumplimisnic de
3.1 | formalidades 27 de julio del 2020 Comision Evaluadaora

3.2 | Evaluocion de ko hojo de vida 27dle julio del 2020 Comisidn Evaluadiora

Publicacian de resultados de la evoluacion
de o hoja de vida en ia pogina web de lo

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 27 de julic del 2020
3.31 BASADRE, 700 pm Comision Evaluacionn
Pora la  enfrevisie deberd ingresar o
comooatonas de personal - link aendfrevisia 29 de julio det 2020
3.4 1 vinual 14:00pm Comisidn Evaluadorg
Publicacién de resuttado finol en pdging
web de ki MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL 29 de julic del 2020
3.5 | JORGE BASADHEL, 700 pm Comisidn Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 i Suscripcion del Coniralo 03 de agosto del 2020 SGRH
A ko suscrpcion del
4.2 | Regishre det Conlralo conlraio SGRH

inicio de labores

{Los postulantes declarados gonodores
deberdn apersonarse alos §:00hs ala
4.3 | oficing de recurnsas humanos) 03 de agosio del 2020 P 1B
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Lo concuccion del proceso de selpccion en fodas sus elapas, esid a corgo del Cormisidn evoluadora, integrado
por fres miempros.

5.1. De Io seleccidn y declaracion de fos ganadores

Las evaluacionss de o sub etapa de seleccidn son cancelalorias, por o que los rasuliados tfendran cardcier
eliminatorio.

Factores de evaluacidn

Lo faciores de evaluacidn dentro dal proceso tendrdn un mdximo y un minimoe de puntos, segun e cuadr

siguiente:
Cuadre 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJADEVIDA 80% 45 80
q, Formacion prefesional 20% 15 20
b, Cursos © estudics de capacion 0% 15 20
<. Experiancia 20% 15 2¢
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluvacion de formalidades

Los postulanies deberdn presentar, Gl momenio de la postuladidn seginia fecha que consta an el cronogroma,
sy hoja de vido ccompofondo o documertacion que acredile o informadcidn contenida en s mismao (copios
simples), ko que se presentord firmada, foliada, en folder manila.

Evaluacidn de la hojo de vida
Esto elapo se inicio evaluando o hoja de vido de los postulantes v el cumplimiento del perifit del puesio, segin
los rubros o caolificor que constan en el cuadro siguiente, donde e parliciponte para pasar o la siguients sub

elapa, deberd alcanzar &l minimo de o colificocian, de o confrario serd efiminado del proces,

Enfrevista

Los postulontes que se encuentren aplos para la sub etapa de enitevisia parsonal, deberdn apersonarse ok
Sub. Gerencic de recursos humanos, en o fecha indicada en ef cronogromo del proceso de contraliacion, esta
etapa prelends gue los integrantes de la Comision de Evaluadora, concrcan of postulonte v pusdan evaluor
diferentes aspecios lales camo conocimiento del pussto. grado de andlisis, planfeamienfo de esirategias v
sciuciones vy acthitud v comunicacion. Aspecios que denolaron o odaptobiidad, comunicacion org,
cooperacion, empatic, nidiativa, negociocion, andlisis, orden, redaccidn clora del participanta, entre ofros
aspecios competenciales.

P
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De las bonificaciones

De conformidod con lo dispussio en lo legisiocion laborgl vigents, se oforgard bonificocionss por
discapacidad, personal icenciado de las Fueras armadas.

Bonificaciébn por discapacidad

De conformidad con o dispuesio enla Ley N 21804, Loy que madifica la Ley M° 27050, Lley Generdl de o
Farsona con Discapacidad, o agqueilos que cumplan con los requisitos del cargo v hayan oblenido un puntaie
apreboiorio. obiendrd una bonificacion del 15% [quince por cignto] del puntaje final.

£l postulante deberd aorediiar tol condicidn obligatoromente con copia simple del Comel de Discapacidad
emiticio por CONADE debidomente adjuntade o su hoja de vida, que serd preseniado sequn la fecha expussta
en gl cronagrama del proceso.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

TAUMA - PERU

Bonificocion por ser licenciado de las Fusrzos Armadas

be conformidad con o esiablecido en & orticule 47 de la Resolucidn de o Presidencia Elecufiva N 41-
FOI0/SERVIR, aquetios postulonies que superen todas as slapas del concurso, recioiran una bondicacion del
10% [dier por clzntol en lo Wima de os stapos sefcladas (Enfrevisia Persondl), siempre que hayon indicado en
sy Cumiculum Viloe v adjuniodo of mismo, Copia simple det documento oficial emitido por o aulonidod
competente acreditonde su condicion de Licenciado de s Fuerzas Armadas,

Los resullados del proceso de contralocion, serdn publicados en o pdging web de o Municipalidad provinciol
lorge Bosodre v serdin dodos o conoaer en ias fechas indicadas en el gonogramao del proceso.

LA COMISION
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