
MUN!ClPALlDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA -PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N' 0079-2020- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Cont¡·otor los servicios de personos naturales con optiludes y copoclclod necesaria. que reúnan !os requisitos 
y/o peífil de ocuerdo con los requerimientos de! servicio materia de lo convocotoño. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M-7 poro realizar labores en la Ac!ivldocl: "Mantenin1iento de Parques Recreativos. 
Plazos Públicas en e! Distrito de Locumba-Provínclo Jorge Bosodre-Tocna" 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GEREHCIA DE DESARRO SOCIAL Y SERVICIOS PUBUCOS 
Re f.: 

INFORME W 0504·2020-GDSSI'-GM-A/MP JB 
INFORME No 0483-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N" 20849. Ley que establece la eliminación progresivo de! régimen especial del Decreto legislativo N" 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057, que regulo el Régirnen Especia! de Contratación Adrninlstrativa de Servidos. 
e) Reglamento del Decreto Legislotivo N" 1057 que regula el Ré-gírnen Especial de Contratación 

Aclmínístrativo de Servidos, Decreto Supremo N"' 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N~' 065-
2011-PCM. 

d) Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público N'" 1440-2018. 
e) Decreto ele Urgencia No Ol4-20i9 Presupuesto del Sector Pub!lco poro el año fiscal 2020. 
f) TUO de la Ley No 27444.Ley del Procecllmienlo Administrativo General 
g) Ley ~r 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a !a Información Público 
h) Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107-20 11-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo No 141-

2011-SERVIR/PE. 
í} Decreto :-:.upremo H"' 044-2020-PCM. Decrelo Supremo l'F 051-2020-f)CM, Decreto Suprento N" 064-2020-

PCM. Decreto Supremo N'·' 083-2020-PCM. 
¡¡ Decre!o de Urgencio N" 029 .. 2020. 
k} Decrelo ele Urgencio N" 008-2020 f:rncrgencio sonilorío 
1) Las demás disposiciones que regulen e! Contrato Administrotivo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N"' 01 
r--~ .. --.. -------.--- --------"íteñlOT·A·UXmar de campo M·-v"1____ ··-·: 1 
1-------.--·--- ·····----- aj Curricu!um Vi loe Documentado. ----~··· 

b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copio Simple de DN! (Vigente) 

Requisitos o presentor l d) Numero de celular actual. 

1 

e) Correo electrónico oc!uol. 

!
' !] Régimen pensionario actual 1 

6 
Adjuntar so!!citud y declaraciones jurados · 

E2'12eri~;_;.fg___ _ ___ ··~···~----j~ Stex¡,::.-,-dri~'·no~-ei9_,~!?-.oi:n.-,:asodbe,.~l··,·dQ'o,o~.i'lq_? ________ ::::::_---.. -.-~·-~·_ .. ·-_· _______ --==1 
1 C-o· mpe~e--.r .. '.c._bs , - - '~ , j L =:::-=:==::::---+-';c':'·,:--~"DC'G'C·cidod_;:~e trobaio bajo ori;"!_:;ión. ¡ 
1 Grado ocodérnico. formación Sin íormoc;ón. 
1 oca_démi.:;:s:_ 
' ___ :;:_':::!.~!?.?. .. 2 .. estudiC5 de especialización _ .. i?..!§:.~.i§'_gQie acreditar copoci!Oclones poro el Q~_es.~!oc_. ____ ~ 

ConocimientO> poro~_t¿_~Q _____________ , Experiencia en ios fun~~Q_nes o realizar .----- ..... - . ...J 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
01 Auxífíar de campo M-7 

o) Es el personal que se encarga de verificar y controior los trabajos de lo actividad de monfenirniento. 
b) Controlar lo osístencio del personal o su cargo. 
e) Coordinar con e! responsable !os octívídodes diarios y sernano!es y disponer del persona! a su cargo. 
d) Tener ornplio criterio poro desemperlorse de sus funciones. 
e) Otras funciones que delegue el íefe inmediato. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"'1 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 1 

1 ... ¡..1\_P.~OBACION Y COMUNIC.I\C::19.to/ ..... ---~-- .... ····--·-----,,-

1. J Aoroboclón de las t?.':?.?.~-~je lo convocatorio L~.:Je jullo del2020 \ 
Publicación de! proceso en e! Servicio Del 16 al 26 de julio del j 

ÁREA RESPONSABlE 

.......... •----·· .... , 

Comisión Evaluadora 
---······----~-

1.2 No~~?!J.?J..2.~LS:=np!eo ~~~-"'20". 2"'0"-............. ! Comisié?!2.f_Yaluadoro 
2 

1 ~;i:;;¿{~~~~~~~~~~~~~~~:~• la .. --=ll'·:~:~~~; al 2

2

.

0

6

2

d

0

e julio ::1 .. l.l,.!; .... ~~~-----·-·········----~~-j 
2. l PROViNCIAL JORGE BASADRE. _____________ __ ·-- Comisión EYt;Jlug_2_2!".2_____ 
¿_2 1 Inscripción virtuaTe;:;-¡;;·pla!oforma de ¡ 27 de julio de12020 

convocotorim. de personal-link ooslufa oqu[ J Hora: 
de ¡0 ínsfi!ucíón en los fechas indicadas en 1 8

1
:o
4
o
0
a
0

mpmo ¡1 

e! cronoQroma. . 
! {los documentos que se 

CorTlisíón Evoluodoro 

1

1 
presenten fuera de este horario 1 

no serán tomados en l 
!-~+~~~~~-·- ......... _ ....... consideroció____!!L __________ f-~~~~~~-----------~~-j 

1 1 1 

3 i SElEC:f.JQto/.Y.P.~ClARACIÓN DE GANADOg_E~-"--.. --.----j'~~~~--.. ·~----1 
Evaluación del cumplimiento de ! ¡' 

3.1 fon1)_?lk::~_g_s:!_~2.. .. .... ~--~t- 27 de julio d~L_20~0'-~.jl~-'C:Co"-n"l"'isión Evaluadora 
3.2 Evaluación ?~ .. .l2.L~_g_ de vida .L ......... 27de julio del 2Q~Q.. j Comisión Evaluocloro 

1 
Publicación de resultados de lo evaluación - .• 1 ! 

UNICIPALIDAD PROVINCIAl JORGE 1 27 de julio del2020 
el la hojo de vida en la página web de la _ JI 

~ 1 Pa;;;.ol~c.enlrevislo clcberó irÍgresar .... o+-~~~7'"'"0'0'"'p .. _m.~ .. -~~-t¡ ~-'C"o'-'m=ís,ign Evoluoc!oro 

----ª~-1..~.-~i~:~~catorios de personal : ...... 1-í·n·~--ill!lL$--Yl?ill 1 29 de·'·~~.:~~~~ 2020 1' 

________ __ _ _ ... _ __ ______ , _ Jk.H ···~ ... C:.Q!]_~isión Evaluoqg[_2 ____ _ 
Publicación de resultado finol en página j 1 
web de lo MUN!CIPAUDAO PROVINCIAL . 29 de julio del 2020 

3.5 JORGE BASADRE. . j 7:00 prn Comisión Evaluadora 

_4 _Js~S~~;~·~;~;~ Y REGISTRO D~lC:9to/TR;;~ ;INICIO DE lABO~~~ . . .... 

1 
.............. ~---····· . = 

----~.:_.Lj ... ~~-scrY2ción cie! Contrato -··· ! 03 d_~2gosto del 2070 ~ ~~~S><G=R,_H,_ ___ ·········---~ 
· 1 A lo suscripción del ! 

4.2 R~glstro el el Contrato contrato 1 SGRH 

4.3 

Inicio de labores 
(Los postulantes declarados gonodores 
deberán apersonarse a las 8:00hrs a lo 
ofícíno ele recursos hurnonos) 1 03 de oooslo ele! 2020 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

Lo conducción del proceso de selección en todos sus etapas. está o cargo de! Comisión eva!uocJoro, integrado 
por tres mierntxos. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones de la sub etapa de selección son cance!atorios. por !o que los resultados tendrán carácter 
e!irninotorlo. 

factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un rninirno de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 

1 

1 

PESO 
PUNTAJE 

1 

PUNTAJE 

EVAlUACIONES i MÍNIMO MÁXIMO 

EVAlUA9Qi'I_DE_lJI_HOJA DE VIDA ------ t 60% 
1 

45 _L_ 60 
.. ------·- --····· "''" 

_Q_:....formación profesion?l ................. ......•.. 20% t 15 

1 

__l(l_~ 
. !2.:~~:.sos O estudios de capad?E..!___ 20% 15 20 
c. Experiencio 

-~----·-··- -- 1 20% -- 1 15 
1 

........ 

20 ____ 

ENTREVISTA 1 40% 1 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 1 
TOO% 1 70 

1 
lOO 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes rJeberón presentar. al momento de lo poslvlaclón según la fe e!"! O que consto en el cronograma, 
su hoja de vida acompañando !o documentación que acredite lo información contenida en el misrno (copias 
simples), la que se presentará firmada. foliado en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se inicio evoluondo la hoja de vieJo de los postulonles y el curnplimien!o del períil del puesto. según 
los rubros a carificor que constan en e! cuadro siguiente, donde ei participante poro pasar a la siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el rnínirno de lo colificoción, de lo contrarío será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto personaL deberán opersonarse a !o 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecho indicada en e! cronograma del proceso de contratacíón, esto 
etapa pretende que los integronfes de la Comisión de Evaluadora, conozcon a! postulante y puedan evaluar 

diferentes aspecto:. toles como conocirniento del puesto. grado de análisis. p!anteomíento de estrategias y 
soluciones y octilud y comunicación. Aspectos que cJenotoron la odaplobilidod, comunicoción oro!. 
cooperación, empotío. iníciotíva. negociación. análisis, orden. redac:ción cloro de! participante. entre otros 

aspectos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conforrnídad con !o dispuesto en lo legislocíón lot)orol vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal licenciado ele los Fuerzas Armados. 

Bonificaci6n por discapacidad 

De conformidad con lo di~puesto en lo Ley N"' 21804. Ley que modtflca la Ley No 27050. Ley General de la 
Persona con Discapacidad. o aquellos que cumplan con los requisitos clel cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) del puntoje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple del Carne! de Oiscapacídod 
emiticlo por CONr\OIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentoclo según la fecho expuesto 
en el cronogrorno dei proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el articulo 4, de lo Resolución de lo Presidencia Ejeculivo N" 61-
201 0/SERVIR, aquel íos pos!ulontes que superen todas los e lapos de! concurso. recibirán uno bonificación del 
10% {diez por cíento) en lo lÍ!fimo de los etapas setlolodos {Enfrevislo Personal), siempre que hoyon indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado al mismo. copio simple del documento oficial emliido por la outoriclod 
competente acreditando su condición de licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Los resultados del proceso ele confroloción, serón publicados en lo págino web de lo Municipalidad províncíol 

Jorge Basoclre y serón dados o conocer en los fechas indicados en el cronograma de! proceso. 

7 
/ LA COM!SION 

/" 

1 
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