
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

J.ORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS· CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 0085-2020-MP JB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Controlar los serviclos ele personas naturales con aplltudes y copacicjad necesaria, que reUnan los requisitos 
y/o perfil rJe acuerdo con los requerimientos del servicio molería eJe lo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Operador OM·l (Operador de cargador frontal} para realizar labores en Administración de Maquinaria y 
Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE M¡\QUINARIA Y EQUIPO PESADO 

Re l.: 
!N FORME No 0098-2020-AMEP-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0499-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCifl DE RECURSOS HUMfiNOS·MP JB 

4.BASE lEGAl 

a) Ley No 20849. Ley que establece !a eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legislativo No 
!057 y otorgo derecllOS laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057. que regula e! Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legisiativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Admínístrativa de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008·PCM, modificoclo por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

el) Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público No 1440·2018. 
e) Decreto de Urgencia No O 1 4-2019 Presupuesto de! Sector Publico poro e! año fiscal 2020. 
f) TUO de la Ley N" 27 444, Ley de! Procedirniento Aclministrativo General 
g) Ley N" 27806. Ley de Transporencia y de Acceso a la !nforrnación Público 
h) Resolución de Presidencia Ejecuf1vo No 107-20ll··SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' 141-

20 11-SERVIR/PE. 
i) Decreto Supremo No 04<!·2020-PCM. Decreto Suprerno H" 051 2020-F'CM, Decreto Suprerno N''' Oil4-20/0-

PCM, Decreto Supremo N" 083"2020-PCM. 

" " 
Decreto de Urgencia i'.r' 029-2020. 

k) Decreto de U1·gcncio rr 008-2020 Emer9encio soniiorio. 
1) Las demás disposiciones que regulen e! Contrato A·jrTlinis~rotivo de Servicios. 

PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro 01 ____ .. ___ .... --~, 
·- · - Íte~ 01 Op-~~ador oM='!---···--·----=~~·--·~ 

1 

oj Curricuiurn Vitae Documentado. 
b) Con!orcon RUC (Activo). 

Requi:;ifos o presentar dj Numero de celular oc!ucL 
! 

1 

e) Copio S:mple de DN! (Vigente). 

el Correo electrónico oc!uol. ~ 
f) Régimen pensionario actual 
g) Contar con licencío de conducir A2-B profesionol 

... ~:_eerie_n_c .. io _____ - .. ~-·· _________ ···j-1 .,CE':'Pcc' eCcn_ef'. :Cío mínim? d:;: os· o no~ 0-.iine.?.. Ola hJ.r.:_Ción. -··~~-=--··· 
Competencias Sentido de responsobil;docl. 

Capacidad de trabajo bajo pres:ón. 

Formación Acodé;:;::;-;;;;--- ·:---·-·:···J Egreso_qOd~o_y{g cop<;5~tocione·5 ~-=========:] 
¡_ .. ~ursa> o estu.~iio~, de espes:ioli<.oci';ir.:· =--r7Cr<2.dilor ?:1POCIIOcior:.es en lo rnoten9. ···---·· .. --···---·--~-~··-~.!. 
L Conoc!rni;::nto> poro e!_puesto ..... 1 

Expenenoo en ~.l puesto o r?Ollt:ar .. --~·---·---··~-----~·-·..J 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3. l. Principales Funciones a desarrollar: 

ítem 01 Operador 1 Cargador frontal 

a) Operar e! cargador frontol paro ejecutor actividades de Hrnp1ezo de cause de ríos. carguío de rnoterio! 
excedenle. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASAD,fR·E 

TACNA M PERU- - --' --- ' 

b) Emitir partes diarios de moquinorio. 
e) Revisor e informar diariamente sobre el es!ado de la rnoquinarío. 
d) Cuiclor y mantener limpia lo maquinaria. 
e) Curnplir con los normas de seguridad y so!ud. 
f) Otros funciones que le asigne su jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

~ .. CON[)ICIONE~ ····---T·-··-~··-·~ ·--·~-·· DETAllE ··~-~-·, 

¡- MUNICIPALIDAD PROVJNÓAL JORGE BASADRE~-- ·-----·---~-------1 
/Lugor de prestación del servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO ~ 
i ----------·----~------j-c::;::-;::c-;;;;c::;:-::::c:-:-; 1 ación del Contrato Inicio: 03 de ogo:.JÜ_d_"_-:\-2Ü-20----···--···--··-----¡ 

Termino: 3 i de oclubre cJel 2020 : 

unerocron Mensual ···-~ ~;~,~_o._o_o_<o_o_s_m_H_~_o_sc_re_:,_as_c_~"-o_o_/_Joo_n_u_e_vo_s_s_o_l•_s_)_-_-_-__ -_-_-_~---_l __ . 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

El proceso de selección consto de 4 etapas príncipoies. las que se detallan en el cuadro siguiente, ademós se 
índicon las fechas programados paro cada uno. 

Cuadro 01 
ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE 

1 1 APR()BACIQ~ Y COMUNICACJ()_N~·· ···-·-···~---- .. 

d~proboclón de leos boses .. de lo convoc~::--····-,~· dej~-~~~ de~~~2~.=I Comisión Evaluad oro __ 
j Publicación del proceso en el Servido Del 17 a! 27 de julio del ll 

___ LZ-!-~lg_nal deJ..Empleq~· -·----··-·-r------lQ?Q___ ______ . Comisión Evaluodoi_Q______ 

c1-J CONVOCATORIA_~--·-~~---~~-·····L-·-····--····----·-j·-······~······~-·--···-
i pógina web de lo MUNICIPALIDAD Del23 ol28 de ju!io del 
1 Publicación de la convocatorio en la 1 ~ 

~ .. .PROV!f\!_CIAL JQB_Gt BAS_(.\DRE. 

1 
_____ ... _ 2020 ··---- Co_r:0isió~Jvaluodoro __ 

29 de julio del 2020 ! 
Hora: 

8:00am a 

Inscripción virtual en fa plataforma de 
1 

(l d 
14

:00 ptm 
_ _ , os ocumen os que se 

convocalonas de personol-fJnk Q_Qslu!a ag~ presenten fuero de este horario 
de la institución en las fechas indicados en el no serón tomados en 

____1__1__¡----.-c;:~onogrq.Q_l-º.:________ ___________ . _ . . consideración) .. ______l__ .. Comisión ~.Y.aluo@...!:Q__ __ . 

' ' ' ~ J :L_., SELEC:.CION Y DECLARACION DE G,ANADORES ----·~-----··-· ·----··-~··---
Evaluación de! curnolimiento de ! L 

.. J.:.J 1 for~_glitiad~.... , .. . .. __l_____~q~uliC?. del 202Q______ C_~misión EvC!_!ijOdOrC?.. 
-~..:..?J Evaluo~ión de !o hoja <.:!.~vida ---····-----·· ... 1 29 c,!~julio _del 20?Q______~~?.misión _Evall!adora·-

1 Publicación de resultados de la evaluación 
! de lo hoja de vlda en lo página web dÜ la 

33 1 BAS_ADRE. ~----·-·-----·· -· 7:0Q_pm ---·- ~omisión Evaluüd'2!:_g_~ 
¡ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 29 de julio dei 2020 ~ 

1 Poro lo entrevista deberá ingresar o 

1

1 convocatorios de personal link entr~yjsto 30 de jv!io del 2020 1 

3.4 yirtuai . --· .. _______ 14:20 Pn:! ___ ____j___ Con")}sión Evalua?orQ___ 
( Publicación de resultado final en página ! 

1 
web eJe lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 30 de julio clel2020 1 

3.5 i J9RGE BASADRE. . ..... ___ ______21)0 pm ---··----L..~.Comisión Ev91uado~_ 

~~. ~~:~i~:~~~~e~¿~~:~~~¿DEL CONTRATO E,~OO~i~A~~~p~io: ···--.. SGRH :·--

4.2 Registro de! Contrato contrato SGRH 

4.3 

Inicio de labores 1 

(los postulanles declarodos ganadores 
cieberón opers.onarse a las 8:00hrs a la 
oficína de recursos t1umonos) 03 de ogosto del2020 1 MPJB 

!.o conducción tiel proceso de selección en lodos sus etapas, estó o cargo del Comisión evo!uadoro, integrado 
por tres miem!Jros. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BA$AD.R.E 
TACNA-PERU 

5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

los evoluociones eJe lo sub elopo de selección son cancelolorim. por lo que los resultados tendrán corócter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVALUACIONES 

\

1

¡ PESO 
1
1 PUNTAJE PUNTAJ E 

MÍNIMO MÁXIMO 

PUNTAJE TOTAl: 1 lOO% 1 70 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presentar. al rnomenlo de !o postulación según lo fecho que consta en el cronograma, 

su !1oja de vida acompoiiando lo documentación que acredite io información contenido en e! mismo (coplas 
simpies). la que se presentará firmada foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa s.e inicia evaluando lo hoja de vicio cielos postulantes y e! cumplimiento del perfil del puesto, según 

los rubros o calificar que constan en el cuadro siguienle. donde el participante poro posar o la siguiente sub 

etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo cailficoción. de lo contrarío será eliminado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto personal, deberán opersonorse o lo 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en lo fecha indicado en e! cronogromo del proceso de contratación, esto 

etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran !o adaptabilidad. comunicación ora!, 

cooperación. empafío, iniciativo. negociación, análisis. orden. redacción cioro del participante, entre otros 
aspectos cornpetendales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legis!oción laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. per50no! licenciado de !as Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidod con lo dispuesto en lo Ley N"' 21804, Ley que modifico Jo Ley No 27050, Ley General de lo 
Persono con Discapacidad, o oquellos que cumplon con los requisitos del corgo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del 15% (quince por ciento) del puntoje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copia simple del Carne! de Discapacidad 
emilido por CONADIS <.iebidomente adjuntado o su hojo de vida, que será presentado según la fecho expuesta 
en ei cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con !o establecido en el artículo 4" de lo Resolución de lo Presidencia Ejecutiva N" 61-
2010/SERVIR. aquellos postulantes que superen todos !os etapas del concurso, recib1rón uno bonificación del 
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MUNICIPALIDAD PROVIN.CIAL 

JORGE B.ASADRE 
TACNA-- PERU 

10<:'~ (diez por ciento) en lo ú!limo de Jos etapas sef1oladas {Entrevisto Personal), siernpre que hayan indicado en 
su Curriculum Vitae y adjuntado al rnismo. copio simple ele! documenio oficial ernitido por lo ouforídod 
competente ocreditando su condición de licenciado de los Fuerzas Arrnodos. 

los resultados del proceso de conlrotoción. serón publicados en !o pógino web de lo Municipo!idod provincial 
Jorge Basodre y serán (iodos o conocer en los fechas indicadas en el cronogromo del proceso. 

9 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

LACOM!S!ON 

. ·~se;. 'iúi.iiR: f,\~QD~¡id'EmD::~1!: <;"UT7i.t~·~ó. 
GHUNH: d[ .1-0MifiiSF.AC!Ór~ 't Ht4'N·.:t.A5 

l !NCIAlJQRGE SASAORE 

U/SE JNCACUTIPA 

N DE MAQUINARIA Y 

PESADO 
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