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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIA L DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0085-2020-MPJB

! GENERALUIDADES.
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contraiar los serviclos de personas nalurales con aplitudes v capacidad necasarnia, que rednan los requisiios
vio perfi de acusrdo con los requerimienios del servicio malera de la convocatoria.

TEM 1 ]
01 Operador OM-1 {Operador de corgador frontal) para realizon labores en Adminisfracidn de Mocguinaric y
Equipo Pesodo,

2.DEPENDENCIA, }JN!DAD ORGANICA SQUCITANTE
ADRMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.
INFORME N° 0098-20230-AMEP-GM-A/MP IR
INFORME N° 0499-2020-OFPP-GM/AAP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURIOS HUMANOS-MFPJB

4 BASE LEGAL

a) Ley N° 20849, Ley que eslablece la efiminacion pregrasiva delrégimen espacial del Decreto Lagisiativo M°

1057 y otorga derechos inborales.

Decreto Legislalivo N° 1057, que reguia ef Régimen Especiatl de Conbrafadcion Administrativa de Servicios.

¢} Reglomenio del Decreio legisiofive N° 1057 que reguia el Régimen Especinl de Conbratocion
Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N O75-2008-PCM, modificade por Decrelo Supremo M 065-
201 1-PCM. : :

d} Decreto Legisiolivo del Sisiema Nacionat de Presupuesio Poblico N° 1440-2018,

e} Decrelo de Urgencia N° 014-2019 Presupuesio del Seclor Publico para el ang fiscat 2020,

I TUO de la Ley M® 27444, Ley del Procedimiento Administralive Genergl

gl Ley M° 27806, Ley de Tronsporencia y de Acceso o a informacién Patlica

nt Resclucidn de Presidencio Beculiva N® T07-2011.3ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Eeculiva N® 141-
2011-SERVIR/PE.

i Decreto Suprems MO 044.2020-POM. Decrelo Supramo W G51-3020-PCM, Decrelo Supremo N® 044-2020-

. POM, Decreto Suprerna N°083-2020-PUM.

i Decreto de Urgendcin N° 029-2000.

kI Decrelo de Urgencia M” 008-2020 Emergencio saniiaria,

I} Las demnds disposiciones que regulan of Contrato Adminisiralivo de Sarvicios.

Z

{  PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

ftem 01 Cperador OM-1 ]

o} Cumiculum vitae Documaniodo.

b} Conlar con RUC [actival,

<} Copia Simple de DM (Vigente],

Requisitos a presentor d} Numers de celulor ociual,

a2} Caorao elechdnico acluol

fy Régimen pensionono aclua

gl Contor con ficencia de conducy AZ-B profesions)

——
Expetencio Expenencia mirma da 05 afos a fines ¢ 1o funcidn,
Compalencios Senligo de responsohiicond,
Capocidad de trabgje bajo presdn,
Formacion Académica Egresaddc de inshiulo y/o capgcitaciones
| Cursos © estudios de espacializacion Acraditor copacilacionas en o maleno.
Conocirnienios pora &l puesic Bxperancia en el puesto a realizar,

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Princlpales Funciones a desarreliar:
#tem 01 Operador | Cargador frontal

al Operor et cargador frontal pare ejecutar actividodes de limpieza de cause de rios, carguio de materdal
excadente,
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bl Emitir parfes dicrios de maquinaria.

] Revisar e informar diciiomernite sobre el estado de o moouinaric.
d}  Cuiddor y maontensr impio o maguinaria.

a] Cumplir con las normas de seguridad v saiud.

i} Ohas funciones que le asigne su jele inmedicio,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES DETALLE -
MUNICIPALDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacion del servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

inicio: 03 de agosto det 2020

Termino: 31 de ocilubre del 2020

iTem 01

$/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 007100 nuevos solas)

Duracion del Coniralo

Remunerccion Mensuat

V. CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO
Bl proceso de seleccidon consta de 4 etopas principales, las gue se detallan en el cuadro siguiznte, ademdds se
inchcon ios fechas progromadaos pars cada una.

Cuadro 01

ETAPAS DEL PROCESQO i CRONOGRAMA, i AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION

11! Aprobocidn de las boses de o convocalohia 16 de julio del 2020 Comisidn tvaluadorg
Publicacién  del proceso en & Servicio Del V7 of 27 de julio de}
.2 1 Nacional del Emplao 2020 Comisidn Evaluodor

2 CONVOCATORIA
Fublicacion de la convocgatono en o

paging web de o MUNICIPALIDAD Del 23 ¢l 28 de julio del

2.1} PROVINCIAL JORGE BASADRE. . 2020 Comision Evaluadoro
29 de julio del 2020
Horarn
8:00am a

Inscripcién virtual en o pialaformo de {os dolﬁﬁgnﬁ}::que se

convocatonas de personal-ink ResUIa aaul | vecanten fuera de este hororio

de o insfitucion enlos fechas indicodas en el no serdn formados en
2.2 | cronograma. consideracion) Comisidn Evaluadora

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacidn del cumplimiento de

31 | ormalidodes 29 da julio del 2020 Comision Evgluadora
3.2 | Evoluocidn de la hojo de vida 29 dejulio del 2020 Comision Fvaiuadors |
Putlicacion de resullados de la evaluacion
de o hoja de vido en o pdgina web de o

RMURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 2% de julio det 2020

3.3 | BASADRE. 7:00 opm Comision bvaluadorg
Para o enbrevista  deberd  ingressr
convoootonas de personal - ink entrevisia 30 de julio del 2020

3.4 | virtuad ) 14:20 pm Comision Evoluodorg
Publicacion de resuliado fingl en paginag
webh de o MUNICIPALIDAD PROVINMCIAL 30 de julio det 2020

.5 1 JORGE BASADRE. 00 pm Comisitn Evoluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcion del Contralo 03 de agosio del 2020 SGRH
A o susoripcion del
4.2 | Regisko del Conrato confrato SGRH
Inicio de labores
{Los postulontes declorados gonodores
deberdn apersonarse a las 8:00hrs ¢ la
4.3 | oficina de recursos humanos} 03 de agosto dat 2020 P B

Lo conduccion del proceso de seleccidn an lodas sus efopas, esid o cargo del Comision evaluadord, integroda
por tres miemlros.

Paging 2 de 4
Direccion: Calie Sucre S/, Vitla Locumba (Ploza grincipal}, Jorge Bosadie ~ Taona - Perd
Tetéfono: {0572 - 475002



MUNICIPALIDAD PROVINGIAL

E

" TACNA - PERD

5.1. De la seleccidn y declaracion de los ganadores

Los evaluccionss de o sub elapa de seleccion son cancelalorias, por lo que los resultados tendrdn cardicier
sliminatorio.

5.1.1, Faclores de evatuacién

Los foctores de evaluccion dentro det procese fendran un mdxdmo y un minimao de punios, segon &l cucdro

siguiente:
Cuagdro 01
PESG PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 607 a5 60
Q. Formacion profesional 20% 15 20
o, Cursos ¢ estudios de capacion 0% 15 26
c. Experiencic 20% 15 0
ENTREVISTA A40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100
- Evoiuvacién de formalidodes
a':"\:"‘cp‘a; u(’% B
) o ”‘1;‘ = Los postulantes deberGn presentar, al momenio de i postulacion sequn lo fecha que consta en g aronogroma,

R su heia de vido acompananda o documentacion que acredite fa informacion contenida en el msmo {copias
7 simpies), i que se presentard firmoda, toliada, en folder manila.

Evaluacion de la hoja de vida

Fsto elapa se inicia evaluands la hoja de vida de los postulanies y & tump!imien!o et perfit det bues!o, SO
los rubras o colificar que consion en el cuadm siguiente. donde el parficiparte para pasor g o sigulente sub
etapa, deberd alconzor el minime da la caiificocion, de lo conbrario serd elfimincdo del procesa.

Entrevista

Los postulonies gue se encueniren oplos para 1o sub elapa de enfrevisia personal, deberdn apersonanse a la
Sub, Gerencio de recursos humanos, en ia fecha indicado en e cronogroma del proceso de contratacian, esta
elapo pretende que los inlegrantes de ko Combsidn de Evoluadora. conozcon ol postulante v puedan evoluar
diferentes aspecios lales como conocimiento del puesto, grodo de andlisis, pianteamienio de eskatagios v
soluciones y actitud v comunicocion, Aspectos que denoloran o adapigbiidad, comunicacidn oral,
cooperacién, empatia, niciotiva, negociocion, andlisk. orden, redoccidn ciara del participante, enlre otros
cspectos competenciales.

De tas bonificaciones

De conformidad con o dispussto en lo leghlacion laborat vigente, se olorgard bonificaciones por
discopacidad, personat icenciado de las Fuerzas Armadaos.

Boniticacidn por discapacidad

De conformidad con o dispuesio en fa Lley MN° 21804, Ley que modifica 10 Ley MN® 27050, Ley Generdl de ia
Persona con Discopocidad, a aguelios gue cumplan con los requisitos del cargo v hayan oblenido un punicie
aprobatode, obfendrd uno bonificacién det 15% {guince por clento} del puntaje final.

Bl posiutante deberd acreditar ol condicion obligatoriamente con copia simpie del Camat de Discopacidad
emitido por COMADIS debidomente adjuntado o su haja de vido, que serd presentado segin ia facha expuesta
e el cronograma det procese.

Bonificacion por ser ficenciado de las Fuerzas Armadas
D conformidad con lo establecido en et orticulo 4° de o Resolucion de la Presidencia Becutiva N® 41-

2010/SERVIR, aauellos postulonies gue superan todos ias etapas del concurse, recibirdn una bonificacion del
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10% (diez por clenio] en la Ollimao de los efapas sefaladas (Entrevista Parsonad], siempre gue havon indicado en
s Cumiculum Vitae vy adjunlodo ol mismo, copia simple del documenio oficial emiliclo por o cautoridad
competente acredilando su condicion de Licenciodo de las Fuerzos Armadas,

Lo resultados del proceso de contralacion, serdn publicados en o pdging web de o Municipdlidad provinciaol
Jorge Basadre y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronogroma det proceso.

LA COMISION

MURICHPALID, ORGEBASADRE

G WELBER S

" ZABOG. LUIS DAVID ROMERO LOZA FELARER
GERIWIL I ADLHISTRACION ¥ FREANIAS

B GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAR P WCTAL JORGE BASADRE

ING. ROBERTO ANKGUISE INCACUTIPA
JEFE ADMINISTRACT N DE MAQUINARIA ¥
equiPblPesADO
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