., MUNICIPALIDAD PROVINCIAL J ORC E BASADRE

N 3 Creado por Ley N°24799
Py TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 108-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conftralar los servicios de personas naturaies con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria,

ITEM 1
02 Auxiliares de campo V para realizar labores en la Actividad: “Mantenimiento del Servicio de Recojo de Residuos Salidos en
el Distilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacng"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 0%19-2022-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N°® 0557-2022-SCGRH-GAF-GM-A/MP jB
NFORME N° 10£8-2022-GDIEP-GM-A/MPJB
INFORME N°® 0716-2022-OPP-GM/MFP iB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECUR50S HUMARMOS-MPIB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisialivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Confratacién Adminisiraliva de Servicios.
b)) Ley N° 20847, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

c) Reglamento del Decrelo Legisiafivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Adminisirativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que eslablece disposiciones para eradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector pdbilico,
e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Seclor POblico para el Afio Fiscal 2022,

Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

h) Seniencia del Tribunal Conslitucional §79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

i} Los demds disposiciones que regulen el Confrato Adminisiralivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado (cv)

Conlar con RUC [activo)

Copia simple de DN (vigente)

Numero de celuiar actual

Coreo elechonico actunl

Regimen persionano acticl

Declaraciones juradas y solicitud,

Camet de vacunacién{3ra dosis).
Experiencia Expenencia laborl minima de 01 ano ¢ mds en cargos a fines a la funcion.
Competencias Sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presién.
Grado académico, Formacion Académica Sin tarmacion
Cursos y/o estudios de especializacion Deseable acreditor capocitaciones para el pussto
Conocimientos para el puesio y/o cargo Expedencia en ias funciones a realizar.
Acreditada mediante Declaiacion jurada ool :

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: \
Principales Funciones a desarrollar; ' X

a) Geslidn de residuos sdlidos de la actividad.,

b) Fumigocién de punios criticos. 1
c) Recoleccion de residuos sdlidos en el distnto. b
d) Olras funciones que le delzgue el jele inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de preslacion del seivicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Desde la suscripcidn de! conbalo
Duracién de confrato: fres meses
5/ 2, 15000 [Dos mil clento cincoenta con G0/100 sales)

Duracitn del Contrato

Remuneracidn Mansual

Maodolidad de trabajo Presancial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2,1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consla de 04 etapas principates, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para coda una.
ETAPAS DEL PROCESO [
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobocion de las bases de la convocatana
Publicacian del proceso en el Servicio Nocional del
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocalorda en la pdgina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

20 de Junio del 2022 Comision Evaluadora

Del 21 al 30 de Junic del 2022 Comisidn Evaluadara

Del 24 al 30 de Junio
del 2022
01 de Julio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm

Comisidin Evaluadaora

Z2

Inscripcion virtual en la plataforma de convecalonas de
personal link postula aqui de la inslitucion en las fechas
indicadas en el cronogiama.

(Los documentos que se presenlen
fuera de este horario no serdn
tornadaos en consideraciin)

Comisidn Evaluadora

SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES

3.1

Evaluacion del cumpiimiento de formalidades

01 de Julio del 2022

Comisidn Evaluadora

3.2

Evaluacian de la hoja de vida

01 de Julio del 2022

Camision Evaluadoma

Publicacian de resultados de la evaluociaon de la hoja

de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 01 de Julio del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaliadoma
Entrevista virtual se utilizard medios como {zoom, google 04 de Julio del 2022
3.4 | meet, video llamada whalsapp, ete.) 14:20 pm Cormisidin Evaluadora

04 de Julio del 2022
7:00 pm

Publicacion de resultado final en pdgina web de la

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Cornision Evaluadara

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

05 de Julio del 2022

4.1 | Suscripcion del Conlrato SGRH -
4.2 | Reqislro del Contrato Ala suscripcion del contiagto SGRH
Inicio de laberes
(Los postulantes declarados ganadaores deberdn
apersonarse a las #00hrs a la oficinag de Recursos
4.3 | Humanos) 05 de Julio del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus elapas, estd a corgo del Comision evaluadora, infegrado por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulanie se p_re;enio'rd'ﬁrmada vy foliada [en PDF] en digital en la plalaforma
de convacatarios de personal link pestula aqui (pagina web de Ia enfidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son cancalotorios. por lo que los resulfadaos tendran cardcler efiminatorio. De
acuerdo a las elapas de evaluacion y de ig cantidad reguenda; fos postulanies que cumplan con los requisitas minimos serdn
deciarados apios y los siguienies postulontes come elegibles v/o accesﬁcﬂos de acuerdo ol orden de mérilo o declarada
desierto el proceso. 2 R

%

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién denlro del proceso fendran un mdximo y un minimo de punios, segin el cuadro siguiente:

Villa Locumba:
Calle Sucre SIN - Plaza Eolognesi
Telefoho {052}-475001—

Conyrrmetfdbs con et‘ 'Be.sarro(lb
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3 PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumple con los afios y/o meses del requisito minimo requerido
Ademads con el requisito, tiene 02 afios a mas adicionales al requisito minimo
Otros
ENTREVISTA PERSONAL ) 60 45 60
Daminio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacidn efectiva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluande la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segun los rubros a
calificar que consian en el cuadio siguiente, donde el parlicipanie para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacidn, de lo confrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulanies que se encuentien aptos para la sub elapa de enlievisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como meadio (zoom, google mesat, vidzo llamada whalsapp, etc.), en esta etopa se pretende que los integranles
de la Camisidn de Evaluadora, conozcan al postulonte y pusdan evaluar diferentes aspecios tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planieamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacion, Aspectos que denataran la
adaptabilidad, comunicacidn oral, cooperacion, empalia. inicialiva, negociacidn, andiisis, orden, redaccidn clara dsl
parlicipante, enlre ofros aspecios competenciaies,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiocién laboral vigenle, se olargard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conforrmidad con lo dispussio en la Ley N® 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a aquellos que cumpian con los requisitas del cargo y hayan oblenido un punlaje aprobalorio, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince paor ciento) del puniaie final.

El postulante deberd acreditar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidaomente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expussta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resoiucion de la Presidencia Eecutiva N° 41-2010/SERVIR. aquetios
postulanies que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% [diez por ciento) en la ditima de las
elapas sefcloclas (Entrevisia Personal), siempre gue hayan indicado en su Curriculo Vilae y adjuntado al misma, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditands su condicion de Licenciada de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién peor ser deportista éullﬂcc:do de alto nivel

Se olorgard la borificacién por ser deportisia calificade de alle nivel de acuerde a o vigencio de la acreditacién y a los
porcentajes eslablecido en el regiamento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulanies que hayan ndicade al momento de postulacidn, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple ermnitido por el Instituto Peruane de Deparie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La camisién en pieno absolverd las observacionss declaranda io vxabﬁsdqd de los mismos lo cual se indicard en la forma de 7z
publicacidn.
2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS N - - Y27 Wy

e Encasode que el/ la postulanie se presente alias evaluocmnes fuera del hO(GrIO esloblec:do para d«cho efecto, nopodrd —
parlicipar en las mismas y serd excluide del concurso. "

e En caso que el/ la postulonie sea suplantado/a por oo posfulqnie 0 par un fercero, serd ctutomc:hcomenie 5
descalificado/a, sin perjuicio de las accionss civiles o penales que la entidad convocanle odopie

» Dedeleclarse que el/la poslulanie haya incurido en plagio o incumphdc las instrucciones para el descrrdllo de cualquiera
de las etopas del concurso publico. sera avlomdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adopiar, 7

“Telefono (052)-4?&01 :
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s Llos/las postulantes que manlengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presenies bases del cancurse parficipando en iguales condicionss con los demds
postulanies.

e Encaso el/la pestulanie presentard informacion inexacla con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resullados del process de conlratacion, serdn publicodas en la pdgina web de la Muricipalidad provineial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVMICIAL JORGE BASADRE

MUNICIPALIDADAROV]

ING. . GUILLERMO ACHO

REN@fA DE RECURSOS HUMANOS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS

v

Viila Locumba:
Catie Sucre-5/N = PlazaBolognes) =
{052)-475001




