INICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BAS/

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 94-2024-MPJB

.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETQ DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con apfitudes y capacidad necesaria, que reunan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materic de ia convocatona.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
1 SO

ERVICIOS PUBLICOS

[MPIE

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:
» Decreto Legklafivo N° 276

> Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipaiidades,”

» Decreto Supremo N®003-90-FCM, Ley de Bases de o Camera adminisirativa y de remuneracion de! Sector Publico

» Resolucion de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, madificacién de la escaka de refribuciones ecandmicas a nivel de inversiones y gestion de
proyecios.

» Ley N® 31670, Ley que modifica ef codigo penol, con la finalidad de reprimir fkus conducias que afectan los principios de mérito, idoneidad
y legalidad pora el ceceso a {a funcicn ph‘rbh‘cq. )

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

ECIALISTATECNIC
PERFIL:
% " Titulado y colegiado en ing. Civil, arquitectura, ambiental, contabilidad, lic en educacion o aines.

« Contar con expetiencia minimo de 3 afios en gestidn piblica y/o privade.

« Ser Competitivo e Innovador. :

» Experiencia de trabajo en proyectos sociales y/o similares.

Facilidad de trabajo en eguipc multidisciplinario.

onocimiento de Microsoft: Word, Excel, Proyect y Power Point.

Experiencia en irabajo bajo presién y en equipo.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con otras entidades publicas o privadas

FUNCIONES:

e Encargado de la parte técnica de! Proyecto Componente 2 (equipamiento) y componente 3 (capacitacion).
« Encargado de la parts técnica y coordinacion de los aspectos logisticos para Ia ejecucidn fisica del proyecto.
¢ Elaborar expedientes téenicos de Adicionales, Deductivos del Proyecto.
« FElaborar ampliaciones de plazo del Proyecto. ‘
e« Verificar el avance fisico y financiero del Proyecto.
» Elaborar informes mensuales, anuales y final del Proyecto.
+ Llevar al dia el cuaderno de obra del avance fisico y financiera.
e Mantener al dfa los-archivos tanto fisicos como electrénicos de las actividades realizadas en el proyecto.
e  Apovar en la preparacion de los reportes financieros y narrativos relacionados con la gestidn del proyecto.
e Mantener al dia la informacién relacionada con los gastos generados por el proyecto.
s  Cumplir con los procedimientos de trabajo internos del Prayecto.
unciones que le asigne el jefe inmadiato o
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1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del senvicio

30 dias calendaric: pudiendo ser renovabies de acuerde a fas necesidades insfitucioncles yio
dispenibilidad presupuestal.

Jomada de Trabajo 48 horas semanales comao maximo.
Moddalidad de frabdjo Presencial,

Duracion del Confrato

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESC
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 04 etapas principales. las que se detfallan en el cuadro sigulente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGGRAMA AREA RESPONSABLE
I CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatera en la pagina web de la Del 05 marzo al 07 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. marzo dsl 2024 SGRH
Prasentacion del C.V. sera solamente por medio de
MESA DE PARTES de Ia insiitucién, en la fecha y hora 08 de marzo del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Horo: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacién del cumplimiente de formalidades 11de marzo del 2024 SGRH
Publicacion de resulfado final en pagina web de la 11 de marzo del 2024
2.2 | MUNICPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE'I.ABOﬁES
3.1 | Susciipcién del Contraio 11 de marzo del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Contrato A la suscripcidn del contrato SGRH

Inicio de labores : '
{Los postuiantes declarados ganadores deberan
apersondrse ¢ las 8:00hms a lo oficing de Recursos
3.3 | Humanos) i 12 de marzo del 2024 MPJB

La conduccién del procese de seleccion en todas sus etapas, estd a carge de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.2 FORMA, DE PRESENTACION DE DOCUMENTACiON;

Su hioja de vida qu"e acredite la informacian del postulante se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucién

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evalugcicnes de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados tendran cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan can los requisitos minimos serdn
declarados aptos y los siguientes postulantes como glegibles v/o accesitarios. de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierta el proceso. :

FACTORES DE EVALUACION |

Les factores de evaluacién’dentro del proceso fendrdn un méxdimo y un minime de puntes, segun el cuadro siguiente:

AR

A) HOJA DE VIDA

1. Formeacion profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencid

0%

B} ENTREVISTA
1. Conocimientos de! puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y solucicnes
4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL .- 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

e conformidad con lo dispuesio en la legislacion laboral vigenie, se otorgard,
a jas Fuerzas Armadas o por deportista calificade de aita nivel

discapacidad, personal
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Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad. a aguelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobalorio, obtendra una
bonificacion del 15% [quince por ciento] del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatoiamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamenie aduntade a su hoja de vida, que sera presentado segon la fecha expuesta en &l cronograma del
procesa.

Bonificacién por ser licenciado de lus Fuerzos Armadas

De conformidad can lo establecido en el arlicuio 4° de la Resolucidn de la Presidencia Eecutiva N® 61-2010/SERVIR, acquellos
postulantes que superen todas los etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% {diez por clento) en la Glitima de las
etapas seficladas {Enirevista Persondd), siempre que hayan indicado en su Cuniculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emifido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de los Fusrzas Amadas,

Bonificacién por ser deporista calificade de alfo nivel

$e otorgord la borificacién por ser deportista calificado de allo nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcenidjes establecido en el regiamento de la Ley N°27674 sobre el punidle de la evaluacién cumicular, siempre vy cuando
haya aprobado la evaluacion. a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitide por & Instituto Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en plenc absolverd las cbservaciones declarando ka viabilidad de los mismos lo cual se indicara en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encasode que elf ia postulante se presente a las evaluaciones fuera gel horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

e En coso que el/ la postulante seo suplantado/a per ofro postulante o por un fercero, seré automdlicamenie
descalficado/a, sin perfjuicio de las acciones civiles o penales que (0 entidad cenvocante adopte.

« De deteciarse que alfia postulante haya incurido en plagio o incumplido las instruccicnes para el desarrolio de cualquiera
de las etopas dei coneurso pablico, serd auiomaticamente descalificado/a; sin peruicio de las acciones civiles © penales
que la entidad convecante pueda adoptar.,

« Llos/las posiulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la enfidad convocante, se someierdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes. .

= En ccso elfla postulanie presentard informacién inexacta con carécter de declaracién jurada, serd descdlificado/a det
CONCUIrso. :

Los resulicidos dei procesa de contratacion, serdn puklicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados.a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

: AbogLI-jL-lar Neyra Torres -
SUB GERENCIA DE RECUIRSOS HUMANOS




