MUNICIPALIDAD PROWVIN

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0057-2019- MPJB

. GENERALIDADES.
1.0OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar os servicios de personas nalurgles con aptifudes v capacidad necesaria, gue retnan los reguisifos
y/o perfd de acuerdo con 1os requerimientos def servicio materio de lo convoecatora.

ITEM 1
01 Asistente Técnico I AT-2 para realizar labores en fa Actividad: "Mantenimiento integral de g Proteccidn
conlra ios inundacionas en e Valle de Cinfo Cenbral, Distilo de Ltocumba. Provincia Iorge Basadre-Tacna”.

2. UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GERENCIA DE DESARROLLC TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N° (0717-2012-GOTHGM-A/MP B
INFORME N® 3505-2019-0PP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

4 BASE LEGAL

a} Ley N° Z849, Ley que establaece la eiminacidn progresiva del régimen especiol del Decreto Legisiativo N°
1057 y otorga derechos lnborgles,

b} Decrelo Legisiativo N° 1057, quea regula ef Régimen Especial de Contratacion Administraliva de Servicios,

c} Reglomenic del Decrelo Legislalivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conhrolacidn
Adiministrativa de Servicios, Decreio Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N° 065-
Z0TY-PCRA,

ol Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico pora el ARo Fiscal 2019,

2] TUO de o ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrafivo General

fi Ley W° 27806, Ley de Transparencia ¥ de Acceso aig Informacian Publica

gl Resolucion de Presidencio Beculiva N® 107-2011-5ERVIR/PE y Resolucitn de Presidencio Heculiva N° 141-
201 1-SERVIR/FE.

h  Los demds disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de Servicios.

{l. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftam 01 Asistente técnico Il - (A-T2)

a} Cumiculum Viloe Documeniodo.
b} Cantar con RUC {Activol.
<} Copia Simple de DN [Vigente].

)
Requisitos o preseniar d} Murmero de celular aotual.
e} Cored elecidnico actual,
f} Régiman pensionario actual
Experiencia Experencia minima de 01 aho
Competencias Sentido de responsabiiidad.

Capacidad de rabajo bajo presién.

Grado académico, formacian Profestonat en Ingenieria Civit o bachiller y/o ofines
aoodémica
Cursos o estudios de Capaocitaciones inherentes a ia formacidn profesional.
aspecializacian
Conocimienios parg of puasio Experiencic en fas funciones a redglizar,

I, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarroliar:
ITEM 01 {01) ASISTENTE TECNICO Il - A-T2

o} Verficar bos robojos de campos programados por e asistenie.
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i

b} Eoboracidn de metrados para informes mensucles v avonce fisico-financiero de g actividod en
conformicad con el expedients 1&cnico aprabado,

¢} Eloboracidn de expedientes, adicionales, deductivos, ampliocidn de plazo.

d) Asistencia en gl conlrol de mefrados.
e} Asisiencia en el llenado de cuademo de cbra.
fj  Control de personal,
a} Otras funciones que designe 2 jete inmeadiato.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES

DETALLE

iugar de preslocion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Duracion del Conhale

inlcio: Suscripcidn de confraio.

Termine: 31 vle Aqosto del 2018

Remuneraciéon Mensual:

HEM 01 ASISTENEE TECIECO B - ATD
§/ 2.300.08 {Dos mil frecientos con 03/100 nuevos soles}

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N*1
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACIGN
1.1 | Aprobocion de los basas de la convocaioria 10 de jutio del 2019 Comisién Evaluodora
Publicocidn det procese en el Servicio Nacionat | Del 11 de julio ot de 20 julic del
1.2 | del Emples 2018 Comisidn Evoluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de fa convocatornia en fa pdging
wely de ko MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 22 idio ol 26 da juio det
2.1 | BASADRE. ) c e Camisidn Evaluadorg
33 de jutio del 2012 Hora:
B150m a
Presentaciaén de o hoja de vido documentada 12:00 pm
es en Meso de Portas de lo Municipalidod {ios documentos que se
Provincial Jorgs Bosodre, presenfen fuera de este horaric
Colle Sucre 5/ Villo Locumba - Plazo Princioal no serdn fomados en
2.2 consideracion) Comisidn Evaluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluocion del cumplimiento de formalidades 31 de pilio det 2019 Comisidn Evaluadarn
3.2 ¢ Evalugcidn de o hojo de vida 31 de jufio del 2019 Comisién Evoluadorg
Pubilicacion de resulfados de ia evaluaciin de
la hojo de vida en o pogino web de to 31 de julic del 2019
3.3 5 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRL. S pm Comisidn Bvaluodora
01 de julic del 2019
34| Entrevisia 10ficing de recursos humanos } 5:30am Cormisidn Evolugadors
Publicacidn de resultado find en poging web
de ko MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL ICRGE 01 de julio del 2017
3.5 BASADRE. 00 o Comiidn Evalucadora
4 N SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Buscripcion deai Contralo 02 de Agosto det 2019 FGRH
4.2 Registro dei Conlralo A la suscripcion del coniralo 3GRH
inicio de lgbores
{Los postulonies deciarodos ganadores
deberdn apearscnarse o ias 8:00hrs a la oficing
4.3 1 de recursos humanos) 02 de Agosio del 2019 MP B

Lo conduccidn det proceso de seleccion en lodas sus elapas, esid o cargoe del Comisidn evaluadorg, integrado
por tras miembros.
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5.1. De la seleccidn y declaracion de los ganadores

Las evaluaciones de ko sub stopo de seleccidn son cancelalorias, por o gue los resuliados fendrdn cordcter
eliminaiorio.

Factores de evalyacion

Los factores de evaluadcion dentro del proceso tendrdn un mddime vy un minimo de punios, segun el cuadro
siguiente:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 40
a. Formacion prafesional 0% 15 20
k. Cursos o estudios de copacion 0% 15 0
c. Experiencic 2% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formoalidades

Los postulantes deberdn presentor, ol momento de ko postulacidn segun ia fecho que consta en el cronogroma,
su hoja de vida ccompafionda la documentacidn que ocredite io Informacion corntenida en el mismo [copios
simyples). la que se presentard firmada, folioda, en folder manila,

Evaluacion de to hojo de vida

Esta elopa se inicia evaluands ka hola de vida de los postulanies v el cumplimienio del perfil del puesto, segun
fos rubros a calificar gue consian en el cuadro siguiente, donde el parficipante pora pasar ¢ la siguiente sub
etapq, deberd oloonzor el minimo de la cadificacion, de o conbrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postuiantes que se encueniren aptos parg la sub elapa de entrevista personal, deberdn apensconarse a ka

Sub. Gerencio de recursos humanos, en la fecha indicada en € cronograma del proceso de contraiacion., esta

atapa prelende que los infegrantes de g Comisian de Evaluadorn, conorcan ol postulante v puedan evaluar
diferenies ospectos ales comoe conocimiento del puesto, grado de andlisis, planteamientoe de estrategias v
soluciones vy aclitud vy comunicacion. Aspeclos que denolaran ko adopiabilidod, comunicocidn oral,
coaperacicn, empalia, iniciofiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccion clara del participante, entre otros
asppectos competenciales,

De las bonificaciones

De conformidod con o dispuesto en io legislocion laboral vigente, se olorgard bonificacionss por
discapacidad, personal icenciodo de ias Fuernzas Armadas.

Bonificacidn por discapacidad

Do conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley gue maodifica I Ley N 27050, Ley General de ia
Persona con Discapacidad, o aguelias gue cumplan con los requisitos del cargo y hoyan oblenide un puntaje
aprobatorio, obtendrd una bonificacion del 15% [quincea por cientel det puniaie final,

B postulante deberd ocredilor ol condicion obligalodaomente con copla simple del Comst de Discapacidod
emilido por CONADIS debidomente adiuntado o su hoja de vida, que serd presentado segin a fecho expusasia
en e cronograma ded proceaso.

Bonificacion por ser licenciodo de las Fuerzas Armodas

De contormidad con o establecido en el griicule 4° de o Resolucidn de o Presidencia Ejeculiva N 61-
ZO0/SERVIR, aguelles postulanies gque superen fodas ias etopas del concurso, reciindn una bonificacion del
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W% {diez por clento} en ia Gilima de ks etapas senaladas (Enfrevista Persondl), slempre que hayan indicado en
su Curriculum Vitoe vy adjuntado ol mismo, copla simple del decumento oficial emitide por 1o autoridad
compefente acrediando su condicidn de Licenciado de as Fuerras Armados,

Las resultados det proceso de contraincion, serdn publicades en la pagina web de la Municipatidad provincial
Jorge Basade y seran dadaos a conocer en las fechas indicodaos en el cronogroma del procaso.

Nota: el plazo maximo parc o devolucion de la documentacion presenfada es de cinco (5) dias luego de ia
publicacion de resultados finales en mesa de partes de la institucion, pasadeo diche plozo la documentacion
serd siniestrada,

LA COMISICN

WVILNICIPALIDAD PRQVINCIAL FORGE BASADRE T NIUNICIPALIDAD {IAL JORGE BASADR
L

ING. MILBER EMILIANG OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DEADMINISTRACION ¥ FINANZAS

{ING. DANJEL LARICO SANTI
GERENTE DE};&ESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAEST.
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