BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0053-2019- MPJB

. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confraiar o3 servicios de personas nalurales con opliludes v copacidad necesario, que retnan los requisitos
y/o perfil de acuerdo con los requerdmientos del servicio matera de ia convocaloria.

ITEM 1
- 01 Asistente Técnico Il pora reglizar iabores en g Actividad: "Manterimiento Limpieza de Canales y Drenes
de Captacidn en el Cauce de Rio Locumba, Bistilo de Locumba, Provincia Jorge Boasadre-Tacna®,

Z.UNIDAD ORGANICA SOLCITANTE
GERENCIA DE DESARRDLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.
INFORME N® 0746-2019-GDTI-GM-AMP B
INFORME N° D474-2009-GDTI-GM-AFMP B
INFORME N° 0456-2019-OFPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSQOS HUMANOS-MP B

4 BASE LEGAL

gl Ley N° 20849, Ley que estoblece lo sliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

b} Decreto Legisialive N° 1057, que regula & Régimen Especial de Contrafacion Adminisiraliva de Servicios.

c] Reglomento del Decrelo legisiativo N 1057 que regulo el Reégimen EBspecial de Confratocidn
Adminisicativa de Servicios, Decrgto Supremo W G75-2008-PCM, modificado por Decreio Suprerno N° 045-
2011-PCM.

d} Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sector Pdblico para el AnG Fiscal 2019,

2} TUO de o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

fi  Ley N° 27804, Ley de Transparencia v de Acceso ¢ g Informacidn Pablica

g} Resolucidn de Presidencia Becufiva N° 107-2011-SERVIR/PE v Resolucion de Presidencio Eecutiva N° 141-
201 1-SERVIR/PE.

b Lasdemds disposiciones que reguien ef Conlrato Administrotivo de Servicios.

. Wi. PERFIL DEL PUESTO

Cuqdro N° 01

ftem 01 Asistente técnico Il - (A-T2)

aj Curricuium Vitae Documentadao,
b} Contor con RUC {Aciivol.
¢} Copla Simple de DN {Vigenie).
Requisitos a presentar d} Numero de celuiar actual.
e) Comeo elecirdnico actual.
f} Régimen pansionario actual

Experencia Experencia minima de 01 afc
Competencias Sentido de responsabiidad.
Capacidad de rabajo bajo presidn.
Grado goadémico, formadcidn Protesional en Ingenieria Civil o bachilier
acodérica
Cursas o esfudios de Capacitaciones inherentes a la formaocion profaesional.
especializacion
Conacimientos para el puesio Experiencic en kus funciones g realizor.

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarrofior
ITEM 07 (01} ASISTENTE TECNICO 11 ~ A-T2

Poginn 1 de 4
Bireccidon: Calle Sucre §/N, Villo Locumba {Plazo prncipal}, Jorge Basadre - Taonag ~ Perg
Teléfono: (052} - 475002



QOonogn

= Ohras funciones que designe et jefe inmediaio.

IV CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Vointerpretar fos planos de fa obra v plasmardos en ia ejecucidn de la abra.
i Recopilar los metrados sjecutados por dia, de acverdo ol expediente de gjecucion.
i Reglizor e controf de maquinoda pescda y equipos mencres.
1 Brindar soluciones en diversos problemas que se puedan presentar en & compo laboral.

CONDICIONES

DETALLE

iugor de prestacidn del
servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCEA DE DESARROLLO JERRITORIAL E INFRAESIRUCTURA

Duracion del Contralo

Desde ia suscripcidn del contrato hasta e 31 de Julio del 20019

Remuneracién Mensual:

TEM O1

D1 ASISTENTE TECNICO - AT-2
5/ 2,300.00 {Dos mil kecientos con 00/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
i | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las boses de g convocatoria 18 de ulio del 2019 Comision Evoluadorg
Publicacidn del proceso en ef Servicio Hacional def Del 19 of 28 de juiio del
1.2 | Empleo 2019 Comision Evaluodora
2 CONVOCATORIA ]
Publicacion de la convocaloria en la pdgina web de ia | 31de julio ol 04 de ogosto
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, del 2019 Comisidgn Bvolugdorg
08 de agosto del 2019
Horo:
8:15 am o 12:00 pm
{Los documsnios qug se
presenien fuera de este
horane no serdén fomados
Presentacién de la hojo de vido documentada en Mesa | en consideracion)
2.2 | de Parles de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre Comisidn Evoluadora
3| SELECCIGON Y DECEARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacian del cumplimiento de formalidodes 05 de agosto dael 2019 Comisién Evoluadorg
3.2 i Evaluacion de ia hoja de vida 05 de ggosto del 2009 Comiston Evaluadons
Publicacién de resultodes de o evaluacion de lo hoja de -
vida en ic pogine web de o MUNICIPALIDAD 05 de agosto dest 2017
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comision Evaluadora
04 de ggosto del 2019
3.4 | Entrevisio {Oficing de recurses hymanos ) 15:00am Comisidn Evoluadara
Publicacion de resultada final en paging web de o Q4 de ogosio del 2019
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadorg
4 SUSCRIFCION Y REGISTRC DEL CONTRATC £ INICID DE LABORES
4.1 1 Suscripcidn del Canhralo 07 de agosto del 2017 SGEH
A o suscripaidn det
4.2 | Regisiro def Contraio contralo SGRH
Inicio de lobores
ftos  postifontes  declorados  gonores debseran
apesonarse a s 5200 he o lo Glicing de Bacunsos
4.3 | Humonos) 07 de ogosto del 2019 AP JE

Lo conduccion del proceso de seleccidon en todos sus elopas, estd a carge del Comisicn evaluadorg, integrado

par res miembros.

5.1. De la seleccidén y declaracion de {os ganadores

Las evaiugeionas de g sub elapo de seleccion son cancelatonas, por lo gue los resullados lendrdn cardcter
eliminctorio.
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Factores de evaluacion

tos factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un maxdmo y un minimo de puntos, segun ef cuadro
sigulerde:

Cuadro §1

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA ) 60% 45 60
a. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos 0 estudios de capacion 20% 15 20
c. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidodes

Los postulanfes deberdn presentor, al momeanto de o postulacian segun o fecha gue consta en ef cronograma,
su hoja de vido acompafando la documentacion que acradite la informacion contenida en el msmo [copias
simples). la que se presentard firmada, follada, en folder manila.

Evaluacién de la hoja de vidao

£sta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimienio del perfil del puesio, segin
los rebros a calificar gue constan en el cuadro siguiente, donde el paricipante para pasar a la siguienie sub
etopa, deberd glcanzar el minimo de o calificacion, de o contraro serd efiminodo del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para a sul etapa de entrevista personal, deberdn apersonarse g ia
Sub. Gerencia de recursos humanos, enla fecha indicada en el cronograma det proceso de confratacion, esia
etapa pretende que los infegrantes de la Comision de Evaluadorg, conorcan of postuiante vy puedon evaluar
diferentes aspecios iales como conecimiento del puesto. grado de andlisis, plonteamienic de estrategias v
soluciones v octitud v comunicacion, Aspecios gue denctoran lo adaplabilidod, comunicacidn oral,
cooperacion, empalia, inicioliva, negockacion, ondlisis, orden, redaccidn clora del participante, enire olros
aspectos competenciales.

De las bonilicaciones

De conformidod con lo dispussto en lo legilacion icborgl vigente, se otorgord bonificaciones por
discapacidad, personal icenciado de las Fuerzos Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en o Lay N° 21804, Ley que modifica lo Ley N 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad, a aguellss que cumplan con ios requisios del cargo v hayan obienido un puntaje
aprobatorio, obtendrd una bonificacion del 15% {guince por ciento} delf punitagje final,

B postulanie deberd acrediar tal condicion obligatariamente con copia simple det Camet de Discapacidad
emitide por CONADIS debidamente adjuntado @ su hojo de vida, gue serd presentado segon Ia fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

gonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estoblecido en el arlicule 4° de la Resolucidn de la Presidencia Feculivg N° 41-
2010/5ERVIR, aguelios postulantes que superen todas las etopas det concurse, recibirdn una bonificacion del
10% [diez por ciento] en la Olima de tas elapas sedaladas {Entrevista Fersonal], siempre que hayan indicado en
su Cuniculum Vitoe v adjuniado Gl mismo, copio simple del documento oficial emifide por o outoridad
competenie ocraditande su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armodas,
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Los resultadias del proceso de contralacion, serdn publicados en la pdging web de o Municipalidad Drovingial
Jorge Basadre v serdn dados a conocer en jas fechas indicadas en el cronograma del procesa.

Nota: el plozo mdaximo pora o devolucion de la decumentacion presentada es de cinco (5) dias luego de i
publicacién de resultados finales en mesa de partes de la insfitucion, pasado dicho plozo o decumentacion
serd sinieshrada.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
£
N e TS

e

ING. MILBER EMILIANG OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

T '}Héfiiitf;ﬁ Capicosant
GERENTE D£ DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAEST.
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