PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799 - .' ,
TACNA - PERU -

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0193-2023-MPJB

I. DISFOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Caoniratar los servicios de personas naturales con aplitudes v capacidad necesaiia, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1

01 Prevencionista Il para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento del Coliseo del CP, Pampa Silana, Distito de
tocumbg, Prov. Jorge Basadre — Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref..

INFORME N® 1882-2023-GDTHGM-A/MP B
{NFORME N® 0189-2023-OPP-GM/MP IS

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 23849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N®1057 y olorga
derechos laborcles.

b] LeyN°31131, Ley que establece disposiciones pora erradicor la discriminacién en los regimenes laborates del sector publico.

c) Decreto Legislative N°1057, que regula i Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

d} Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

2] Ley N° 31438 Ley dei Presupueste dei Sector Pablico para el Afo Fiscal 2023,

f}  Resolucién de Presidencia Eecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-5ERVIR/PE.

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°004-2021-SERVIR/PE.

) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrafivo de Servicics.

1.5 PERFiL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requlsitos Hoja de vida documeniado [cv)

Contar con RUC {activo)

Copio simple de DNI [vigente}

Numero de celular acfual

Comeo electrdnico actual

Régimen pensionaria actual.

Declaraciones jurades y solicitud.,

CERTIFICADO UNICO LABORAL ~ MINISTERIO DE TRABAJO
Experlencia laboral 02 afios o mds de experdencia laboral en cargos afines a la funcion.
Competenclas Sentido de responsabilidad, copacidad de trabajo bajo presién.
Grado académico, Formacion Académica Titulo profesional y/o bachiller
Cursos y/o estudios de especializaclén Acreditar capacitaciones para el puesto.
Conocimlentos para el puesto y/o cargo Experiencio en las funciones a reckzar,
Acredifada medionte Declaracién jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Frincipales Funciones a desamrollar;

a) Velar por el cumplimiento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

b} Verficar el cumplimiento del llencdo de los diferentes formatos del sistema de gestion de seguridad y salud en e trabajo.
c)  Brindar charas de seguridod al pessonal de la actividad.

d] Realizar el conirl de asistencia de personail,

e} Brindar soluciones en diversos problemas que se puedan presentar en la aclividad.

f} Otros funcicnes que le delegue el jefe inmediato,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacién del servicio

DETALLE
MURICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLD TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
30 dies calendario: pudiendo ser senovable de acuerdo a las necesidades inslilucionales y/fo
disponibildad presupuesicl
5/ 3. 000.0G [Tres mil con 007100 soles).
48 horas semanales como maxime.
Presencial,

Duracion del Coniraio

Remuneracién Mensual
Jornada de Trabajo
Modalided de tfrabajo

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21CR

El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se detdllan en el cuadre siguiente, ademads se indican las

fe

ONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

chas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOQGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacidn de las bases de la convocatoria

31 de Julio del 2023

Comisién Evaluadora

Publicacion del proceso en el Servicio Nacienal del

el 01 ol 10 de

1.2 { Emplen Agosto del 2023 Comision Evaluadera
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatora en ia pdgina web de la Del 04 al 11de
NE 2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Agosio del 2023 Comisién Evaluadora
QQ% j’f‘, Presentacién del C.V. serd solamente por medio de
é‘fgw %\; MESA DE PARTES de la institucién, en la fecha y hora 11 de Agosio del 2023
pae] 4 &1 2.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 om a 12:15 pm Comisién Evaluadora
é 13 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
‘%, éf' 3.1 | Evauacion del cumplmiento de formalidades 14 de Agosto del 2023 Comision Evalvadora
L

&3 254 |32

Evaluacion de la hoja de vida

14 de Agosto del 2023

Comisidn Evaluadora

Publicacion de resuliados de la evaluacion de la hoja
de vida en la paginag web de la MUNICIPALDAD

14 de Agosic del 2023

PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comision Evaluadora
Entrevista virtuai se utilizara medios como [zoom, google 15 de Agosto del 2023
meet, video llemada whatsapp, eic.) 14:00 pm Comisién Evaluadora

Publicacién de resultade final en pagina web de la

15 de Agosto del 2023

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evalvadera
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E NICIO DE LABORES

Suscripcién dej Contrato 16 de Agesto del 2023 SGRH
Registro del Coniraio A la suscripcién de! conirclo SGRH

Inicio de labores

{Los postuianies declarados ganadores deberdn

apersonarse a las 8:00h1s @ la oficina de Recursos

Hurmanos) 16 de Agosto del 2023 MPJB

conduccidn del procesc de seleccién en todas sus etapas, estd a cargo de la comisién evaluadora, integrade por fres
miemkbros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida gue ccredite Ia informacidn del postulanie se presentard firmada v foadg por medic de MESA DE PARTES de la
institucidn

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacicnes de Ia sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resullados tendrdn cardeter eliminatorio. De
acuerde a las etapas de evaluacion y de la cantfidad requerida; los posiulantes que cumplan con los reguisitos minimos serdan

declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérite ¢ declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procese tendrdn un maxime y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:
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| FACTOR DE EVALUACION

A) HOJA DE VIDA

1, Formacion profesional
2 Cursos o estudios de capacitaciéon
3. Bxperencia

40%

B) ENTREVISTA CIMINIMO 25 5 [ maiMO 40

1. Conocimientos del puesto

2. Grade de andlisis 40%

3, Plantearmiento de estrategias v soluciones
4, Actitud y comunicacién
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicio evaluande la hoje de vida de los postulantes vy el cumplimiento del peril del puesio, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde e! participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de 1o contrario serd@ eliminado del proceso.

Entrevista

Los postutantes que se encuentren aptos para la sub etapa de enirevisia personal; fo Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta etapa se pretende que los integranies
de la Comisién de Evaluadera, conczecan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos toles como conocimiento det
puesto, grado de andlisis, planteamiente de estraiegias v soluciones y actitud v comunicacion. Aspecios que denotaran la
adaptabiidad, comunicacidn oral, cocperacion, empatia, iniciaiiva, negociacion, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, entre ohros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion latoral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de los Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alio nivel.

Boniticacian por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica fa Ley N® 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del carge v hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del punidje final.

El postulante deberd acreditar iol cendicién obligatariamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitide por

CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expueste en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confermidad con le establecido en el arliculo 4° de la Resolucidn de I Presidencia Ejecufiva N° §1-2010/SERVIR, aquellos
postulantes gue superen fodas ias etapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% {diez por ciento) en la Ullima de las
etapes sefialadas (Entrevista Personai), siempre que hayan indicade en su Curriculo Vitae y adiuntado ol mismo, copia simple
del decumento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciode de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deporlista calificade de alto nive! de acuerdo a la vigencia de la acreditacion v a los
porcenigjes esfablecido en el reglomento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de io evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, c los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emifido por ei Instituio Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en plenc absclverd las observaciones declarande la viabilidad de los mismos le cual se indicard en la forma de
publicacion,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  En caoso de que &lf fa postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
participor en las mismas y serd excluido del concurso.

« En caso que el/ la postulante sea suplaniado/a por otfro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante adopte.

» Dedetectarse que el/la postulante haya incumidoe en plagio o incumplido as instrucciones para el desarollo de cualguiera
de las etapas del concurso publice, serd avtomdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o pencles
que la enfidad convocante pueda adoptar.

i
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e Los/las postulantes gue mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someterén a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso partficipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

s En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
concurso. 3

Los resultados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

} _/
ABOG. H%R NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

M. MIRIAN.B=AYCA CUADROS
CIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

g O E. ZVIETCOVICH GUERRA
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

Vifla Locumba:




