
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
.JORGE BASAORE 

TACNA--- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 054-2020-MPJB 

l. GENERALIDADES 

l. Objeto de la convocatorio 

Cori!¡·otor lo;, servicios eJe pep;onns :1oturo!e-s C(Jn Clpfi!ucies y copocidod necesorlosc que reúnen< los 
requisitos yio perfil ele ocucKio con ios requerirnientos df}i servicio moterio ele lo corwocotmio_ Cobe 
mencionar que se requiere el rnontenirnicnfo p¡·eventivo eje lo estructuro íntc:rno y externo c!e íos 
reservorbs y lineos de conclucción c:on lo finoiicloc! cíe me¡oror lo co!ici<Jd cie O~JUO y cukior lo so!ucl 
pubiicc: en el :TiOrco ele emcrfJencio nocional an!e- ei c:wicJ 19. 

ITEM 01 
01 Asistente administrativo JI poro reoiizor ioi)ores en io 1\ctividocJ: "Montenirniento ele lo 
infroestructuro ele ios Servícíos cie ;\qua Po!oiJ!e y Aic:onlori!lodo en el Distrito de Locurnbo 
Provincia dD Jor-ge Bmodre -- locnCJ 

2. Dependencia. unidad orgánica y /o área solicitante 
GERENCIA DE DESARRO SOCIAL Y SERVICIOS I'UBLICOS. 

ReL INFORME N', 0378-2020-GDSSF·-GM-,>\íf·AP JS 
íHFORME No 0383"20)0-0PP-GM/MP JG 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4. Base legal 

o) l.ey Orgánica de Munícípalidacles. aprobada por l.ey No 27972. 
b) Ley N"' 20849. Ley que establece lo eliminación progresivo del régimen especial del Decreto 

l.eglslativo N" 1057 y otorga derechos laborales. 
e) Decrelo Legislativo N"' 1057. que regula e! Régimen Especial de Conirotoclón Administrativo de 

Servlcíos. 
d) Reglamento del Decreto Lcgíslotívo No 1057 que regulo el Régimen Especial de Confrolocíón 

Administraliva de Servidos. Decreto Supremo No 075-2008-PCM. modificado por Decreto Suprerno 
N" 065-201 1-PCM. 

e) Decreto legislativo del Sístema Nocionol de Presupuesto Público Ho 1440-2018. 
f) Decre1o de Urgencia No 014-2019 Presupuesto dei Sector Publico poro el ailo Jlscol 2020. 
g) Ley de Nepofisrno N" 26771 y su reglamento. 
h} TUO de lo ley N° 27444. Ley del Procedimiento Adminislrotivo General 
í) Ley N"' 27806. Ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Público 
j) Resolución de Presldencio Ejecu1ivo N" 1 O/ -20 11-SE:RVIR/PE y Resolución de Presidencio Ejeculivo N" 

141-2011-SERVIR/PE. 
k) Deoclo Supremo N" 0.14-"20~!(H'CI\-\. Decreto Sup;emo N" 051-2020+C!vt Decreto Suprc;rno N"~ 06-i-

2020·PCM. Decreto Suprerno N"' 083-2020-PCt-....-1. 
i) !)ecrefo ele l!r"qencio t--1" 029-2CQO. 
n1) D•::creto de Urgencio N"" 008-2020 Emerg;:mcio sonifcJríCL 

n) l.as demOs disposiciones que regulen el Controlo Adminlstrofivo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 

Requisitos 

! lfem 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 
......... t. ··--····-.. ·~···---

--] 
Curricuium Vitoe Documentado. 
Contar con RUC (oclivo). 
Copia simple eJe ON! (Vigente). i 
Número de celular. 

1
1 

Correo electrónico octua!. 

Régimen pen11:n:'o ociuol J 
Experiencia específica: De Oloño de experiencia en 1 

>---- - ~ i 
·,,. Experiencia {Acreditado mediante constoncíos 1 

y/o certificados) corgm afines o !o función. . 

··-----~---~--- L - - - . 
___ L_~~Q~!9 .. 0e responsabilidad. 1 Cornoetencia~·· .. ~· -· 

'---~~----· -·-·----· 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORG.E BASAQRE 
TACNA-- PERU 

,-------- ... ,_ '··~··· .... ·---··.,--. .-- -------··-························ -cc~~~c--~--t-c::C·"a=a'ér= . .i"'d"o"d"-'d"e~_!ESJ_[?_qjQ...9_Qj9 presión 
i Formación Académica. grado ocodérnico y/o Bachiller y/o técnico 

nivei de estudios (Acredi!odo mediante 
constgJ_~~íos y/o certificados 

Cursos"y~/o~e'cs-tu_d_i_o_s_d_e-;-e-;-p-ce-cc:ia~liz-cac-c-i_ó_n~~~~~-t--A-c-redi ¡Q¡CaPaotooones en oflmOliCO a f)i~e-1 Vs"uon_o_- -ji ¡ (Acreditada mecllante constancias y/o 
i certificados 
! Conocimientos para el puesto y /O cargo 

L
{Acredifada mediante constancias y/o ExpcnenCio en las func1ones o realizar 
certificados) . . ____ .. __ -----~~~~~----"' 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ÍTEM 01 01 ASISTENTE ADMINSITRATIVO 11 

c1) Reolizor lo docurnentoción odrninistrotivo de lo ocfiviclod_ 
b) Eloborocíón 1je ínforrnes mensuales. 
e} Velor el curnplímien!o fécnico<Jdminístrotivo de lo octivdod. 
d) Brindor soluciones en los cJiversos problemm. que se puedon presenten en Jo oclividod. 
e) Otros funciones que clelegue el ¡efe inrnedioio. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES DETAllE 

lugar del servicio de prestación i Gerencia de Desarrollo Socio! y 
Servicios PUb!icos 

f-.:D:cu,=o=c"io"'' n:-:;d-:ce;-1 c"occn=tc:m::;tc:o~~~~--j-;l:cni;:c:;:io=,-;2c;,-:d;:e:-¡c-v=ni0-CkX2020~- ~~~~~+-­
Termino: 23 de sep!iernbre __ g~lQ20 

soies) 
Remuneración Mensual: J¡ S/. L200.00 (Dos mil dme~ento~ co"n"-;;OO"Icci-;Oo;O-j-~--

~--·-----·----------------- ............ --------

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEl PROCESO 

El proceso de selección consto de 4 etapas principales. las que se detallan en el cuadro siguiente, además 
se indican las fechas programadas para coda una. 

Cuadro 01 
ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA 1 AREA RESPONSABLE 

1 APROBACION Y COMUNICACION 
··--·-

--:~oba~~~~~e los bq_~~} d~J.~~~S?.!~~catg_río 1 

.. --------- ' 
---~----. ~ ------------------·· 

i.l 09 c.ie junio del 2020 i Comisión Evaluadora 
1 Pub!1cación de! proceso en el Del lO al 21 de junio dei 

1.2 
1 

Nocional qel EfY!ple_q_··-~---·-·· 
Servicio 1 

202Q.. _______ Comisión Evaluadora 
2 CONVOCATORIA . ·----- ..... L ..... - ----~----

Publicación de lo convocatoria en lo 1 

1 

' página web de la MUN!C!PAUDAD Del !6 o! 21 de junio del 1 
2.1 PROVINCIAl JORGE BASADRE """·-····------··---· 2020 ---- .. Comisión Evaluadora --

22 de junio del 2020 1 
Hora: 

1 
8:00am a 

Inscripción virlual en lo plataforma de 
14:00 pm 

1 
{los documentos que se 

convocatorios de personal-Link oostulo og__lli presenten fuero de este horario 
de la institución en los fect1as indicados en e! no serón tomados en 

2.2 cronooromo. consideración) Corn1s1ón Evaluadora -----· 
3 SElECCIÓN Y DEClARACtq"-ºE G~_!l;·~-~~~;r· 

Evaluación del cumplimiento de 1 

3.1 22 de junio del 202Q. ........... S.2_Q:!isión Evaluadora 
--- ~-

formalidades ---·-··-··-----------·1· 3.2 , Evaluación de lo hoja de vida _ ··---~?:__de iunio del2020 Com1s19...Q.fvaluadorg __ 

1 

3.3 

Publicación de resullados de lo evaluación 
de la hoja de vic!a en la pógino web de la 

1 

1 

MUNICIPAI.IDAD PROVINCIAl JORGE 22 de junio del 2020 1 

BASj,D_R_~---· -· _ ·----·-------- .... LOQErr1.~ _ ___j Comisión Evo,Jt¿9.92.~ 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASADRE 

TACN'A- f:>tRI.J 

Poro lo entrevista cleberó inareso~o 1 
1 

c. on. vocatorios de personal - Link gntrev¡slo 23 de ¡unto del 2020 
f--~'.1__ .tJLlV.QLres&!~sJ.Ddme con su t~<> de DNi --~· ... ____ ,lc4cc::_,cl5"'p"r"n'-. ------'f--~.2!:!~~~2C! Evaluad oro 

Publicación de resultado final en página . 1 

~-~1~:~~~~~~~~~~:~:
1

::Dc::~:~cJQ::~~r=~~~ 
2020 

L~o~Jsi9~_Evolucrdorcr 
.. ,.:.U_ --~-uscripción del Contrato _______ L .. m. ?4 iunio del 202Q__~-~~---·~-=r-.. ·-----"S"G"R'-'1·,_1 ___ ---j 

4.2 Reqislro del Contrato 
! A lo suscripción clel 1 

'controlo SGRH 
Inicio de labores 
{Los postulantes declorodos ganadores 
deberán opersonarse a las 8:00hrs o la 

4.3 oficina de recursos humanos) ¿.~¡ ele ;unio del 2020 t-AP JB 

Lo conducción del proceso de selecclón en todos sus elopos, está o cargo del Comisión evaluadora, 
integrado por tres miembros_ 

5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

las evaluaciones de la s.ub etapa de selección son conce!aforios, por lo que los. resu!Jodos tendrán carácter 
eliminatorio_ 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrón un n)óxirno y un mínimo de punlos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVALUACIONES 
1 PESO 
1 

1 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA -------1~~6~0~% _____ ¡~ 60 

9_:. .. ~?_!.!!:0CÍÓ~fl!"O"'fe"'s"-'io"n-"o"'l'----~--- ............ 1~c:O"%'-------il·--11eo55:_. _ 20 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

--

b. Cursos o estudios d_~_:;;_gpac!_9.0 .. __ , _____ ---+l ~2"'0"%'- . i 20 

.............. ----------.. ---+14-oco"''?:oo-o___ ···········12s __ -._--_-_··-_lc-c4"':--·-···················-· --
ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAl: 1100% 170 TOO 

Evaluación de formofídodes 

Los postulantes deberán presentor. o! rnornento ele la postulación ~egún la lect·1a que consto en el cronogromo. 
su hoja de vida acompañando lo documentación que acredite la información {copias simples), lo que se 
presentará firmado. foliada. en fofder manila. 

Evaluación de !a hoja de vida 
Es!a cfopa se inicio evoluondo lo hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento <.iel perfil del puesto. según 
los rubros o calificar. donde e! participonte poro posar o lo siguiente sub etapa. deberá alcanzar el minírno de 
lo calíficoción, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 
lm postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto persono!, deberán opersonorse o la 
Sub Gerencia de Recursos Humanos, en lo fectKlindicodo en el cronograma del proceso ele controfoción. es lo 
etapa pretende que los integrantes de !o Comisión ele Evaluadora. conozcan al posluionfe y puedan evaluar 
cliferenles aspectos tales como conocimiento del pues te\ grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y cornunicoción. Aspectos que denotaran lo ocJapfobilidad. cornunicoclón oral. 
cooperación, empatía. iniciativa, negociación. análisis. orden. redocción clara del participante. entre ofros 
ospeclos compefencío!es. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación labora! vigente. se otorgará bonificaciones por discapacidad. 
personal licenciado de las Fuerzas Armados. 
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g~a~~i)\ MUNICIPALIDAD, PROVINCIAL 
JQ,R_GE BASAORE 

TACNA·- PERu·- - - -
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Bonificación por discapacidad 

De confonnidad con lo dispuesto en lo Ley N" 21804. Ley que modifica lo ley N" 27050, Ley General de lo Persona 
con Oiscopocidod, a aquellos que curnplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puníaje 
aprobatorio. obtendró una bonificación del 15% {quince por ciento] del puntaje fina!. 

El poslu!onte deberá acredilor tal condición obligatoriamente con copio simple de! Carne! ele Discapacidad 
emllldo por CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de vida. qve será presentado según la fecha expuesta 
en e! cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo estal)lecldo en el articulo 4" de !a Resolución de lo Presidencia Ejecutivo N" 61-
201 0/SERVIR, aquellos postulantes que superen lodos !as etapas del concurso, recibirán uno bonifícacíón del 
JO% (diez por ciento) en lo último de !as etapas señaladas {Entrevisto Personal}, siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado al mismo, copia simple del documento oficio! emitido por lo autoridad 
competente acreclítancJo su condición de Lícenciodo de las Fuerzas Armados. 

los resultados del proceso de contratación, serón publicados en la página web de la Municipalidad Provincial 
Jorge Basadre y serán dados o conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

COMISION EVAlUADORA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE SASADRE 

----- __ :"'--,.-:_,. 

OG.LU!~AV!Ó ROMERO LOZA 7 GERuíciA DE RECURSOS HUMANOS 

-'¡ 

ING. M!LBER OROCHE GUT!ERREZ 
GERENTE DE' ADM!NSTRAC!ON Y FINANZAS 

/ /__- ,.-" j '/'") 
MUN!C!PA-ifD_ÁD PROVlN,t¡ÁtJO~í:;~'B-ASAORE 

¿y¡ . / .·' ¡ 
/(¡///-~ '>/¡ 

:· i ;- /-•.- -._ '""' /" / 

·-----\¡j¡fg¡¡¡¡¡;_r¡;;;ALC;;;Ú-f~~YiA····---
GeRENcrA of DESARROLLÓ SÓÓA.t Y SERVICIOS PUBL!COS 
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