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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 054-2020-MPJB

i. GENERALIDADES

1.  Objeto de la convocatoria

esarias, (use reunan los
f o de ko convoootoia. Cabe
ol mandenin ‘an_nto TrEVEve c}o fq :rsrm\_turcx ntarng y exiemao ce ios
Sl sla el intd y imﬁoc de “:n’fdcciéﬂ oon :mmdmj cie mejorar o colidad de agua v cuidar o solud
pubdico an el miarco de emergencio nacional ande e covid 19,

Confrotor s servicins de persanas norurciss con apt 'l;r}:‘_;\f‘.d; it ln) id\mv

fTEM 01

- 01 Asistente administrafive ! pore meolizgr inbores en o Actividad: “Mondenimiento de la
indraestruciurg de ios Saervicios e i\xJU('I Polable v Alcaniarilado en el Gistrifo de Locumiba -
Provincia de Jorge Basadie - Taona™.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
GEREMCIA DE DESARRD SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS,

Rel INFORME N 0378-2000-GRESP-GM-A/MP JB
INFORME MN® 0383-2030-OPP-GMMF IR

3.  bependencia encargada de realizar el proceso de condratacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4, Base legal

af Ley Orgdnica de Municipalidades, aprobado por Ley NS 279772,

bl Ley WN° 20849, Ley que establecs lo eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo
Legislative N° 1057 v olorga derechos loborales,

¢t Decrelo Legisiativo N° 1057, que reguia ef Régimen Especiad de Contratacion Adminiskativa de
Servicins.

d} Reglomento del Decrelo Legislalivo N° 1057 que regula el Regimen Bspecial de ConfratGoidn
Administraliva de Servicios, Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremao
N 045-2011-PCM

e} Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto POblico MN° 1440-2018.

f}y  Decreto de Urgencia N° D14-2019 Presupuesto del Sector Publico porg el ailo fiscol 2020,

g} Ley de Nepolismo N° 26771 v su reglomenic,

N TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminishabivo General

i Ley nN° 278054, Ley de Trorsparencia v de Acceso o ko Informacidn Poblica

} Resolucion de Prasidencia Fecutivo H° 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucidn de Prasidandia Hjecuthva B°

141-201 -3ERVIR/PE,

k) Decrelo Suprermo NY 044-2020-PCM, Daecrelo Suprema MY 053 1-2020-PCM, Decreto Supramo N° 064-
HY20-POM, Decrelo Suprema N® 083-2020-FCM.

rexfo dle Urgenan NT 0272000,

i Decreto de Urgencia N° 008-2020 Emergaencia santtarnia,

n}  Las demds disposicionss gue regulen e Conirato Administraiivo de Servicios.

fi. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01

Hem 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO #f
) Curricuium Vitae Documeniado.

Condar con RUC {activo),

Copia simple de DN {Vigenie].

Mumers de celular,

Coreo alectrdnico aclual
Requisitos Régimen pensionarnio aciual.
Experiencia {Acrediiada medianie constancias Experiencia especifica: De 0lono de experiancia en
vio certificados) corgos afines g o funcion,
Compelencias Senlido de responsabiidad.
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Copacidod de rabaio bajo presion

Formacion Académica, grado academico y/o Bachiller y/o técnice
nivel de estudios {Acredilado mediante
comsiancias y/o cerlificados)

Cursos y/io estudios de espedciaizacidn Acreditar copocitaciones en ofimdlica o nivel usuario.
{Acreditoda medionle conslancios v/o
certificados)

Conocimientos para el puesto y/o cargo
{Acreditada mediante conslancias y/o fxperiencia en ios funciones o reglizor
cerfificodaos)

il. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principaies Funciones o desarroliar:

{TEM 01 01 ASISTENTE ADMINSITRATIVO H

o} Realizor o documentadidn administrativo de o aclividod,

i Blaborocidn de informas mensuaies,

¢} Velar el cumplimientc tecnico-adminishalive de o actlividad,

dl  Brndor soluciones en los divenios probiamas que se pusdon preseniar en la aclividod,
2) Olras funcioneas gue delequs el jefe inmediala,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro §1
CONDICIONES DETALLE

Lugar del servicio de prestacién | Gerencio de  Desonrolio Social v
Servicios PUblicos

Duracion del Confrato Infcio: 24 de junio del 2020
Tarming: 23 de sepliemire det 2020
Remunergcitn Mensual: 5/ 2.200.00 {Dos mil doscientos con 007100
sohes) :

V. ETAPAS ¥ CRONOGRAMA DEL PROCESO

£l proceso de seleccion consta de 4 efapas principales, las que se detolion en el cuadro siguients, ademas
se indican los fechas progromadas pore cada una.

Cugdra 01
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1| APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | aprobacién de las bases de ia convocatoria 0% de junio del 2020 Comisién Evaluadora
Publicocidin delf procesoe en gl Servicio | Del 10 gl 21 de junio del
1.2 | Macional def Empleo 2020 Comision Evaluadora

2 CONVOCATORIA
Publicacidn de fa convocatoria enla

paginag wely de la MUNICIPALIDAD Dt 16 al 21 de junio del
2.1 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comisidn Evoluadora
22 ci2 junio del 2620
Hora:
800 am ¢

inscripcton virlugl en o plotaforma de 14:00 pm
P u P flos documentos que se

. s N .
convgcqtonqﬁ de personui—Lu:ak ;lgosnuk} QUL | mresenten fuera de este horario
de o institucidn enlos lechas indicadas en el no serdn fomados en

2.2 | cronograma. consideracién) Comisidn Evgluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimiento de

.1 formglidodes 22 de junio del 2020 Comision Evaiugdoro
3.2 1 Bvaluodon de lo hojo de vida 27 dejunio del 2020 Comision Evaluagora
Fublicacion de resuitados de o evaluacion
de la hoja de vida en fa pagina web de ia
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 22 diz junio del 2020
3.3} BASADRE U200 o Comision Evaluadora
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Pare la  entevisic deberd ingesar G
convocalonas de pensonal - Link enirovista 23 de junio det 2020
3.4 | virlugl registrandose con su N° de DR 14:35pm Comision Evaluadorg
Publicacidn de resuliado fingl en pdginag
web de o MUNICIPALIDAD FROVINCIAL 23 de junic del 2020

3.5 1 JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evoluadorn
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1} Suscripcidn del Condralo 24 wnio gel 2020 SGRH
A g suscApcion sl
4.2 | Regisiro del Contrato contrato SGRH

Inicio de labores

{Los postvlantas declkurodos ganadaores
deberdn apersonarse o las 8:00hrs o la
4.3 | oficing de recursos humanosi 24 dajunio dat 2020 MPJB

ta conduccidn del process de seleccidn en fodos swus etapas, estd a cargo del Comision evaluadong,
infegrado por res miembos.

5.1. De la seleccidn y declaracidn de los ganadores

Las evaluaciones de 1o sub elopa de seleccidn son concelalonios, porlo que os resuliados fendrén cardicier
eliminatorio.

5.1.1. Factores de evaluacion

Los factores de evaluacidn dentro del proceso tendrdn un mdximoe y un minimo de punios, seqin 2l cuadio
siguiente:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 607 45 &0
o. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de copacian 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formalidodes

Los postulanies deberdn preseniar, ol momenio de o postulacian segin o fecha gue consta en al cronograma,
s hojo de vida acompatiando la documentacion que acredite o informocion [copios smples), la gue sa
presentard firmada, folioda, en folder monila,

Evoluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inlcia evoluando ka hoja de vida de los postulantas v ef cumplimiento del perflt del puesto, segin
los rubeos o calificar, donde e porficipante para pasar o 1o siguientes sub etapa, deberd alcanzar &l minimo de
lo coificacion, de lo conrario serd eliminado det proceso.

Entrevista

Los postulonies que se encuentren aptos pora 0 sub elfapa de entrevista personal, deberdn apersonanse a la
Sub Gerencio de Becursos Humonos, en ia fecha indicado en el cronogroma del proceso de condratacion, esia
etopa pretende que fos infegranies de o Comision de Evaluadora, conozeon af postulante y puedan evaluar
diferentes aspecto: toles como conocimienio del puesio, grado de andlisk, planteamisnio de eshiglegias v
saluciones y octhijud vy comunicacidon. Aspectos que denctaran o odapfobilidad, comunicacidn  oral,
cooperacion, empalic. nicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccion clorg del porficipante, entre ofros
aspecios compelenciales.

De las boniicaciones

De conformidad conlo dispuesta en la legislacion iaboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapadcidad,
personat icenciado de las Fuerzas Armadas,
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Bonificacién por discapacidad

D2 conformidad con o dispuesio enia ley N° 21804, Ley gue modificg ia Ley N® 27050, Ley General de 1o Parsona
con Discopocidad, o agquellos que cumplan con [0 requiitos del cargo v hayon obianide un punfoje
aprobctodo, oblendrd una bonificocion det 15% (quince por clento) del puntaie final.

£l postulante deberd acrediior tal condicion obligatonaments con copia simple del Comet de Discapacidad
emifido por CONADIS debidaomenie odiuntado a su hojo de vida, que serd presentado segun o fecha expuesia
en e cronograma del procesa.

Bonificacioén por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo astablecido en &l arficulo 4° de la Resciucion de o Presidencio Heculiva N 61-
201G/SERVIR, aguehios postulantes que superen fodas los elopas del concurnso, recibirdn una bonificacion del
10% {dier por Clento) en la Ullima de las etapas seialadas {Entrevisia Personal}, siempre que havon indicado en
w Curiculum Vitoe v adiuntodo ol mismo, copia simple del documenio oficial emitido por Io agutoridod
competente acreditando su condicidn de licenciodo de los Fuerzas Armodas.

Los resuliados del proceso de contratacion, seran publicados en ia pdging web de 1o Municipalidad Provinciol
Jarge Basadre vy serdin dados o conocsar en ias fechas indicodas en el cronograma detf proceso,

COMISION EVALUADORA

ING. MILBER GROUHE GUTIERREZ
GERENTE PE ADMINSTRACION Y FINANZAS

8B0G, LULS DAVID ROMERO LOZA
SUS GERETH,IA DE RECURS0S HUMANOS
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