BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSOMNAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0045-2019- MPIR

I GENERALIDADES.

1. OBJETO DE LA CONVOCTCATORIA
Conftratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capadidad necesaria, que rednan los requisitos
v/o perfil de aouerdo con fos requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANIE
ITEM 01
- Profesional en Contabilidad pora la Sub Gerencia de Conialiidad,

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SCOLICITANTE
Gerencia Municipal
Ref.:
IMFORME N° O011-2019-GhA-A/MMPIB
INFORME M° Q451-2019-OPP-GM/MPIB

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanas

5. BASE LEGAL

- Lay N° 20849, Ley que astablece la eliminacion progresiva del régimen sspecicl del Decreic Legisiativo N°
1057 v otorga derechos laborales,

- Decreto Legistalivo N° 1057 que regula el Régimen Espacial de Controtacidn Administrativa de Servicios.

- Reglomento del Decreto Legisiativao N 1057 que regula ef Régimen Especial de Condraiacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo MNP 075-2008-PCM, modificado por Decreio Supremo Ne 065
ZG11-PCM.

- Ley N° 30879, Ley de Presupuestc det Sector Publico para el ARoe Fiscal 2019,

Ley N° 27444 ey de Procedimienio Adminisirativo General,

- O de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

- Ley N° 27804, Ley de Transferencia v de acceso o ko informacién piblica.

Resolucion de Presidencia feculiva MN° 107-201 {-Servir/Pe v Resclucion de Presidencia Hecutiva N® 141
20) V-RerviriPe

- Las demds disposicionas gue regulen ef Contralo Adminisfrativo de Servicios.

‘ I} PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01
/ REQUISITOS DETALLE
! Experiencia TEM 1
i Acraditnodo medionte constancios yio cerfificados -Profesional en Contabilidad colegiade y habilitodo.
: Hajo de vido documentado {av)
Comor conRUC {activol
Copic simpie de Dl {vigente]
mMumero de celular ootuo]
L Correc electranicn aotuo!
A Eagimen pensionaric oclual
' Experiencic Experenca loboral minima de 05 ofes en el Sector
Acradilada medionte constancias y/o cerificodos Pablico o Privado, de Ios cudles 02 anos an ootividodes

simflares o relocionodas con e objele de o
convocsiorno,

Compefencias Andhss, adopiabiidad, CoOMUMcacion olte il
cooperacion,  ampatio, miciativa, negociacidn,
redaccion v sinlesi,

Grodo acodémico, Formacidn Acodémico, y/o nivel de | Tiuvio profesionat en Conlotdiidad, colegiado v habilifado.

eshrdios

Acradiloda madionte constancios y/o certificodos.

Cursos y/o estudios de especializacién Capocilacion en estodos inonciomos ¥ presupuesianios,
Acreditnga medionie constoncias v/o cedtificodos, gestion pdblica, nomos parg 1o presentacion de

Cada cuno de especiaizocion yio diplomado deberan | Mformacion conlable. el
contensgr como minimo 24 y 90 horas respeciivomente,
Conocimientos para el puesto y/o carge Conocimizgnto en ofimdlica. Word, Excel, Power Point
Acreditnds mediante Declaracion jurada nivel infarmedic,
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1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTC Y/ O CARGO

3.1 Principales Funciones a desarroliar

¥TEM 01
3.1.1 Profesionat en Coniabiidod pora la Sub Gerencia de Contabllidad:

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, conlrolar v evaluar tos procesos féonicos de sistema de
contobilidad gubermnamental.

Formular el Plan de Cuenias de iy Confabilidad Municipal,

Formuiar balonces vy elaborar e diogndstico de o situacion econdmica-financiera
oporiunamenie o la Gerencia de Administracidn v Finanzas.

fiecutar, conirolar y verificor i correcta aplicacion del sisterna de contabilidad integroda,
Implementar el sisfema de contabifidad,

Levar 2 control v mantener actudlizada fa conlabilidad municipal, conforme a ley.
Apoyar o fa alta direccidn en el andlisis v evaluacion de los resultados de la contabilidod presupuestal
o potimonial,

Hecutar, confrolor y manlener acludlizodo ef registro de 103 operaciones en los fbros principales v
Guxiliores.

Realizar ef controt previo de las operaciones financiercs y de ka eiecucion presupuesial.

Coordinar con el responsabie det control palimonial o foma del inventario anudl, lo conciliacidon v
saneamiento de los aclivos,

Elabaoror los registras y emitir informacion de las operacionss contables (balances, estadas financieros,
informes, reportes y olros}.

Efectuar previsiones para el pago de los benaficios socioles de tos rabaiodores,

Consolidar los ibuios por pagar, aportes v refenclones e informar en e Programa de Declaracion
felemdtica - PRT a lo Gerencio de Administracian v Finanzos porg el pago coraspondienie,

Coordinar con la Oficing de Recoudacidn v Rentas &l registro de o emision de valores por conceptos
tributarios v no fiputoros pora la ejecucion v evaluacion de las cuentas por cobrar v pagar.

Supervisar s meonios globales v de deldlle del endeudoamiento teniendo en consideracion fas
condiciones, plazos v vencimienios.

Coordinar ias ransferencias de los recursos Bnancieros, conforme a ley.

Controlor la liquidez de cojo de cado ung de ks partidas, en coorgdinacidn con la Sub Gerencia de
Tesorerio v la Oficing de Gestidn Tributaria.

Supervisar v promover &l cumpliriento del sisterna de canlrol inferno en todas ks dependencias
relocionadas a la informacidn conlable.

Becutar los demds funciones de su compelencia que le asigne o Gerancla de Administracion v
Finanzas.

o

informaor

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugaor de prestocion del servicio

MUNICIPAUIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Sub Gerencia de Contabilidog

Durackan del Confrato

Desde o suscripcitn del confrolo hosta & 3) de Julio del 2019

Remunerocidn Mensual:

3/ 5, 800 .00 (Tinco mil guinientos con 007100 solas)
La remuneracidn ncluye los montos v offiacionss de ley. asi como foda
deduccidn aplicable ol frabajader,

. V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consia de 4 etapas principales, 1os que se detallon en el cuoadro siguienie, ademds se
indicarn los fechas progromadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

i

APROBACION ¥ COMUNICACION

Aprobacién de lus bases de la convecatoria 27 de junio del 2019 Comisidon Evoluadore

Sel 28 de junio of 07 de
julic gel 2019

Publicacién del proceso en el Servicio Nocional del

Empleo Cormision Evaluadorg

CONVOCATORIA

Publicacién de lo convocatoria en la paginag web de fa

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Comiston Evaluadoro

08 ol 12 de jullc del 2019

15 de julic cal 2019 Haorae
815 ama 12:00 pm
{los documentos gus se
presenien fusra de esle
horaio no serdn fomodos
Presentacion de ta hola de vida documentada ea Mesa | en comideracién)
de Parles de la Municipalidad Provincial Jorge Bosudre

Comision Svaluadora




3} SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES
3.1 | Evalugcidn dei cumplimienlo de formolidadss 15 de julic del 2019 - Comisidn Evaiucdarn B
3.2 1 Evaluocidn de la hoja de vida 15 de julic del 2019 Cormisitn Evaluadarg
Publicacian de resuliados de ka evaluacion de o hoja de
vida en o pogna web de o MUMCIPAUDAD 153 de julic det 2019
3.3 1 PROVIMNCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comision Evoheodors
4 de julio del 2019
3.¢ | Endravista {Olicing de recursos humanos |} 0&:300m Comision Evaluadorg
Publicocidn de resvitade finol en pogino web de to 16 de jlio del 2009
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 o Comisidn Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGBIRO DEL CONTRATD E INICIQ DE LABORES
4.1 | SuschApcion del Controlo 17 de julic del 201% SGRH
A lo suscrpcidn el
4.2 i Regisho del Coniralo conlrato SGRH
nicio de fobores
{Los  postulantes  declorados  gonores deberdn
gpesonarse o fos 800 tws g lo Oficing de Recurses
4.3 | Humaonaos} 17 de julio det 3017 ME 1B

Lo conduccion del proceso de seleccion en todas sus sfapas. estd a cargo de o comision evaluadora, inlegrado
por fres miembvwos,

5.1. De o seleccidn vy declaracion de los ganadores

Laos evoluacionas de lo sub etapa de seleccidn son concelalornias, por lo que los resultados tendrdn carGeter
efiminatorio,

5.1.1. Factores de evaluacion

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de punios, segun el cuadro

b)

c)

d)

siguiente:

Cuadro 0]
EVALUACIONES PESQ PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 45 40
Formacion ioboml 20% 15 20
Cursos o estudios de copaciiacion 20% 15 20
Experiencic C 0% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE FINAL 00% 70 100

a) Evaluacion de formalidades

Los postulanies deberdn prasendar, of momento de a0 posiulocidn segun o fecha que consta en &
crohogroma, su hoja de vida acompoiando la documentacion que acredite la informacian contenido
en el msmo (coplos simples), la que se presentord firmada, follada, en folder maonila,

Evaluacidén de lo hoja de vida

Esta etapa se inicio evaluando ka hoja de vido de los posiulanies y el cumpiimiento del perfil del puesto,
sequn ks rubros o caliicar, donds el participonte pora pasar ¢ o siguiente sub elapa, deberd alcanzar ol
minimo de g calificocion, de o confrario serd eliminado del proceaso.

Enfrevisto

Los postulanies gue se encuenien aptos para ka sub elapa de endrevista personal, deberdn apersonarse
a i Sub, Gerencia de recursos humanos, en o lecha indicodo en e cronogramao del proceso de
confralacicn. esia etopa prefende que los inlegrantes de ko Comisidon de Evaluadora, conorcan of
postulanie v puedan evoluar diferentes aspecios takes coma conacimiento del puesio, grado de andlisis,
plantearnienic de estrolegios v solucionas v aclifud vy comunicacion, Aspecios gque denctoron o
cdoptabiidad, comunicocion orgl, cooperacidn, empatic. inicicliva, negociacion, ondlisls, arcian,
redaccion clora del particioants, enfre ofros aspeclos compeienciales.

De las bonificaciones

Ge conformidad con o dispuestc en o legislacion faboral vigenie. se olorgard bonificaciones por
discopacidad, personal icenciado de ias Fuerzos Armadas.,
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Boniticacion por discapacidad
De conformidad con o dispussio en la Ley N° 21804, Ley qua modifica ko Ley NP 27050, Ley General de o

Persona con Discopacidod, o aqualios que cumgian con 1os requisitos del cargo vy hayan obtanido un
puniaje aprobaiorio, oblendrd una bonificacion dal 15% (quince por ciento) del punitdie final.

B postulonte deberd ocredilor il condicidn obligoiordomente con copla dgmple del Camet de
Discapacidad emitido por COMADIS debidomente adiuntado a su hoja de vida, que serd presentado
segun la fecha expuesia en af cronagrama det proceso.

Bonificacion por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o sstablecido en el arficule 47 de ko Resclucion de o Prasidencic Becutivar N° 41-
2010/SERVIR, oguelios postulanies gue superen fodos Ias elapas del concurso, recibirdn unag bonificacidn
del 10% {diez por ciento) en la Giima de los etapos sedaladas (Enfrevista Personal], siempre aue hayon
indicado en su Curdculum Vitoe v adiuniado al mismo, copia simpie del documento oficial emiticio porio
autoridad competente acreditando su condicion de Licendiodo de kas Fuerzas Armadas.,

Los resulfados del proceso de contralacion, serdn publicados en o paging web de o Municipalicdad
provincial Jorge Basadre vy serdn dados a conocer en las fechas indicados en el cronograma del proceso.

Nota: Ei plazo maéximo para la devolucién de to documentacion presentada es de cinco {5} dias luego de
la publicacién de resultados fingles en mesa de pardes de la instifucion, pasado diche plazo la

documentacion serd sinfestrada.

LA COMISION




