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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 151-2021-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los sevicios de personas nalurales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisilos y/o perdil de
acuerdo con los requerimienlos del servicio matena de la convocatora.

ITEM 1
01 Asistente administrativo | para realizar labares en la Actividad: “Mantenimienio de la Infraesiructura para el Servicio de
Recojo y Disposicidn Final de los Residuos Séiidos en el Dishilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:
INFORME N° 1535-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N°® 1110-2021-SGRH-GAF-GM-A/}APJB
INFORME N°® 1748-2021-GDSP-GM-A/MP B
INFORME N® 1273-2021-OPP-GM/MP j3

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDIS HUMANDS-MPJB

1.4 BASE LEGAL: o
a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacidn progresiva del régiman especial del Decrelo Legislative N°1057 y olorga
derechos laborales.
b) Decrelo Legislativa N°1057, que regula el REgimen Especial de Conliatacion Adminisiraliva de Servicios.
¢) Reglamenio del Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacidn Adminislrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.,
d) Ley N° 31084 Ley del Presupuesio del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2021,
e] TUO de la Ley N*27444, Ley del Fracedimiento Adminisirativo General
 Ley N*27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion PUblica
g) Resolucién de Presidencia Fecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Becutiva N°141-2011-SERVIR/PE.
j)  Resolucién de Presidencia Becutiva N°045-2020-SERVIR-PE
Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes labarales del sector publico.
Las demds dispasiciones que regulen el Conlrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
: DETALLE

Requisitos Hoja de vida decumentade (cv)

Contar conRUC [activa)

Caopia simpie de NI [vigenie)

Numigro de celular actual

Coneo elechonico aciual

Regimen pensicnario actual,

Declaracionss juradas y solicitud.
Experiencia Con expenencia de 03 aflos a mas afines a la funcion.
Compelencias Senfido de responsabiidad, capacidad de trabojo bajo presidn,
Grado académico, Formacién Académica Bachiller y/o tecnico
Cursos y/o estudios de especializacién Acredilar copacitaciones para el puesio.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia enlas funciones a realizar,
Acreditada medianle Declaracion jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:
a) Eaboracién de documentacian adminishialiva de la actividad.
b) Realizar el seguimienio de los documenios adminisiralives de la actividad.
¢) EBlabaorar de pedidos de compras y servicios, informes de conformidad, tareo de personal, ete.

d) Olas funciones que delegue el jgle inmediato. _
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del seivicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracidn del Contiato

Termino:

Inicio: Desd2 la susanipeidn del conlmlo

Rermuneracion Mensual

§/ 240000 Dos mil cuafrocientas con 007100 soles)

Maodalidad de trabojo

Presencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consta de 04 etapas principales, las que se detalian en el cuadio siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESQ

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacian de las bases de la convocatona

08 de noviembre del 2021

Comisidn Evaluadaora

Publicacion del proce:o en el Servicio Nacional det
Empieo

Del 0% al 18 de noviembre del
2021

Comisién Evaluadaora

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocalona en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 12 al 18 de noviembre
del 2021

Comisién Evaluadora

Inscripcidn virtual en la plataforma de convacatarias
de personal link postula aqui de |a institucién en las
fechas indicadas en el cronograma.

19 de noviemibre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documenios que se
presznten fuera de esle horario
no serdn tfomados en
consideracidn)

Comisién Evaluadorg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacidn del cumplimiento de formalidacies

19 de noviembre del 2021

Comisién Evaluadaora

Evaluacion de la hoja de vida

19 de noviembre del 2021

Comisién Evaluadora

Publicacién de resultados de la evaluacian de la
hoja de vida en la pagina web de la

19 de noviembre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadorg
Para la enlrevista virtual se ulilizard medios como 22 de noviembre del 2021
(zoom, google meel, video lamada whalsapp. etc.) 14:20 pm Comisién Evaluadorg

Publicacidn de resultado final en pdgina web de la

22 de noviembre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcidn del Conlrato 23 de_noviembre del 2021 SGRH
Registro del Conlralo A la suscripcidn del conbrato SGRH
Inicio de labores
(Los pastulantes deciorados ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 23 de noviembre del 2021 MPJB
La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus elapas, eslé a cargo del Comision evaluodora, ntegrodo por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmada y folioda (en PDF) en digital en la pialaforma
de convocatorias de parsonal link postula aqui {paging web de la enlidad).
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DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son cancelalorias, por lo que los resultades tendran cardcter eliminatario. De

acuerdo a las elapas de evaluacion y de la contidad re«

ienda; los postulanies que cumplan con los requisilos minimos serdn’

declarados aptos y los siguienies postulantes como elegibles y/o accesilarios. de acuerdo al arden de mésito o declarada
desierio el proceso. L4
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FACTORES DE EVALUACION

i

Los factores de evaluacian denlro del process tfendrdn un mdximao y un minimo de purnitos, segun el cuadro siguiente:
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PESO PUNTAJE PU'NTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 4 40
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacidén 20% 15 20
c. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluande la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
cailificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa. deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del procesa.

Enfrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para la sub elapa de enfrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, googie meet, video llamada whatsapp, etc.), en esla etapa se pretende que los integrantes
de la Comisidn de Evaluadara, conozcan al pastulanie y pusdan evoluar diferentes aspecios tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planieamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denolaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacidn, empalia, inicialiva, negociacién, andiisis, orden, redaccién clara del
parficipante, enlre olios aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De confarmidad con lo dispuesio en la legisiacian laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De canformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumpian con los requisitos del cargo y hayan oblenido un punlaie aprobatario, obiendrd una
bonificacidn del 15% (quince por cienlo) del puniaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuniodo a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronograma del
procesa,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Secutiva N°® 41-2010/SERVIR, aquellos
pastulantes que superen todas las elapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por cientol en la Ufima de las
elapas sefaladas (Entrevisia Personal), siempre que nayan indicade en su Curmicule Vitae v adiuntado al misma, copa simpie
del documento oficial emilido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciods de las Fuerzas Armadias.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deporfisia colificado de alto nivel de acusrdo a la vigencia de fa dereditacidn y a los
porcentajes establecido en el regiomento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion cumcular, slempre y cuanda
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicade al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emifide por el institute Peruanc de Departs.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabiicdad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion, + |

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encasode que el la postulante se presente a las evaluaciones fusra del horario eslablecido para.dicho efecto, no podia ™
participar en las mismas y secé excluide del concurso,

« En coso que elf lo postulante sea suplontodo/a por oo postulanie o par un tercero, serd aulomdlicamenle
descalficado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocante odople.

+ Dedelectarse que el/la pestulante haya incurido en plagio o incumplides lasinsiruccionss para el desamollo de cualquiera
de las elapas del concurso pubico. serd autorndticamente descolificodo/a; sin perduicio de las acciones civiies o penales
que la enfidad convocanie pueda adoptar.

e los/las postulanies que manlengan vinculo de cualquier indole con la enlidad convocante, se somelerdn a las

dispasiciones eslablecidas en las presentes basss del concurso participandao ii i"i'ii iondir:iones con jos demds
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e Encaso el/la postulanie prezentard informacién inexacta con cardcler de declaracidn jurada, seré descalificadas/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de conlratacidn, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
LA COMISION
MUNICIPALIDAD JORGE BASADRE

y serdn dados a conacer en las fechas indicodas en el cronograma del proceso.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ING. e@én. UEL ANCHAPURI CANAZA 0G/PEDRE M. GUILLERMO ACHO
GERENTEDE ADMINISTRACION Y FINANZAS UB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS




