RELACIONES PUBLICAS

CONVOCATORIA DE PERSONAL N2 07 - 2013 -MPJB

ITEM | CANTIDAD | REQUERIMIENTO PERFIL FUNCIONES REMUNERACION | CONTRATO
. . . L @ Realizar actividades de redaccidn y promocion de los
@ Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién . . L
servicios de difusion de la Municipalidad.
@ Coordinar con medios de comunicacién y personal
@ Experiencia Profesional General minima de cuatro (04) afios periodistico sobre acciones y actividades que ejecute la
Municipalidad.
P Elaboracidn de Revistas, Boletines, Dipticos y otros
@ Experiencia minima de tres (03) afios en el Area de Trabajo @ . ., A p' y
. . Responsable de documentos de informacidn publica. 3.000.00 3 Meses
Imagen Institucional @ Experiencia minima de Dos (02) afios en la Administracidn e
publica. @ Redactar informes sobre sus actividades.
. Organizacion de conferencias de prensa y ruedas de
@ Acreditar capacitacion especializada en el Area @ org P y
prensa.
@ Experiencia en medios de comunicacion escrito, televisivos o .
X Otros que le asignen.
radial
@ Capacidad de redaccién periodistica y de documentos oficiales
Disponibilidad para trabajo de campo
ITEM | CANTIDAD | REQUERIMIENTO PERFIL FUNCIONES REMUNERACION | CONTRATO
@ Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico y/o Certificado de Centro| @ Redaccién de notas de prensa sobre las actividades
de Ensefianza Superior. realizadas por la Municipalidad.
@ Recopilacién de informacién para la elaboracién de
@ Experiencia minima de Dos (02) afios en el Area de trabajo revistas, boletines, dipticos y otros documentos de
Técnico Auxiliar . L -
2 1 informacidn publica. 2,000.00 3 Meses

administrativo 1l

@ Experiencia minima de Un (01) afio en la Administracién Publica

@ Acreditar capacitacién especializada en el Area.

@ Presentar informes mensuales de actividades realizada

@ Otras funciones encomendadas por jefe inmediato.




ITEM | CANTIDAD | REQUERIMIENTO PERFIL FUNCIONES REMUNERACION | CONTRATO
@ Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico y/o Certificado de Centro @ Programar, coordinar y dirigir actividades
de Ensefianza Superior. protocolares.
. L. " p . @ Actualizacion de directorios de autoridades de la
@ Experiencia minima de Dos (02) afios en el Area de trabajo
3 1 Técnico Auxiliar

provincia y de medios de comunicacion.
ini H . . e ~ e .z 9 . .z . . . . 2’000'00 3 Meses
administrativo Il @ Experiencia minima de Un (01) afio en la Administracidn Publica pra la elaboracién de revistas, boletines, dipticos y otros dd

. L . . @ Presentar informes mensuales de actividades
@ Acreditar capacitacion especializada en el Area.

realizadas.
@ Acreditar conocimiento en computacién y gestion publica Otras funciones encomendadas por jefe inmediato.

ITEM | CANTIDAD | REQUERIMIENTO PERFIL

FUNCIONES REMUNERACION | CONTRATO

@ Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico y/o Certificado de Centro

@ Procesary editar videos de los actos oficiales del
de Ensefanza Superior.

alcalde, regidores y funcionarios de la Municipalidad.

@ Produccién de audio y video de actividades de la
Acni i . Municipalidad, asi como de videos institucionales
4 1 Técnico Auxiliar @ Experiencia minima de Dos (02) afios en el Area de trabajo P » o 2.000.00 3 Meses
administrativo I (producciéon de documentales, spot municipales, 7V

noticiero institucional, otros).

Manejo adecuado y actualizacién del archivo
@ Experiencia minima de Un (01) afio en la Administracién Pablica 4 ! v

fotografico y video gréfico.
Acreditar capacitacion especializada en el Area

@ Disefio del Boletin y Revista Institucional.

ITEM | CANTIDAD | REQUERIMIENTO PERFIL FUNCIONES REMUNERACION | CONTRATO
@ Registro fotogréfico y video grafico de las actividades
@ Certificado de Centro de Ensefianza Superior. oficiales realizadas por el alcalde, regidores y gerencias
Técnico de de la Municipalidad.
5 1 Mantenimiento de L N . @ Manejo y mantenimiento de equipos de sonido 1,800.00 3 Meses
Actividad @ Experiencia minima de Dos (02) afios en labores similares profesional.

@ Acreditar capacitacion especializada en el Area

@ Archivo y tramite documentario de la oficina.




