[

Nﬁﬁ%@@&ﬂﬁﬁbPRQV&KMMJORGEB&%E&Ef

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia, v de la conmemoracién de jas

heroicas batallas de Junin v Avacucho”
- BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL. REGIMEN LABORAL

DEL DECRETOQ LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
' PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 13-2024-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJE‘[O DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturgles con apfitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo ¢on los requermienios del servicio materia de la convocatorda.,

DEPENDENCIA, UN NICA SOLICITANIE:

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

1.3 BASE LEGAL:

> Decreto Legisiativo N° 274

3> Ley N°27072, Ley Orgdnica de Municl‘polkmde;

» Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases ae la Carerg ao'ml‘n&im'ﬁvé y de remuneracion del Sector Publico

> Rasolucidn de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacién de la escala de refibuciones econdmicas a nivel de inversiones ¥ gesfidn de
proyectes. ' :

> Ley N° 31676, Ley que modifica el cadigo penal. con Ia finclidad de reprimir kas conductas que éi‘ecfcn los principics de mérito, idoneldad
¥ legaiidad para el acceso a la funcidn poblica. ' ’

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

PO SNIEG (1)

ERFIL:

M~ - Experiencia en Cableado estructurado
WO,

u Técnico en Informdtica. )
Experiencig en instalacion y administracion de redes LAN y WAN
iConocirnientos en soporte de equipos informdticos

Experiencia minima de 2 afios en Gestién Publfca_
FUNCIONES:

- Instolacién de Reloj de Asistencia en las distintas sedes de la institucion

- Desbloqueo de los equipos informativos de la Institucidn protegidos por contrasefias

- Activacidn de los anexos telefonicos de las distintas oficinas de la Institucion

- Mantenimiento y soporte de los equipos de radio Enlace de lo Institucicn

~ Registro de usuarios a la red interna de la Institucicn

- Soporte de equipos informéticos en los distintas oficings de la Institucidn

- Atencion de los incidentes diarios de Ips usuarios de las distintas oficinas de la Institucion
- Instalacidn de los distintos sisternas administrotivos de o Institucién

Otras actividades y/o tareas asignadas por el jefe inmediato

2.- ASISTENTE IS CIREIRRRIB 1 (1)
PERFIL: :

- Administracién de Base de Datos,

- Profesional ing, de Sistemas e informatico

- Administracidén de Centros de Datos y Servidores,
- Conocimientos en el manejo de Sistemas de Informacién Gubernamentales
oo programas Office y Programas complementarios
gos en Gestion Publica.
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FUNCIONES:

Registro de usuarios a la red interna de fa Institucisn

instalacion y configuracién de los sistemas administrativos (siga, sigf) MPIB

Diagnosticar y solucionar problemas de configuracién de red

Mantener y optimizar la opergtividad de Ia infroestructura de Software e informdtica de la municipalidad,
Administracion de redes de comunicaciones ¥ demds servicios informdéticos de g municipalidad.
Instalacidn y configuracidn de redes v ordenadores de escritorio remoto

Atencidn de incidentes diarios de Ios usuarios

Soporte de equipos informdticos

Desbloqueo de los equipos informdticos

Otras actividades y/o tareas asignadas por el jefe inmediato.

PERFIL

Experiencia en Gesticn de Redes y comunicacién de Datos

Prafesional de Ing. Se Sistemas e informdtica

Domine en Administracién de Base de Datos

Experiencia en Soporte Técnico y Sistemnas de informacion,

Conocimiento en el Manejo de sistemas de Informacion Gubernamentales

Experiencia minima de 4 afios en Gestidn Publica.

FUNCIONES

Administracién de Mddulos de la Pdgina web de la Institucién,

Generacion de Copias de Seguridad de los Sisternas de Informacién.

Mantenimiento y soporte a la FPdgina web de la Insti'tucfén.

Supervisar, Controlar, mantener ¥ optimizar la operotividad de la infraestructura de Software e informdtica de fo
municipalidad.

Formular planes de desarrollo e impilementar la red, sistemas de informacicn, redes de comunicaciones ¥ demds servicios
informdticos de la municipalidad.

Administrar el uso de Internet.

Asesorar a las dreas en lg adgquisicion de Soluciones tecnoldgicas y Equipos inforrndticos.

Otras actividades y/o tareas asignadas por el jefe inmediato

L5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES : : DETALLE
MUNICIPALIDAD PEQVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

30 dfias calendario; pudiendo ser renovables de acusrdo a las necesidades institucionaies yio
disponibilldad presupuestal,

Joinada de Trabajo 48 horas semanales como méaxime,
Modalidad de frabajo Presencial.

Duracién del Contrato

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consia de 04 efapas principales, los que se detalian en ef cuadio siguiente, ademds se indican las
fechos programadas para cada una.,

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de lo convecatoria en la pagina web de la Del 24 al 24 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Enerc del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serdr solamente por medio de
MESA DE PARTES de lu institucion, en Ja fecha v hora 29 de Enero del 2024
1.2 | indicada en el crohagrama Horat: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacién del cumplimiento de formalidades 30 de Enero del 2024 SCRH
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Publicacion de resultado final en pdgina web de io 30 de Enero def 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO BE LABORES
3.1 | Suscripeion det Contrato 01 de febrere del 2024 SGRH
3.2 | Registro det Contrato A la suscripcidon del confrato SGRH

Iniclo de labores

[Los postulantes declarados ganadores deberan
apemsonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recumsas
3.3 { Humanos) 01 de febrero del 2024 MFPJB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite ia informacisn del postulante se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institecion R

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Los evaluaciones de [a sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resulfados tendran cardcter eiminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion vy de la cantidad requerida; los posiutantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarades aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o qccesitdrios, de acuerde al orden de mérfo o declarado
desierto el proceso. i .

24 FACTORES DE EVALUACIGN

Los factores de evaluacisn dentro del procese tendrdn un méaximo ¥ un minime de puntos, segin ! cuadro siguiente;

A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacian
3. Experencia

0%

B} ENTREVISTA
1. Conocimienios del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacién
PUNTAJE TOTAL - 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, se oforgard borificaciones por discapacidad, personal
licenciado de ios Fuerzas Amadas o por departista calificado de diio nivel, )

Bonificaclén por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Lley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, o aquelios gue cumplan con [os requisitos del cargo y hayan obtenido un puniaje aprobatorio, oblendra una
bonificacion del 15% (quince por cienio) del puntaje final.

Ef postulante deberd acrediiar tal condicion obkigatoriamente con copia simple del Camet de Biscapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuniade g su hoja de vida, que sera presentado segln la fecha expuesta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido-en el aricuio 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutival N° 41-2010/SERVIR, aquetios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacicn del 10% (diez por ciento) en la dlfima de Ias
etapas sendladas (Entrevista Persenal), siempre que hayon indicado en su Cunifculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autcridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacitn por ser deporista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacion por ser deportista cafficado de dlto nivel de acuerdo a lo vigencia de la acreditacion v alos
porcentdes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punidie de [a.e i Jmicular, siempre y cuando
2 o la evaluacion, a los postulantes que hayan indicade ol g : ademads ser

a simple emifido por el Insittufo Peruano de Dep
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ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en plenc absalverd las cbservaciones declarando ia viabilidad de los mismos lo cual se indicara en e forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En caso de que el la postulente se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas v serd exclvide del CONCNSO,

En caso que elf la postulante seg suplaniade/a por ofro postulante o por un tercero, serd automdticamente
descalificado/aq, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De deteciarse que el/la pestulante hayaincunido en plagio ¢ incumplido ias instruccionss para el desarrollo de cualquierg
de fas etapas del concurse publico, serd automdticamente descalficado/a: sin petjuicic de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

Losflos postufantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someteran a las
disposicionss establecidas en las presentes bases del concurse participando en igudles condiciones con los demds
postuiantes.

En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion juradia, sera descalificado/a del
concurso,

Los resultados del proceso de coniratacién, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en Igs fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PR L JORGE BAS.

Abog. Refar Neyra Torres
5UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS




