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“Ano del Bicentenario, de Ia consclidacion de nuestra Independencia, y de Ia conmemoracion de ias
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
' PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 19-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETC DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes vy capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

PEPENDENCJA. HH_I_D_A__D QRAMI(_:_ SOLICITANTE: e e s
e ’ AL BETHERAEST ARROUHO TERRIFGRIAL

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

1.3 BASE LEGAL:
» Decrefo Legisiative N° 27¢
Ley N°27972, Ley Organica de M unlcrpal.rdades .
Decrefo Supremeo N° 005-90-PCM., Ley de Bases de a Carrera admlmsfrar:va ¥ de rémuneracion del Sector Pubiico
Resolucidn de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacién de la escala de refribuciones econdmicas o nn/ei' de inversiones y gestion de

proyecios.
» Ley N° 31676, Ley que modifica el cédigo penal, con ia finclidad de reprimir las conduetas que afectan los principios de mérite, ideneidad

v v

w

y legaiicad paro el acceso a la funcién pablica.

.4 PERFIL DEL PUESTO:

PERFIL:
Grado de Bachiller, en la carrera de Arquitecto (a), lngemero (a} y/o carreras a fines.
Experiencia general minima de Dos (02) afios y experiencia especifica en cargos afines de un (01) afio.
Experiencia en administracién pablica y/o directa.
Experiencias como Asistente Técnico y/o afines.
Alta capacidad de trabajo bajo presion para aicanzar los objetivos y metas asignadas.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES:

Realizar el control contenido del avance fisico de la ejecucién del proyecto.
Realizar el control de personal durante la ejecucion del provecto.
Formular en coordinacion con ¢l encargado los requerimientos de los bienes y servicios.
Asistir a la ejecucion del proyecto de acuerdo al presupuesto, cronograma y especificaciones técnicas contenidas, en
¢l Expediente.
Revisién y modificacidn del presupuesto analitico.
Llevar el control del combustible.
Informar mensualmente el desarrollado cuando se solicite 1a alta direccion.
Otras funciones inherentes a su cargo y lo que le encomienden o sefiale su jefe inmediato

2 KSISTENTE:
PERFII.

Egresado y/o esiudiante universitario de octavo ciclo y/o titulo téenico ( tres afios) de estudio de institutos
tecnologicos, incluye contadores, administradores, secretarias ejecutivas y/o similares con experiencia con
experiencia general minima de un(01) afio y experiencia especifica en cargos afines de seis (06) meses.

Tener conocimiento en trabajos administrativos.

No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos

Alta capacidad de trabajo bajo presion para alcanzar los objetivos y metas a51guadas
ibilidad inmediata
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Creado por Ley N°24799
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FUNCIONES

Asistentes administrativos para la gjecucion del proyecto.

Generar pedidos de compra y servicio mediante el sistema SIGA.

Realizar seguimiento a los informes emitidos y cuadro de necesidades.

Recopilacién y conciliacién de documentacién financiera del proyecto (cuadros de necesidades, érdenes de compra
y de servicio, eic.)

Organizacién de la documentacion fisica del proyecto.

Experiencia en trabajo bajo presién y en equipo.

Disponibilidad inmediata y cumplir otras funciones afines que le sean asignadas por el respansable del proyecto

GO TECHICON/ G ABMINISTRATIVOIIT)

PERFIE: :

Egresado y/o estudiante universitario de sexto ciclo y/o titulo téenico (un afio de estudios) de estudio de institutos
tecnolégicos, incluye contadores, administradores, secretarias ejecutivas y/o similares con experiencia con
experiencia general minima de un (01) afio y experiencia especifica en cargos afines de seis (06) meses.

Tener conocimiento en trabajos administrativos.

No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos

Disponibilidad inmediata

FUNCIONES:

Asistentes administrativos para la ejecucion del proyecto.

Realizar seguimiento a los informes emitidos y cuadre de nececsidades.
Acervo documentario

Organizacion de la documentacién

A7 CHOEERT)

PERFIL:
Deberé tener mayoria de edad y contar con DNI vigente.
Contar con experiencia de (06) meses a mas.
Contar con licencia de conducir vigente A-2b.
Capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES:

Realizar el fraslado y movilizacién de personal.
Atender la limpieza ‘chequeo diario de kilometraje, combustible, agua, aceite, baterfa, llantas, frenos, etc. Asi como
el mantenimiento técnico del vehiculo asignado para su operatividad.
Informar las anomalfas que detecte en el vehiculo para su correccién.
informar, advertir y cautelar que Ia documentacién al vehiculo se encuentre actualizado y de acuerdo a la
normatividad vigente.
Otras funciones inherentes a su cargo y lo que encemiende o sefiale su jefe inmediato.
1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

CONDICIONES L DETALLE
MUNICIPALBAD PROVINCIAL SORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

30 dias calendario; pudiendo ser renovables de acuerde a las necesidades Instituclonales y/o
disponbilidad presupuestal.

Somada de Trabajo 48 horas semandles come maximo.

Modalidad de trabajo Presencial.

Duracién del Conlrate

DISPFOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

50 de seleccion consta de D4 etapas principales. las que se detollon
o madas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONDGRAMA AREA RESPONSABLE

mds se indican las
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1 CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de Ia Del 24 ol 26 de

1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Enero del 2024 SGRH
Presentaclén del C.V. sera solamente por medic de
MESA DE PARTES de la institucién, en la fecha y hora 29 de Enero del 2024

1.2 | indicada en el cronograrma Hora: B:00 ama 12;15 pm MESA DE PARTES

2 | SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

2.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 30 de Enero del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pdgina web de la 30 de Enero del 2024

2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL J_ORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 ] Suseripeidn del Conirato ] M de febrero del 2024 SGRH

3.2 | Registro dal Conirato - Al suscripeion deld confrate SGRH
inicio de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberdan
apersonarse a kas 8:00hrs a la oficing de Recursos
3.3 | Humanos} 01 de febrero del 2024 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Hurmanos.
2,2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredcite la informacién del postuianie se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucién

2.3 DE LA SELECCIGN Y DECLARACION DE LOS GANADGRES:

Las evaluaciones de la sub efapa de seleccidn son cancelatorias, por lo gue los resultados tendran cardcter eliminatorio. De
acuerde d las etapas de evaluacidn y de la cantidad reguerida; los postulanies que cumplan con Jos requisitos minimos serdn
declarados aplos vy los siguientes postulontes como elegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de méito ¢ declarado
desierto el proceso. :

¢ FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién deniro del proceso tendrdn un méximo y un minime de puntos, segin el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA
1. Formacion profesionat
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

0% .

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto .
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamientc de estralegios y soluciones
4, Actitud y comunicocion
PUNTAJE TOTAL ) , 100%

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se oforgard bonificaciones por discapacidad, personal
Iicencicdq de Jas Fuerzas Armadas o por deporiista calificado de alto nivel.

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con to dispuesto en la Ley N°® 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050. Ley General de la Persana con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo v hayan cbtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del punigje final.

El postulante deberd acreditar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segoin [a fecha expuesia en el cronograma del
Proceso. . : )

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

con lo establecido en &l articulo 4° de la Resolucion
odas las etapas del concurso, recibitan ung
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etapas sefialadas (Entrevista Personal}, siempre que hayan indicado en su Cumiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por Ja autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Boniflcacién por ser deportista calificado de alfo nivel

Se otorgard lo bonificacidn por ser deportisia calificado de dlic nivel de acuerdo ¢ fa vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 scbre el puntaie de la evaluacion curricular, siempre y cuando
haya aprobado ia evaluacién, a los postulantes que hayan indicado al momente de postulacién, debiende ademas ser
acreditado con la copia simpie emitido por el Institute Peruane de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cudl se indicard en la forma de
publicacian.

SITUACIQNES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

=« Encaso de que elf ia postulante se presente a las evaluaciones fuera del horaria establecidoe para diche efecto. no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

e En coso gue e lo postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd cutomdticamente
descailificado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la entidad convecante adopie.

+ Dedetectase que elfla posiulante haya incurido en plagio o incumplido las instruccionss para el desarollo de cualquiara
de jas etapas del concurso publico, serd automdticamente descalificado/q; sin perjuicio de [as acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoptar.

» Los/las postulontes que mantengan vinculo de cuc!qmer indole con la enfidad cenvocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en los presentes bases dél concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantas.

« En caso elfla postulante presentard informacién inexacia con cardcter de dectaracion jurada, serd descalificado/a del
Concurso.

Los resultados del proceso de confratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
v serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVIN

Abog. HelHeym Tares .
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




