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%, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Lev N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 094-2022-MPJB

.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturaies con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio malera de la convocatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VI para realizar labores en la Actividod: "Mantenimiento de Trocha Carrozable en el Secior Matogroso-
Valle de Cinto, Dislilo de Locumbia, Prov. Jorge Basodre — Tacna".

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
RENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N® 0779-2022-GAF-GM-A/MFP B
INFORME N° 0434-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 1918-2022-GDTI-GM-A/MPJB
INFORME N° 0613-2022-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
B.GFRENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacidn Adminisirativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisialivo N°1057 y olorga
derechos laborales.

¢) Regiomento del Decrelo Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Espacial de Contratacién Adminisirativa de Servicios.
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del secior poblico.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2022.

f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidod, madificade por laley 28164,

h) Sentencia del Tibunal Conslitucionadl 979-2021 (Expediente 013-2021- PTC)

i) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

e

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoa de vida dacumentado {cv) S
Contar con RUC |aciivo) e
Copia simple de D [vigente] E
Numero de celular actual
Comeoelechonico actual
Régimen pensionaio actual.
Declaraciones juradds y saliciiud.
Camel de vacunacidn (3ra dosis).
Experiencia Experiencid laboral minima de 02 afios @ mas en cargos a fines a la funcion.
Competencias Senfido de responsabilidad, eapacidad de trabajo baojo presian.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especializacién Desecblexdc_redﬁnm‘:np?cnodmnes para el pussio
Conecimientos para el puesto y/o cargo Bxperiencia en las funciones a realizar. - L e
Acreditada medianle declaracion jurades . g Z T A

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: e o Y
Principales Funciones a desarrollar: L % ) :
a) Encargado de dirigir los niveles de corie y refleno en las conformaciones de Ra subrasanie y rasarife.
b) Encargado de redlizar los melrades de volimenes.
c) Ofras funciones que delegue el jefe inmediato. L X % o

Villa Locumba: s 3
Calie Sucre S/N - Plaza Bolognes! _ Comprometidos con el Desarrolio...
eo {052)-475001 http:H www.munijorgebasadte gob.pe




§. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE ..

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacian de! servicio

Inicio: Desde la suscripcion del conlrato
Duracién del servicio: un mes
Remuneracion Mensual 5/ 2, 25000 (Dos mil doscientos cincuenta con 007100 soles)

Duracién del Conlrato

Modalidad de trabajo Presencial

IIl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consia de 04 elapas principales, las que se delalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programodas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aproabacidn de las bases de la convecatoria 19 de Mayo del 2022 Comisicin Evaluadaong
Publicacidn del proceso en el Sewvicio Nacional del Del 20 Mayo al 04 de Junio
1.2 | Empleo del 2022 Comision Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del O1al 04 de Jurio
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comision Evaluadora

07 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion virtual en la plataforma de convecalorias de | [Los documenlos que se presenlen

personal link postula aqui de la inslitucian en las fechas fuera de este horaro no serdan
indicadas en el cronograma. tomados en consideracian) Comision Evaluadarg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumplimiento de farmalidades 07 de Junio del 2022 Comisidin Evaluadorg
Evaluacidn de la hoja de vida 07 de lunio del 2022 Comisicin Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacidn de la hoja

de vida en la pdginag web de la MUNICIPALIDAD 07 de Junio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Cormnision Evaluadara
Enlrevista virtual se utilizard medios como (zoom, google 08 de Junio del 2022

meet, video llamada whatsapp, etc.) 15:00 pm Comisitn Evaluadara
Publicacidn de resulfado final en pdgina web de la 08 de Junio del 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadara

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO EINICIO DE LABORES

13 de Junio del 2022
Suscripcion del Confralo N R SGRH

Regislro del Conliaio A la suscripcion del contrato SGRH
Inicio de labores

(Los postulanies declarados ganadares deberdn
apersonarse a las 800hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Hurnanos) 13 de Junio del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, esia ‘a cmgo del Comision evaluudora. integrado por 1res
migmibros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del posiulante s arg |
de canvocatorios de personal link postula aqui (égina web de Ia enfidad).

¢ foliadia (en PDF] en digilal en la plataforma

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANA’DOR’Es-

Las evaluociones de la sub elapa de setecaon son cancelatorios, porlo: que Ios resultados tendrdn cardcler eliminatario. De
acuerdo a los elapas de evoluacion y dela:cantidad regueride: los: pcstu!onfes que cumiplan con los requisitos minimos serdan

deciarados aplos y los siguientes postulantes como efegbles v/io ﬁccesnkano de acuerdo al orden de mérilo o declarada ]
desierto el proceso. i e

- - i % = - > \

2.4 FACTORES DE EVALUACION = Y= { J—r A

' %" § =N

Los factores de evaluacion dentro del proceso fendiran un méximoyy un minimo de punios, segin el cuadio siguiente:
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. iy ey PUNTAJE i
FACTORES DE EVALUACION % MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40
Cumipls con los afios y/o mases del requisilc minimo requerido

Ademds con el requisilo, tiene 02 afics a mds adicionales al requisilo minimo

ENTREVISTA PERSONAL 0 45 &0
Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 2
Comunicacién efecliva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del pussio, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el paricipanle para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entfrevista

spostulantes que se encueniren aplos para la sub elapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video lamada whalsapp, ete.), en esla eiapa se pretende que los integranles
de la Comisién de Evaluadara, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspecios tales como conocimiento del
puesio, grade de andlisis, planteamiento de eslrategias y soluciones y actitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacidn oral, cooperacion, empalio, inicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, entre otros aspectos compelenciales.

LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacién laboral vigente, se olorgard benificaciones por discapacidod, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a aquellos que cumplan con los requisilos del cargo y hayan ebienido un puniaje aprobatorio, obiendrd una
bonificacidn del 15% (quince por cienlo) del punlaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicién obligatoriamente con copia snmple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de'la Presidencia Eject}ﬂva N &1-2010/SERVIR, agueiios
postulantes que supsren todas las etapas del concurse. recibirdn una bonificacién del- 10% (diez por ciente) en la ultima de las
etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre gue hayan indicado en su Cunicule Vilae y adiuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emifido por la autoridad competente acreditando su c.ondlcton de Licenciade de tas Fuerzas Armndcs

Bonificacién por ser deportista cal:f'cado de aito nivel

Se oforgaré la banificacién par ser departista colificado de clfo rivel de acuerdo g la vrgencu:t deia ucrecﬁtaaén y alos
porcentajes eslablecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje dela evaluocion cumicular, siempre y cuando
haya aprobodo la evaluacian, a los postulanies que hayan indicado al mormento de posluicmon. debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emifido por el Instituto Peruono de Deporfe.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las obsewcclones declarando la wabx'ﬂdaei de Ios mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

. N _
+ Encaso de que el/ la postulanie se presenie g !s:xs evaluaciones, fuera del horcno eslablecido pore dlcho efecto o, podrq’
parficipar en las misras y serd excluido del concurso. .
e En caso que el la postulante sea suplanfodo/a por ofro postulante o por_un iercero serd cutomct.ccmenie - *
descalificado/a, sin peruicio de las acclories civiles o penales que la enficad convoccnte adapler” = - =
e De detectarse que el/la positulante hcryo incuriclo en plagio o incumplido lasinstrucciones para el descrrollo de ‘cualquiera
de las etapas del concurso plbice, serd automdlicamenie deseglificado/a; sin perjuicio de las c:ccmnes cwrles o penales
que la enlidad convocanie pueda adopiar. ' -
e Los/ias posiulantes que mantengan vinculo de cuolquier |ndnlf= con la enhdad convec:onfe, s some#eron a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurso pcrttc:lpanda -en |gucxles condiciones con los demds
postulantes.

A
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e Encaso el/la postulante presentard informacion inexacta con carécler de declaracian jurada, serd descalificado/a del
concurso. ‘ )

Los resultados del proceso de confratacién, seran publicados en la pdgina web de la Muricipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PR ADRE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE'BASADRE

A/

ING, ECON. CHAPURI CANAZA
GERENCIA D! NISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

|
ING. Fi LAN S. COAGUILA MAMANI

GERENCJA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
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