BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0030-2019- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETQ DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los senvicios de personas naturdles con aptitudes v capacidad necesada, que rednan 1os requisilios
v/o perfil de acuerdo con los requarimiantos del servicio matera de la convocaioria.

ITEM 1

- 01 Responsabie de actividad R para realizor nbores como Besponsable de lo Actividad: “Mantenimiento
integral de la Proteccion confra las nundacionas en el Valle de Cinlo Cenfrgd, Distrito de Locumba,
Provincia jorge Basadre-Tacna™.

2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N° 0534-2019-GDTI-GM-A/MP B
INFORME N° (0297-2019-0PP-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MP JB

4 BASE LEGAL

Q) Ley N° 20849, Ley que establece o eliminacion progresiva del régimen especicl det Decreto Legisiative N
1657 y otorga derechos laborales,

b) Decreic Legisiativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisitaitiva de Servickos.

¢} Reglomenio det Decreto Legistative N® 1057 que regule el Régimen Bpeciol de Confratacién
Aciministrativo de Servicios, Decreto Supremo N° (75-2008-PCM, medificado por Decrete Supremo N° (65
2011-PCM.

d} Ley MN° 30879, Ley de Presupuesic del Sector Publico para &l Afc Fiscal 2019,

g} TUQ dela Lley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

i Ley N° 27805, Ley de Transparsncic y de Acceaso ¢ la Informacidn Poblica

g} Resolucidn de Presidencia ecufiva N® 107-2011-SERVIR/PE v Resolucidn de Prasidencic Becutiva N° 141-
2011-SERVIR/PE, : : :

h}  Las demds disposiciones que regulen el Contralo Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

Hem 01 Responsable de Actividad — (R)

a) Curriculum Vilae Documentado.
i Contar con RUC [Aciivol.
} Copia Simple de DNE {Vigente].
1 Numero de celular aclual.
) Correo elecironico aoiual,
f} Régimen pensionario actuat
g) Cotegiado y habifitado

C
Requisitos a presentar | o
=

Experiencia Experiencia profesional de 03 ofios como profesional y 01 afic afines
Compelencias Sentido de responsabilidad.
Capacidad de rabgio baio presion.
Grado académico. Profesional en Ingenieria Civil
formacion
gcademica o
Cursos o estuclios de Capacitaciones inherentes g o formacidn orolesional.
espacializacion
Conccirmientos para Experiencia en las tunciones a realizar,
| el puesto
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{1l CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/C CARGC
3.1. Principaies Funciones a desarroliar;

fTEM Q1 (01) RESPONSABLE DE ACTIVIDAD - (R)

aj
o &
<l
dj

€}

Resporsable de g ejecucion técnica v financiera de la aclividad.

Eloborar vy firmar las actas de inicio y enfrega de o aciividad.
verificar el control de asistencia y lobores del personal técnico, administrativo asignado a la aciividad.
Autorizar, confrolar v evaluar e gasto de planilias, combustible, lubricantes, repuesios v olros rubros
inherentes g lo aclividad.
Flaborar v orgonizar ky informacion sobre los procesos de sjecucion de lg construccion, deblendo
presentar mensuaimente un informe detallodo a su jefe inmedioto sobre e avance fisico valorizodo
de la aclividad {leniendo en cuenta la direcliva vigentel.
Planeor v supervisor kas medidas de seguridad del personal v terceras personas en ka actividad.
Realizar el internamiento de 1os soldos de materiales y herramientas sobrantes ol almacén de la
entidad.
Adminisirar la aclividad de acuerdo en el presupuesio ondiitico, calendarics de insumos aprobados v
mdrgenes normados para la mano de obra, equipos, materiales, etc.
Verificar que el control de avance de o aclividad guorde estricio relacidn con el plan y cronograma
de glecucidn vy de gastos, estos deben ser consecuentes y concordantas con ioda ia documentacion
que se emita a la GO previa visacion del supervisor de ko actividad.
Presertor en forma oportuna la grogramacion de gastos mersudles [bienes vy servicios} tomando en
cuenia los cronogramas de gjecucion de compromisos.
Presentar al término de o distancia cucndo culmine ta actividad, ef cuaderno original de glmacén
debidomente foliado especiicamente fodaos las entradas v solidas € internamiento de materiales,
Prasentar los informes mensuales, fingles v absoluciones de ias observacionss de o comision de
liquidacion de obras.

mi Ofras acciones que deasigne &l jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

lugar de prestacién del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Duracién del Contrato Un {O1} Mes (Renovable, segun necesidad de servicko y disponibiiciac
prasupuesial).
IYEM 01

kemunerocidn Mensual: 01 RESPONSABLE DE ACTIVIDAD - R
$/ 3,500.00 {Tres mil quinientos con 00/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Ei proceso de seleccion consta de 4 etapas principales, 1os que se detallan en et cuadro siguiente, odemas se

indican las fechas programadas porg cada una.
Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacion  de oy bases de o
1.1 | convocatoria 11 de junic del 20172 Comision Evaivadona
Publicacion del procese en el Servicio| Del 12 de junical de 21
1.2 { Nacional del Empleo junio det 2019 Comisién Evaluodom
2 CONVOCATORIA
Publicacion de ko cornvocatora enia
paging weby de la MUNICIPALIDAD Cel 21 ol 25 de unio det
2.1 | PROVINCIAL IORGE BASADRE, 019 Comision Evaluadorng
Presentacion  de e hoia de  vido S . .
documentada es en Mesa de Partes de la 26 g? éU:;r? iei 2"3%;9 ngu_
rMunicipaticad Provincial Jorge Basadre. @ o5 docum e“h’s quz se
C‘_Uﬂ? Sucre 3/n Vilka Locumba - Plaza presenten fuera de este horario
Principat no serdén fomados en
2.2 consideracion] Comision Evaluadorg
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADDRES
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evoluacion del cumplimienio de
3.1 | formalidades 26 de junio del 2019 Comision Evolucdorg

3.2 | bEvalacion de fa hoja de vida 26 dejunio det 201% Comisidn Evaluadorg

Publicacion de resulfados de la
evaluacidn de lg hoja de vida enla

pdging web de fo MUNICIPALIDAD 25 de junic det 2019
3.3 ] PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
27 dejunio del 2019
3.4 | Endrevista [Oficing de recursos humanos | 09:30am Comision Evaluadora
Publicacidn de resultado fingl en pagine web L
de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 27 de junio def 2019
3.5 | BASADRE, 7:00 pm Comision Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Conlrgio 01 de julic det 201% SGRH
A kx suscripcidn del
4.2 | Registro del Conlrato confrgio SGRH

Inicio de labcres

{Los postulantes dedclarados ganadores
deberdn apersonarse o ias 8:00hrs o la
4,3 1 oficing de recursos humanos) 01 de julio def 2019 PP 18

La conduccion del procese de seleccidn en todaos sus etapas, estd o cargo del Comision evaluadora, integrado
por res miembras,

5.1. De la seleccidén y declaracion de los ganadores

Las evaluacionas de o sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por 1o gue los resultados tendran corGeter
sliiminotono,

Factores de evaluacion

Los factores de evaluacidn dentro del process lendrdn un mdximo y un minimo de punics, sequn el cuadro

siguiente:
Cugdre 01
PESO PU'NTAJE PU*NTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 45 &0
a. Formacién profesiongl 20% 15 20
b, Cunsos ¢ esludios de copacion 20% 15 20
<. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de tormalidades

Los postulantes deberdn presaniar, ol momenio de ko postulacion segun ko fecha que consta en &l cronograma,
su hoia de vida acompafande g documentacion que acredite la informadcion contenida en el mismo {copias
simples}, ki gue se presentard firmada, foliada, en folder manila.

Evaluacién de o hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluondo 1o hojo de vida de os postulantes v el cumplimiento del perfil de! puasto, segun
los rubros a calificar gue consfan en el cuadro siguiente, donde el paorficiponie pora pasar a fa siguiente sub
etapa, deberd alcanzar el minimo de o calificocidn, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista
Los postulantes que se encuentren aplos para la sub etapo de enfravisia personal, deberdn apersonarse a la

Sup. Gerencia de recursos humanos, en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contrafacidn, esta
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elapa pretende que 1os infegrantes de la Comisidén de Evaluadorg, conozcan ol pastulante v puedan evaluor
diferentes aspectos fales como conocimiento del puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias v
sofuciones v actitud vy comunicacion. Aspectos que denotaran o adaptabilidad, comunicacion orai,
cooperacion, empatia, inicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccion clara del porficipante, entre Giros
aspectos competenciales,

De las bonificaciones

De conformidod con o dispuesic en lo legisiacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por
ciscapacidad, persond licenciodo de las Fuernnas Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en g Ley N° 21804, Ley gue modifica ia Ley N° 27050, ley General de ia
Persona con Discapacidad, a aqueilos que cumplan con ios requisitos del cargo v hayan obtenidio un punicje
aprobatorio, ablendrd una bonificacion del 15% {quince por ciento} del puntaje final

Bl postulanie deberd aoreditar tol condicion obligotoriamente con copio simple del Camet de Discapacidad
emitido por COMNADIS debidomente cdjuntado o su hola de vida, que serd presentodo segun la fecho expussta
en el cronograma del procesa.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el articulo 47 de lo Resolucion de \a Presidencia Flecutiva N° 61-
2010Q/3ERVIR, aquelios postulontes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn uno bonificacion del
10% [diez por clenio} enla Ultima de las elfopas sefialadas (Enfrevisia Persondl}, siempre que hayan indicado en
su Curdculum Vitoe vy adiuntodo of misma, copla simple del documento oficiol emitide por I cutoridad
competente acreditondo su condicion de Licenciodo de ias Fuerzas Armadas.

Los resulfados del precess de contratacién, serdn publicados en o pdging web de la Municipalidad provincial
Jorge Bosadre v serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Nota: el plazo méximo para lo devolucidn de o documentacién presentada es de cinco {8) dias luego de ia
publicacion de resultados finales en mesa de partes de la institucidn, pasade dicho plazo la documentacién
serd siniestrada.

LA COMISION

T
MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BA}ADRE e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JQRGE BASADRE

L iy

"ING. MILBER EMILIANO OROCHE GUTIERREZ
GERENTEDE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

{ ! ¥
ABODG. MARYA DAYANA S Nfzﬁ!.%l
3U8. GERENC ECURSOS 5

NG, DANIBE LARICO SANTI
GERENTE DF DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAEST.
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