MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BAS/

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 178-2023-MPIB

l.  DISPCSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO BE LA CONVOCATORIA
Conhatar los servicios de personas naturales con aplifudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos v/o periil de
acuerdo con los requerimientos del servicio moteria de ia convocatorio.

ITEM 1

02 Operadores lil (02 operadores de refroexcavadora) para realizar labores en la Administracidon de Magquinaria y Equipo
Mecadnico.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Administracion de Magquinaria y Equipo Mecanico
Ref.:

INFORME N® 1104-2023-GAF-GI-A/MPJB
INFORME N® 0805-2023-SGRH-GAF-G M-/ MPJB
INFORME N° 0204-2023-AMEP-GM-A/MP B
INFORME N Q662-2023-QPP-GM/MPJUB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASELEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que esiablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

b) LeyN°31131, Ley gue establece disposiciones para ermodicar la disciminacion en los regimenes laborales del sector pdblico.

c) Decreto Legislativo N°1057, gue regula el Régimen Especial de Contraiacion Adminisirativa de Servicios.

d} Reglamento del Decreto Legisiative NP1057 que regula el Régimen Especial de Centratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N9075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°D&5-2011-PCM.

e) Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, incise C del Arl, 8 Medidas en maiera de
personal.

f)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resciucion de Presidencia Ejecufiva N*065-2020-SERVIR/PE.

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-SERVIR/PE.

il Los demds disposiciones que regulen el Contrate Adminisirative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requlsiies Roja de vido docuymentado {cv)

Ceniar con RUC {activo)

Copia simple de DNI [vigente]

Numero de celular aciual

Correo elecirénico actual

Régimen pensionario aciual.

Declaraciones juradas y solicitud.

Licencid de conducir A-1 como minime

CERTIFICADD UNICO LABORAL — MINISTERIO DE TRABAIO
Experiencia laboral 01 ¢fio a mds en cargos a fines a la funcidn.
Competencios Senticdo de responsabildad, capacidad de trabajo baje presidn.
Grado académico, Formacién | Cerlificaciones de enirenarnienio o capacitaciones afines a la funcién a reafizar
Académica
Cursos y/o estudios de especializacion Acreditar capacitaciones parg el puesio
Conoclmientos para el pueste y/o carge Experiencia en las funcianes a realizar,
Acreditada medignte Declaracion jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a] Operorla refroexcavadora para ejecutar actividades {excavacidn, movimiento de fierras, abertura de zanjos para tuberias,
preparacion de terrenos, limpieza de cauce de rios, carguio de matericles excedentes, efc.) enlas cbras y proyectos de la
entidad.

b) Emitir el parte diario de maguinaria, Revisar e informar sobre el estado de la Maguinaria asignada.

} Redlizar los manienimientos preventives basicos que la magquinaria requiera segin el fipo de trabajo a ejecutar.

Cuidar y mantener limpia la Maguinaria.

1 i con las normas de seguridad vy salud.

%@iegue eliefe inmediato,
N
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO
60 dios calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a los necesidades
institucionales y/o disponibilidad presupuesial.
$/ 2. 500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)
48 horas semanales como maximo.
Presencial.

Lugar de prestacién del servicio

Durccidn del Coentrato

Remuneracion Mensual
Jomada de Trabgjo
Modalidad de trabajo

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
E proceso de seleccidn consia de 04 etapas principoles, las que se detalian en el cuadro siguienie, cdemés se indican las
fechas programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 i Aprobacion de lgs bases de la convocatoria

CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLE

20 de Julio del 2023 Comision Evaluadora

Publicacién del procesoe en el Servicio Nacional del Del 20 al 31 de
1.2 | Emplec Julio el 2023 Comision Evaluadora
2 CONVOQCATORIA
Publicacion de la caonvocatoria en la pagina web de la Del 24 al 31 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Julic del 2023 LComision Evajuadora

Presentacién del C.V. serd soclamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucién, en e fecha y hora
2.2 | indicada en el cronograma

01 de Agosto del 2023

Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comiion Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacidon del cumplimiento de fomalidades

02 de Agosto del 2023

Comision Evaluadora

3.2 | Evaluacidn de la hoja de vida

(2 de Agosto del 2023

Comisién Evaluadora

Pubicacion de resuitados de fa evaluacion de Iz hojo
de vida en la paging web de la MUNICIPALIDAD

02 de Agoste del 2023

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadorg
Entrevista virtual se utilizard medies como [zoom, google 03 de Agosto del 2023
3.4 | meet, video lomada whatsapp, etc.) 1410 pm Cornkion Evaluadora

Publicacion de resullado final en pagina web de lo

3.5 | MUNICIPALIDAD PROYINCIAL JORGE BASADRE.

03 de Agosio del 2023
7:00 pm

Caomisidn Evaluadera

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcion del Contrato

04 de Agosto del 2023

SGRH

4.2 | Reqistro del Contrato

Inlcio de labores

{Los posiulantes declarados ganadoeres deberdan
apersonarse a las B:00hrs o la oficing de Recursos
4.3 | Humanes)

A la suscripcion del contrato SGRH

04 de Agosto del 2023 MPJ8

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a cargo del Comisidn evaluadora, infegrado por tras
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

su hoja de vida que ccredite o informacion del posivlante se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub efopa de seleccidon son concelatorias, por lo que los resuttados tendran car&eter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacién y de lo contidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serén
declarados aples v los siguientes postulanies como elegibles y/o accesiiarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso iendran un maximo y un minimo de punios, segon el cuadro siguiente:
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. FACTORDEEVALUACION o iivnii of oo g o il i o U pUNTAJE

A) HOJA DE VIDA - MINIMO 45 51 ] "MAXIMO 60 .
1. Formacidn profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia

8) ENTREVISTA SUMINIMG 257 MAXIMO 40

1, Conocimienios del puesto
2, Grado de andlisis 40%
3. Planteamienic de estrategias y scluciones
4, Actifud y comunicacién
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluondo lo hojo de vida de los postulantes y el cumplimienio del perfil del puesto, segun los fubres o
calificar que consian en el cuadro siguiente, donde el paricipante para pasar a la siguienie sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los posivlanies gue se encuentren aptos para la sub etapa de enirevista personal; la Sulx Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meei, video llamada whatsapp, etc.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, cenozcan ol postulante y puedan evaluar diferentes aspecios {ales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planieamiento de estrategias y scluciones y actifud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacién oral., cooperacidn, empatia, inicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, entre otros cspectos competenciales.

DE EAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, se otoergard borificaciones por discapacidad, personal
licenciado de ias Fuerzas Armadas o por deportista calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformicdad con lo dispueste en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Generai de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punigje aprobatorio. obtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final,

Bl postulante deberd cereditar tal condicién obligatoriamente con copia simple de! Camet de Discapacidad emitido por
CONAD!S debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacidén por ser licenciado de Jus Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de a Reselucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/5ERVIR, aquellos
postulantes que superen todas ias elapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la dlima de las
etapas sefaladas [Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adiuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por g autoridad cempetente acreditondo su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alte nivel

Se otorgara ia bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acrediiocion y a los
porcentgjes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre ef puntaje de lo evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprobadoe la evaluacion, a los pesiulantes que hayoen indicade ol momenic de postulacién, debiendo cdemds ser
acreditcdo con la copia simple emitido por el Instituio Peruanc de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las chservaciones declarando la viabilidad de los mismes lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encasc de que e¥ la posiulante se presenie a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
pariicipar en las mismas y serd excluido del concurso.

« En caso que elf la postulante seo suplantadofa por oire postulante o por un tercero, serd autemdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

S
ser e
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» De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualguiera
de las etapas del concurso publico, serd automdaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

o Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposicicnes establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

s En caso elfla posiulante presentard informaciéon inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
Concurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
B GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDA ROVINCIAL JORGE BASADRE




