ALTDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolle”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 133-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBIETO DE EA CONVOCATORIA

1.2

1.6

Contratar los servicios de personas naturales con apfifudes y capacidad necesada, gue retnan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convecaioria.

ITEM 1

01 Auxiliar de campo VI-Gasfitero para realizar iabores en ia Actividad: *Manterimiento del Coliseo dei CP. Pampa Sitana,
Distrito de tocumba, Prov. Jorge Basadre —Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOEICITANTE:
GERENC:A DE DESARRGLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1404-2023-GDTI-Gi-ASMPIB
INFORME N° 0189-2023-CPP-GM/MP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) ley N° 20849, Ley gue estoblece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisiaiive N°1057 y oforga
derechos laborales.

b} Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para emadicar la discriminacidn en los regimenes laborales del sector publico.

c)] Decrelo Legislalivo N°*1057, gue regulu ei Régimen Bspeciul de Contratacion Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legisiative N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidén Administrativa de Servicios,
Decreto Supremeo N°075-2008-PCM, modiicado por Decreto Supremo N°Q45-2011-PCM.

el Ley N° 31438 Ley del Presupuesto del Sector Pdblice para el Ao Fiscal 2023,

f} Resolucidn de Presidencia Eecuiiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucién de Presidencia Ejeculiva N°065-2020-SERVIR/PE,

h) Resolucién de Presidencia Ejeculiva N°DD&-2021-SERVIR/PE.

i} Las demds disposiciones que regulen el Coniraio Administrative de Servicios.

PERFiL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado {cv)

Contar con RUC {activo)

Copia simple de NI {vigente]

Numero de celular actual

Coneo electrénico actual

Régimen pensionario actual.

Declaraciones juradas vy sclicitud.
Experiencia loboral 02 afos a mds de experiencia en cargos afines a la funcidn.
Competencias Sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presidn.
Grado dcddémico, Formacién Académica Sin formacisn.
Curses y/o estudios de especializacion Acreditar capacitaciones para el puesio.
Conocimientos para el puesto y/o cargoe Experiencia en las funciches a realizar.
Acreditada medicnte Declaracién jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

o} Redlizar trabajos de conexién y mantenimiento para la instalacién de agua.

b} Redalizar pruebas para asegurar el funcionamiento corecto.

c] Informar de los materiales para la reparacién de los accesorios malogrados.

d] Realizar frabgjos de demolicion.

e] Brindar soluciones en diversos problemas gue se puedan presentar en la aclividad.
f) Ofras funciones que le delegue eliefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE SASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
40 dias calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a las necesidades inslitucionales y/o
disponibilided presupuestol.

5/ 2, 250.00 (Dos mil doscientos cincuenta con 00/100 sales).
48 horas semanales como maxime.
Presencial.

Puracion del Contrato

Remuneracicn Mensual

Jornada de Trabaje
Medalidad de frabajo

li. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las gue se defallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [
1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las boses de la convocaioria
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional de!
1.2 | Ernpleo
2 CONVOCATCORIA

Publicacion de ks convecatoria en la pagina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.
Presentocion del C.V. serd solamente por medic de
MESA DE PARTES de la instifucidn, en la fecha y hera
2.2 | indicada en el cronograma

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

27 de Junio del 2023

Del 28 de Junio al
07 de Julie del 2023

Comision Evaluadora

Comision Evaluadora

Del 07 al 12 de

Julio dej 2023 Comisién Evaluadora

12 de Julio del 2023

Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comisidn Evaluadora

3 SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimienio de farmalidades
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida

13 de Julio del 2023
13 de Julio del 2023

Comision Evaluadora
Comision Evaluadora

Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 13 de Julio del 2023

3.3 [ PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evaluadora
Entrevista virtual se ulilizara medios come (zoom, google 14 de Jullo del 2023

3.4 | meet, videe llamada whaisapp, etc.) 1410 am Comision Evolvadera
Publicacion de resultado final en pagina web de lo 14 de Julio del 2023

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 ] Suscripcién del Conirato 17 de Julio del 2023 SGRH

4.2 | Registro dei Contrato A ta suscripeion del conidralo SGRH
Inlcio de lobores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersondrse a las 8:00hs a la oficing de Recursos

4.3 | Humanos} 17 de Julio dei 2023 MPJB

La conduccidn del process de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la comisién evaluadera, integrade por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulente se presentard firmada y foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucién

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
tos evaluaciones de la sub elapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultades tendrén cardcter eliminatorio. De

acuerdo a las etapas de evaluocién y de la cantided requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serén

declarados aptos y los siguientes postulanies como elegibles v/0 accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién deniro del procese tendrén un méxime y un minime de puntos, segun el cuadro siguiente:
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FACTOR DE EVALUACION 77 Lt o o pUNTAJE o

A) HOJA DE VIDA MINIMO 45 - |1 “MAXIMO 60
1. Formacion profesional 0%
2. Cursas o estudios de capacitacion
3. Experiencia

B) ENTREVISTA LU MINIMOQ 25 I S MAXIMO 40

1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluaci6n de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando Io hoja de vida de os posiulantes y el cumplimiento del periil del puesio, segdn fos rubros o
calificar que constan en ef cuadro siguiente, dende el paricipante para pasar a la siguiente sub etape, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo contrario serd eliminade del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encuentren aplos pora o sub elapo de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp. elc.), en esta elapa se pretende que los integranies
de la Comisidn de Evaluadora, conozcan al posiulanie y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grade de andlisis, plantearmiento de estroiegios v soluciones y acfitud y cemunicacion. Aspectos que denotaran la
adaptobilidad. cemunicacién oral, cooperacién, empatic, iniciativa, negociaciéon, andlisis, orden, redcccién ciara del
paricipante, entre ofros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con Io dispuesio en la legislaclén laborat vigente, se olorgord bonlileaciones pot discupacidud, personal
licenciado de igs Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alio nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en ka Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de lo Persana con
Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obiendrd una
bonificacion del 15% {quince por ciento) del puntaje final.

Ei postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriomente con copia simpie del Camnet de Discapacidad emifido por

CONADIS debidamente adjuniadeo a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronegrama del
proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejeculiva N® 61-2010/3ERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) en a dlfima de las
etapos sefialadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curicule Vilae y adjuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la auloridad competente acrediiande su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por ser deportista calificado de alfo nivel

se oforgard la borificacién por ser deporlista calificado de alte nivel de ccuerdo o la vigencic de la acrediiacion y a los
porcenicjes establecido en el reglamenio de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
naya aprobado la evaluacion, o los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con ia copia simple emitido por el institulo Peruano de Deporie.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabiidad de los mismos o cual se indicaré en la forma de
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« En caso de que elf la postulanie se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
paricipar en las misrmas y serd excluido del concurso.

¢ En coso que alf la postulante sea suplantodo/a por otro posivlante o por un tercero, serd automaficamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

+ De detectarse que el/ia postulanie haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarollo de cualguiera
de las elapas del concurso publice, serd auiomalicamente descaiificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales

que I enfidad convocante pueda adoptar.
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Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indcle con la entidad convocante, se someterdn a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participande en iguales condiciones con los demdés
postulantes.

En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descdlificado/a del
CONCuUrso.

Los resuliados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE MUNICIPALIDAD PROVIN

LIC. ADM. MIRIAN B. AYCA CUADROS

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ING. GUILLERO E. ZVIETCOVICH GUERRA
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




