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BASES PARA LA CONYOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
PORNECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 100-2021-MPJ3

. DISPO3ICIONES GEMERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conliatar los s=rvicios d-'= p-—
acusiclo conlosr

ITEM 1
“Mantenimisnio d2 la Infasitructura Conslruiclo, Actividod:

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERTHCIA DE DESARROILLO Y SERVICICE PLRLIC DS

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALITAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

SUUB GERCNCIA DE RECLIP: D3 HUM 4 Z3-MFPIB
BASE LEGAL
a) blzcs la aliminacidn progissiva dal régimen eqpecial d2l Daaelo Legisialivo NT1057 v olaiga
b)
c) *1057 qu= regula el .?— wusn Es -wa d\, Crw---uf icidn Adiminishiativa de Se
ado por Decreio Suprema NPOAS-2011-PCM.
d) lor PUhlico pora el Afo Fiscal 2021,
&) =0 Afllluuuilu o] G.,u IHI'\Jl
f)
gl
il
Kl 3 pun] = M‘in c:r EO dn- i |u- iGnent :E regimenas loboroles del secior pdblico
]

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Hoia de vida docuri

]
Conlarcon RUC {ach
Copig sirmpds

Nurnens de c=lulnr o

R=quisitos

Exparizncia 15 afines ala uncion a realizar.
Comp=tancias Santicla da rz:oovsahiliciod. capoodng de frabajo bajo presion,
Grado acaddmico, Formaciin Acadamica Sin formiacion

Cursas y/o estudios da espacializacidn Acreditar capacilacio paia el pusits,

Ceonazimienlos para sl pueits y/o carge Sopan=ncia en los funcionss a realizar,

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principalas Funcionas a dasairollar:

a) L:s distinias phozas: resans con camenio en sardinslss, empatads y pintacds en
ictisra comsin

=)

c)

d)
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
R ——— MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
KRGS prestoenn Setienicla GE2ENCIA DE DESA?20LLO SOCIALY SERVICIOS PUBLICOS
to =oipeibnedsl contiale
sl Son (0T so0es)
E)-‘Jc‘lﬁfi-jd de trobaajo | Presancial
Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de cidn consta da 04 slopas pincipoles, ias que se delallan en el cuadio siguisnts, ademds se indican los

fechas programodas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE

1 APROZACION Y COMUNICACION

Comisidn Evaluodog

2C de julio dsl 2021

Publicacidn del pioc
1.2 | Emiplzo

v en el Szrvicio Nacional del | Del 21 de julio al 01 d= agosto

dal 2021

Comisidn Evaluadora

2 CONVOCATORIA

Publizocién ds la con
dz la MUIICIPALIDAD
2.1 | BASADRE.

tona en la pdgina wsb
ANCIAL JORGE

Del 2¢ de julio al 01 de agasto

del 2021 Comision Evgluadong

i virtual  en la platoforma de
fius de peional link pastula aqui da la
en las fzchas indicodas en el

22 Comisidn Evaluadaora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | BEvalu 5n del cumplimi=nto d2 formalidadss Comisicin Evaluadorg

3.2 | Evaluacian de la hoia d2 vida

ofisian Evaluadorg

Publicacian de resullades de la evaluocidn de la
de vida en lo pdgina web ds la 02 dz agast
HCIPALIDAD PROVINCIAL JO=5E BASADRE.

33| M Coinisidn Evalundaia

a machios como

3.4

Comisidn Evaluaciang

3.5 | MUMICIPALIDAD FROVINCIAL JOBGE BASADRE, Cornisidn Evaluaidarg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Susciipcidn dzl Cantrato 04 de agosto dal 2021 SGRH

4.2 | R=gisiro d2l Contials Ala s i dal conlrato SGRH

Inicio de laboras
[L=s post

MP 1B

A= §in o

lord, integrado por fres

Su hoja de

de convaca

zdiite lainformacion del postuiants ss ¢

= fohcidz (en PDF) en digilal en la plotafonma
:onol link postula aqui {pdana web ds la e

s ds pe
2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GAMADORES:
Las evaluocionss de la sub 2| Of 1o gue los resoltactas fendrdn candetsr eliminoiono. De
lanizs que cumplan con los recuisii as minmos serén

1

Lo, de acusido al orden de mdnilo o declorada

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factorss de svaoluncion dentrd del procz:z tenddn un madxinis y un minime de punios, segin el cuadis siguisnte:
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PUNTAIJE PUNTAJE

EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO

45 40

15
15
15
25

70

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Formacian ciolzsional

b. Cu 0 esh de capacidn
c. Exparizncia

ENTREVISTA

PUNTAJETOTAL:

Evaluacién de la hoja de vida

o0 52 inicia evaluands la haja de vida ds los postulaniss v el cumplimisato dal perfil dal puz:ta, s2qin los rubios @
caiificar que constan en el cuadio siguisnts, dands el nms\h'ir-oﬂt; para pasar a la siguiznie sub elapa, dehe 4 aicanzar el
minime de la calificaciin, d2 lo conliano sed eliminads dal proces o,

Entrevisla

Los pas
consid=rara como madio {z

dz la Comisin de yadord, conczsan al pe:
o d2 andlisis, plantzamisnio d= es!
abilicdad, comunicacidn oral, co

fulanles qus se encuzniren aplos para la sub etapa ds ent

m, googie mast, vidso lamada whats:

Ziniznmo dal

enotaran la

25 %c:fa;_ CHMo C

cios que

2 y pusdan v

Gias y solicionas y acliiud y comunicacion. A:p
acion, empatio, incioliva, negociocidn, andlisis, orden, redaccidn clara del

cante, enlie olios aspectos compelencinias,

DE LAS BOMIFICACIONES

en la lzgi dorgard bonificacionas por discapacidad, pesanal

focidad con lo dispusito en lo Ley N° 21
ad, @ agualles gqua cumplon con 1os raquisii 2t dal corgo y hayan oldznicla un puﬁfu,-e aprobatono, ok
ndal 15% (quince por cisnt

ta) del punitaje final,

304, Ly qus modifica la Ley N 27030, Ley Geneial da la Fe

ia simipie dal Camet de Discapacidad emilido por
Tk s2gdn la fecha expuesta en el cronograma del

3 acrzditar tal candician abligatoda
4

tle adjuntado a su hoja de vida, gu

Bonificacién por serlicenciado de las Fuerzas Armadas

Da confunmidad con lo establecido en el arliculo 4° d2 la R
poitulanies qua n todas los elapas del ¢« 32, recibindn una b (di=z por ci=2nta) en la Uitima de las
elopas sef nal), sismprs qus hayan ndico su Curmiculn Vilas vy adjuntado al mismo, comid simpis
del docun 4o por la outondad caompstania acraditando su condicidn de Licanciads ds las Fusmeas Armodas.

2 Ejscutiva N° 61-2010/3 IR agualios

15 {Er‘e

o oficial 2n

Bonificacién par ser depadista calfficado de aito nivel

da|

gard la b ado de alfo nival g2 ccusrdo a lo vigencic de o acreditacion y a los
WLS gstablzcido en el reglam=nio de la Ley N°27474 szre gl puniajs de la sva Cumcular, siempre y cuando
haya oproboda la evaluncidn, a los pottuloniss qua hoyen indicods al momento de posluiacion. debwendo adembs ser
acizdilodo con la copia simpls emitido por el Instituto Peruonc de Deporle

ian por ser deparlizta califi

2.6 ABSOLUCION DE O5SERVACIONES:

icicid dg os mismas lo cual se indicard en la fonma de

La camisidin en plzno o olvard las vaconss deciorands la v

publicacidin,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encomndsguselflopiiivanis se praenis alos evoluacionss fusra dai haonwio eslalilzcido pora dicho efecta, no poaiid

ar en las rise |-_15 y serd exciuds dal concurso.

. ci2 que elf lo g inte fa por olo postulante o par un deiceio, s=id adtomdficamants
+ ! =5 que la enlidad con

1o en plogio o incumplida las sl

-
midticamenta descalifi
- vz mantengan vinculo ds cualoniss in on la entidad convocanie, se sameladd |
g manigngan vinculo ds cuald con la e S Convacanie, S& sameizian a las

35 en las pisszniss bosss del concurie parliciponda &n qgualss condicionss con los deimds

sshulanies.

suovsy



+  Encoioelio potulaniz pres
CONCuitd,

Los resultaciss dal =i

Al

y s=tdn dodos a conocer en las fachas

i

&
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ardl infonmacion inz.octa con cardiciar de

decioracion jurada, serd descalificadofa dal

o ds conligtacidn, serdn publicadss enla paging web dz la Municipalidad provincial Jorge Basadre

505

achas en el cronograma del process

LA COMISION

VINCIAL JORSE BASADRE AGE BASADRE

CREC ANTENOR R, CASAS HINOIDSA
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

fam. GUEL;WHO
TE DE RECUBSOS HUMANOS

2 % V >
] s CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
N GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y

SERVICIOS PUBLICOS



