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Afio del Bicentenario. de Ia consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Avacucho™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATCRIA PUBLICA N°22-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA ] ‘
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesarid, gue relnan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de ia convocatoria.

DE.PENDENCIA,%UNIDAD =]

GANICA SOLICITANTE:
SION

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CpN’!’RATACiON‘.
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:
b d Decreto Legisiativo N° 276
Ley N°27972, Ley Crgdnica de Municipalidades,

Decreta Supremo N°0D5-90-PCM, Ley de Bases de o Camerg adminktrafiva y de remuneracin del Sector Publico

AR B 4

Resolucién de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacicn de Ja escala de refribucionss econdmicas a nivel dé inversionss y gestion de
prbyecfos. ’ ' )

> Ley N° 31476, Lay que modifica el cddigo penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan Jos principios de mérifo, idoneidad
y legalidad para el acceso o la funcidn pdblicao.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

PERFIL:
- Alto sentido de responsabilidad.

- Experiencia minima de 01 afio en el carge comoe chofer.
- Contar con licencia de conducir A-ilB

- Acreditar experiencla en ef cargo

/- Conocimiento de manejo defensivo

- Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

Conducir el vehiculo asighado. _

Cumplir estrictamente el reglamentd de circulacion y seguridad vial.
Verificar la movilidad antes de usar.

- Solicitar oportunamente la dotacién.de combustible.

Mantener limpio y cuidado la movilidad.

Verificar los documentos del vehiculo vigentes

Realizar el registro del parte diario de trabajo bitdcora y chek list

PERFIL:

- Grado de bachiller en arquitectura

- Experiencia general minima un afios y experiencia especifica 06 meses.

- Manejo de programas informaticos
ibilidad para traba]'ar en la zona
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FUNCIONES
> Proyeccidn de documentos técnicos en coordinacién y asesoramiento del inspector.
» Apoyo en la revision de expedienies adicionales, deductivos, ampliaciones etc
» Revision de presupuestos analiticos
»  Otras funciones que asigne el jefe inmediato

GEER 1)

- tener secundaria completa.

- Experiencia minima de 01 afio en el cargo como chofer.
- Contar con licencia de conducir A-HIB

- Acreditar experiencla en ef cargo

- Conocimiento de manejo defensivo

- Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Trastado del personal técnico y adminisirativo a la obra
- Solicitar oportunamente la dotacion de combustible.

- Mantener limpio y cuidado la movilidad.
- Verificar los documentos del vehiculo vigentes

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO Y PUESTO:
CONDICIONES . DETALLE

‘‘‘‘‘ . - MUNICIPALIDAD PROVINCEAL JORGE BASADRE
o) Lugar de prestacion del servicio . .

30 dias calendario; pudiendo ser renovabies de acuerdo d las necesidades Institucioncias y/o
dispenibilidad presupuestal.

Jomada de Trabajo 48 horas semanales come maximo.

mModalldad de frabajo Prasencial.

Duracian del Contrate

BISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
“" 2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Ef proceso de seleccion consta de 04 etapas principales, las que se detalan en ef cuadro siguiente, ademds se indican tas
fechas progromadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA i -
Publicacién de la convocatoria en la paginaweb de la’ Del 24 al 26 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Enero del 2024 SGRH
Presentacién del C.V. serd golamente por medic de
MESA DE PARTES de la institucion, en la fecha y hora 29 de Enero del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 } Evaluacién del cumpkmienio de formalidades 30 de Enero del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pdginag web de la 30 de Enero del 2024
2.2 ML!NiCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. - ) 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién del Contrate 01 de febrerc del 2024 SGRH
3.2 | Registro del Contrato A lg suscripcion del conirato SGRH

Infelo de lubores : S

{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos .
3.3 | Humanos) 01 de febrero del 2024 MPJB

. 7 La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a carge de la Sub Gerencia de Recursos Humonos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

.oj_'q'de vida gue acredite la informacion del posivlante se presentard firmada MESA DE PARTES de o
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2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACIGN DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por o que los resultados fendrén cardcter eliminatoric. De
acuerdo a las etapas de evaluacion vy de la canfidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn

declarados aptes v los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluocion dentro del proceso tendidn un maximo y un minimo de punios, segun el cuadro siguiente;

A} HOJA DE VIDA

1. Fermacian profesional
2. Cursos o estudios de capacitacidn
3. Experiencia

40%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamienio de estrategias y solucioneas
4. Actitud y comunicacion
PUNTAE TOTAL 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién iaboral vigente, se oforgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciade de las Fuerzas Armadas o por deportista calificade de alto nivel,

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Generai de ia Persoha con
Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos del cargo vy hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% {quince por ciento) del puntaie final.

\ Bl postutante deberd acrecitar tal condicién obligufon‘c:menfe con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su heoja de vida, que sera presentado segun ka fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Elecutiva N° 41-2010/SERVIR, aguellos
posiulantes que superen todas las efapas dei concurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la Ultima de fas
etapas sefaladas (Enirevista Parsonal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae v adjuntadao al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de Ias Fuerzas Armadas.,

Bonlficactén por ser deportisia calificado de affo nivel

Se otorgard lo bonificacion por ser deportista calificade de alio nivet de acuerdo o la vigencia de la acreditacion v a los
porcentgies establecido en el reglomento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de lo evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los posiulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredifado con la copia simple emitido por €] Instituto Peruane de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno abselverd las cbservaciones declarando ki viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

= Encaso de que elf la postulante se presente a ias evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecte, no podra
participar en [as mismas v serd excluido del concurso,

« En caso que el/ la postulante sea suplantade/a por otro postulanie o por un fercere, serd automdticaomente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la entidad cenvocante adopte.

+ De detectarse que elfla postulante haya incumido en plagio o incumplido las instrucciones para et desarrollo de cualguiera
de las etapos del concurso publico, serd avtomdticamente descaliicado/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
fque la enfidad convocante pueda adoptar.

+ Losflas postulanies que manfengan vinculo de cuciquier indole con la entidad convocants, se someferan a las
d|spos:cuones establecidas en los presentes bases del concurso pUl’f[ClpOl"l ones con los demds
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« En coso elfla postulante presentard informacién inexacta con carcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUISo,

t 0s resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en ka paging web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
vy serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procese.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVIN (ORGE BASADRE.
.

Abog. Balar Neyra Torres
SUB GERENC1A DE RECURSOS HUMANOS

r




