JIORGE BASAD
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 070-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETC DE LA CONVOCATORIA

1.2

Contralar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimienios del servicio materia de la convocatora,

{TEM 1

01 Prevencionista Il para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento de Parques y Jardines en el Disiriio de Locumba, Prov.
Jorge Basadre - Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLG SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N°® 414-2023-GDS3P-GM-A/MP IR
MFORME N° 004-2023-OPP-GM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva de! régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

b) Ley N®31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del secior publico.

c} Decreto Legislotivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto tegisiafivo N°1057 que regula el Régimen Especiol de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreio Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e} Ley N° 31638 Ley del Presupuesio del Secior Pdblico para el Afo Fiscal 2023,

fi  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.

h} Resojucion de Presidencia Ejeculiva N°006-2021-56RVIR/PE,

i) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 1
DETALLE

Requisites Hoja de vida documentado [cv)

Contar con RUC {ectivo)

Copia simple de BNI (vigenie]

Numero de celular actual

Correo electrénico aciual

Régimen pensionario aciual.

Declarcciones juradas y solicitud.
Experiencla Experiencia laberal minima de 02 ahos a mds en cargos a fines a la funcidn.
Campetenclas Sentido de responsabilidad, capacidad de trabgjo bajo prasién.
Grado académico, Fermacién Académica Titulo y/o Bachiller : :
Cursos y/o estudlos de especializacion Acreditar capacitaciones para el puesio
Conoclmientos para el puesio y/o cargo Conocimientos en ofimatica a nivet intermedio.
Acreditada mediante Declaracién jurada o

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Principales Funciones a desarrollar:

a) Velar por el cumplimiento de ta Ley 29783 Ley de Seguridad v Salud en el Trabgjo.

b) Verficar por el cumplimiente del protocolo de plan de vigilancia centra el COVID 19,

¢} Veificar el cumplimiento del llenado de los diferentes formatos ded sisteme de gesiién de seguridad y salud en el frabajo.
d} Readlizar el conirol de asistencia de persenal.

e) . Oiras funciones que le delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugor de prestocion del servicio

Duracién de! Contraio Iniclo: Desde ki suscripeidn del confratle

Termipo:
Remuneracion Mensual $/ 2, 450.00 {Dos mil cuairocientos cincuenta con 00/100 soles)
Modalidad de frabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidon consta de 04 etapas principales, los que se detallon en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO i CRONOCGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 j Aprobacidn de las bases de la convecaioria 15 de Mayo del 2023 Comision Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 16 al 25 de
1.2 [ Empleo Mayo del 2023 Comisién Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatora en la pagina web de la Del 19 al 25 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Mayo del 2023 Comisién Evaluadora
Fresenfacion del C.V. serd selamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucion, en la fecha y hora 26 de Mayo del 2023
2.2 | indicada en el crenograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comision Evaluadorg

3 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES

3.1 | Evaluacion del cumplmiento de formalidades 29 de Mayo del 2023 Comisidn Evaluadera

3.2 | Evaluacidn de la hojg de vida 29 de Mayo del 2023 Comisién Evaluadora
Publicacidn de resultados de la evaluacién de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIFALIDAD 29 de Moyo del 2023

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
Entrevisia virlual se ufilizard medios comeo (zoom, video 30 de Mayo del 2023

3.4 | lamada whalsapp, elc.) 14:40 pm Lomisién Evaluadora
Publicacion de resultado final en pagina web de la 30 de Mayo del 2023

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Contrato 0! de Jjunio del 2023 SGRH
4.2 | Registro del Coniraio A la suscripcidn del conirato SGRH

Inicie de labores

[Los posiulantes declarados ganadores deberdn
apersenarse a las 8:00hs o fa oficing de Recursos
4.3 | Humanos] 01 de Junic del 2023 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de lo comision evaluadora, integrade por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
insfitucién T S

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de lo sub etepa de seleccion son cancelatorias, por o gue los resuliados tendran caraeter eliminaioro. De

acuerdo o las etapas de evaluacién v de fa cantidad requerida; ios postulanies gue cumplan con los reguisitos minimos seran

declarados aptos y los siguientes postulantes come elegibles v/o accesiiarios, de acuerdo al orden de mérite o declarado
desierto el proceso. A

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrén un méxime y un minimo de puntos, segin ef cuadro siguiente:
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PESD PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMQ

EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60

o, Formacidn profesional 20% 15 20

b. Cursos o estudios de capacién 20% 15 20

c. Experiencia 20% 15 20

ENTREVISTA 40%, 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

o

Evaluacién de [a hoja de vida

EBsta etapa se inicia evaiuando o hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros o
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participanie para pasar a la siguiente sub elapa, deberd dlcanzar el
minime de la calificacion, de lo contranio serd eliminado del proceso.

Enfrevista

tos postulantes que se encueniren aptos para la sub etapa de entrevista personal; o Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video lamada whatsapp, etc.). en esia etapa se pretende gue los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al pastulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales come conocimiento del
puesio, grado de andlisis, planteamiento de estrategios y soluciones y aciitud y comunicacién. Aspectos que denoiaran la
adaptabilidad, comunicacidn oral, cooperacién, empaiia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccidn clora del
participanie, entre olros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuestoe en la legislacion laberal vigente, se oforgard benificaciones por discopacidad. personal
licenciado de ks Fuerzas Armadas o por deportisia calificade de alte nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuestc en la Ley N° 21804, Ley que modifica la tey N° 27050, Ley General de lo Persona con
biscapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obterido un puntaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento} del punigje final.

El postulante debera acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camnet de Discapacidad emifido por

CONADIS debidamente adjuntado a su hojo de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograme del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el ardiculo 4° de la Resolucién de la Presidencia Eeculiva N° §1-2010/SERVIR, aguellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% (diez por ciento) en lo Gltima de las
etapas sefciadas [Enfrevista Personal). siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitoe y adjuntfado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la cutoridad compeiente acreditando su condicién de Licenciadoe de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificade de alte nivel

Se oforgard la bonificacién por ser deporiista calificado de aito nivel de acverdo a lo vigencia de la acreditacion vy a los
porceniajes establecide en el reglamento de lo Ley N°27474 sobre el puniaje de la evaluacion curmicular, siempre y cuando
haya aprobado lo evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momenio de posiulamon debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por €l Instituto Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno cbsolverd las observaciones declarando o wubllldad de los mismos lo cual se indicord en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encoso de que el la posiulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

s+ En caso que elf la postulante sea suplantado/a por ofre postulante o por un tercero, serd automdticamente
descalificado/a, sin pefuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocanie adopte.

+ De detfectarse que eifla posiulante haya incurido en plagio ¢ incumplido los instrucciones para el desarrollo de cualguiera
de las etapas del concurse publico, serd automaiicamente descalificado/a; sin perjuicic de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoeptar.
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e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demads
postulantes.

s En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
COoNcurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

CUADROS

BrAYCA ABOG. HELAR'NEYRA TORRES
NISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

/
WMH’E ER A. ALAVE QUISPE

GE DE DESARROLLO SOCIAL Y

SERVICIOS PUBLICOS




